
 

 

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI 

DELLA PROVINCIA DI CALTANISSETTA 

 

SETTORE FINANZIARIO 

OGGETTO:  Relazione tecnico-finanziaria Fondo dirigenza 2013 – Risorse disponibili 

COSTITUZIONE FONDO DIRIGENZA ANNO 2013 

CCNL di riferimento Importi in Euro 
• art. 26 comma 1 lett) a C.C.N.L. 23-12-99  79.615,00 
• art. 26 comma 1 lett) d C.C.N.L. 23-12-99 (1,25% monte salari dirigenza anno 1997)  1.113,00 
• art. 26 comma 4 C.C.N.L. 23-12-99  138.887,00 
• art. 23 comma 1 C.C.N.L. 22.2.2006 (aumento €. 520,00 dall’1.1.2002 x 4 dirigenti)  2.080,00 
• art. 23 comma 3 C.C.N.L. 22.2.2006 (dall’1.1.2003 incremento dell’1,66% del monte 

salari dirigenza anno 2001 pari ad €. 277.588,00)  4.608,00 
• art. 4 comma 1 C.C.N.L. 14.5.2007 (aumento €. 1.144,00 dall’1.1.2005 x 4 dirigenti)  4.576,00 
• art. 4 comma 4 C.C.N.L. 14.5.2007 ( incremento dall’1.1.2006 dello 0,89% del monte 

salari della dirigenza anno 2003 pari ad €. 267.320,00) 2.379,00 
• art. 16 comma 1 C.C.N.L. 22.2.2010 (aumento €. 478,80 dall’1.1.2007 x 4 dirigenti)  1.915,00 
• art.16 comma 4 C.C.N.L. 22.2.2010 ( incremento dal 31.12.2007 dell’1,78% del 

monte salari della dirigenza anno 2005 pari ad €. 335.726,00)  5.873,00 
• art. 5 comma 1 C.C.N.L. 3.8.2010 (aumento €. 611,00 dall’1.1.2009 x 4 dirigenti)  2.444,00 
• art.5 comma 4 C.C.N.L. 3.8.2010 ( incremento dal 1.1.2009 dello 0,73% del monte 

salari della dirigenza anno 2007 pari ad €. 396.264,00)  2.893,00 
TOTALE RISORSE FISSE AL 31/12/2013 246.383,00 

 0 
• art. 26 comma 3 C.C.N.L. 23-12-99 
(Incremento Fondo Deliberazione comm. n. 14/2009 – 1,5% Spese tecniche generali)  0 
• art. 26, comma 1, lett. b) del CCNL 1998/2001 - compensi previsti dal vigente 

Regolamento per l’esazione dei diritti di segreteria, rogito e tariffe istruttoria 
pratiche, a norma dell’art. 43 comma 4 della Legge 449/97. (vedi comma 4)* 12.242,00 

• art. 26, comma 1, lett. E) del CCNL 1998/2001 – compensi professionali di cui 
all’art. 37 del CCNL 23/12/99 e all’art. 18 della L. 109/94 e s.m.i. (risorse 
applicate a chiusura esercizio corrente). (vedi comma 5) 0 

  
TOTALE VARIABILE AL 31/12/2013 12.242,00 

*La parte variabile del fondo viene erogata a consuntivo non è soggetta al disposto dell'art. 9 

comma 2 bis del decreto legge n. 78/2010 convertito dalla legge n. 122/2010. 

Parte fissa del Fondo destinata alla Retribuzione di posizione 2013: €. 173.646,07 

La graduazione della retribuzione di posizione è effettuata in conformità agli strumenti di valutazione delle 
responsabilità e delle performance, definiti dagli atti di organizzazione e programmazione dell’Ente. E’ 
erogata mensilmente per tredici mensilità ai dirigenti in servizio, compresa la Direzione generale. 
La retribuzione di posizione riconosciuta a: 

� Dirigente incaricato della Direzione di Settore: è pari all’indennità teorica massima prevista dal 
CCNL di riferimento nel tempo vigente, moltiplicata per il peso della posizione pari a 0,95; 

� Dirigente incaricato della Direzione generale: è pari all’indennità teorica massima prevista dal 
CCNL di riferimento nel tempo vigente, moltiplicata per il peso della posizione pari a 1. 

 
Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integralmente utilizzate. 
Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono temporaneamente utilizzate per la 
retribuzione di risultato relativa al medesimo anno. 



 

Parte fissa del Fondo destinata alla Retribuzione di risultato 2013: €. 72.736,95 – di cui: 

€. 53.844,25 Retribuzione teorica massima di risultato da suddividere ai n. 3 dirigenti dei Settori 

dell’Ente (soggetta a contrattazione). E’ pari al 12,83% della Retribuzione complessiva della 

dirigenza; 

 

€. 18.892,70 Retribuzione teorica massima di risultato della Direzione Generale (non soggetta a 

contrattazione) è pari al 4,50% della Retribuzione complessiva della dirigenza; 
 

Ai sensi dell’art. 24 del D.lgs 165/2001 e s.m.i., comma 1‐bis. il trattamento accessorio collegato ai risultati 
deve costituire almeno il 30 per cento della retribuzione complessiva del dirigente considerata al netto della 
retribuzione individuale di anzianità e degli incarichi aggiuntivi soggetti al regime dell'onnicomprensività; 
essa viene erogata in base ai criteri definiti dagli strumenti di valutazione vigenti in proporzione al 
raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

Retribuzione complessiva della dirigenza: €. 419.626,62 di cui: 

€. 173.243,60 retribuzione tabellare fissa per tredici mensilità (art. 3 CCNL 2008/2009); 

€. 173.646,07 retribuzione tabellare fissa di posizione per tredici mensilità (art. 5 CCNL 2008/2009); 

€. 53.844,25 retribuzione accessoria di risultato della dirigenza (esclusa la direzione generale); 

€. 18.892,70 retribuzione accessoria di risultato della direzione generale. 

 

Il Dirigente Finanziario 

Dott. Vincenzo zafarana 


