
DESCRIZIONE
Destinazioni 

2022 Consuntivo  2022 differenza

INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 17.389,00 15.879,00 1.510,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE A REGIME (art.68, c.1, CCNL 21/05/2018) 77.592,00 77.592,00 0,00
ACCANTONAMENTO ART.32. C.7 CCNL 2002-05 (ALTE PROFESSIONALITA') 0,00 0,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0,00 0,00
DIRITTI SEGR.- (ART.43, L.449/1997, ART.15,C.1, LETT.D), CCNL 1998 -2001) 0,00 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI (art.9 della legge 11.08.2014,n.114) 4.385,00 4.385,00
Incentivi per funzioni tecniche di cui all'art.113 del D.Lgs n.50/2016 (art.44 CCDI) - 0,00 0,00

Totale destinazioni non contrattate dal CI di riferimento 99.366,00 97.856,00 1.510,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art.12 e 12 -bis CCDI) ( art.16 CCNL 21/05/2018) 10.000,00 9.908,00 92,00
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA COLLETTIVA (art.35, comma3, lett.a CCDI) (art.68, comma2 CCNL 21/05/2018) 24.272,00 24.272,00 0,00
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.35, comma 3, lett.b CCDI) (art.68, comma 2 CCNL 21/05/2018) 20.741,00 18.065,00 2.676,00
PERFORMANCE INNOVATIVA (art.35, comma3, lett.c CCDI) (art.68, comma 2 CCNL 21/05/2018) 3.000,00 0,00 3.000,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI ( art.38 CCDI) (art.70-bis, comma1, lett.c, CCNL 21/05/2018) 2.600,00 2.166,00 434,00
INDENNITA' ATTIVITA' DIAGIATE (art.39 CCDI) (art.70- bis, comma1, lett.a, CCNL 21/05/2018) 2.150,00 288,00 1.862,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.41 CCDI) (art.70- quinquies, comma 1 CCNL 21/05/2018) 21.400,00 21.400,00 0,00
PARTICOLARI RESPONSABILITA' (art.42 CCDI) (art.70 - quinquies, comma2 CCNL 21/05/2018) 350,00 350,00 0,00
ALTRI  ISTITUTI NON COMPRESI FRA I PRECEDENTI - 0,00 0,00

Totale destinazioni contrattate dal CI di riferimento 84.513,00 76.449,00 8.064,00
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE (economie dell'anno da riporatre sul Fondo anno successivo 3.857,00

Totale destinazioni ancora da regolare 3.857,00 0,00 economie
TOTALE RISORSE DESTINATE 187.736,00 174.305,00 13.431,00
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