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BILANCIO DI PREVISIONE GESTIONALE PER L'ESERCIZIO F  INANZIARIO 2018/2020

DOCUMENTO PROGRAMMATICO DI GESTIONE E DELLA PERFORM ANCE

(art. 13 COMMA 3, REGOLAMENTO DI CONTABILITA")
Adottato con Deliberazione commissariale n. 2528206/2016 nel rispetto dei principi stabiliti didcreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118 e dai principi contabili geli ad esso applicati e in conformita alle norstetutarie e al
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivger.

PREMESSA

Ai sensi dell'articolo 13, comma 3, del RegolamedidContabilita, contestualmente alla approvazidakbilancio di
previsione finanziario, il Direttore Generale apfadl documento programmatico di gestione (DPG)titos dal
Piano degli Obiettivi e delle Risorse, con cui prede, ai sensi dell’art. 12 dello stesso Regolamdn€Contabilita, alla
assegnazione ai dirigenti delle risorse necessdriaggiungimento degli obiettivi individuati perprogrammi e i
progetti finanziati nelllambito dello stato di pigene delle spese del bilancio finanziario gestlenripartito in
categorie, macroaggregati, capitoli ed eventualeamarticoli.

Il DPG costituisce il Piano della Performance 2018ell'Ente.

La vigente Struttura degli Uffici e dei Servizi tstituto, approvata con Deliberazione commisdaria. 34 del
30/11/2017, a decorrere dal 01/01/2018, é cosichata:

AREA 1 - DIREZIONE GENERALE

AREA 2 - AVWWOCATURA INTERNA

AREA 3 - TECNICO-PATRIMONIALE

AREA 4 - FINANZIARIA — AMMINISTRATIVA

ATTRIBUZIONI E COORDINAMENTO DEI SERVIZ|

* La Direzione Generale ¢ articolata in un ServizeeeUffici

* L’Avvocatura interna € articolata in un Servizidge Uffici

* L’Area Tecnico-Patrimoniale € articolata in set@n\fzi e dieci Uffici

* L’Area Finanziaria e Amministrativa € articolatadne Servizi e sei Uffici

Le attribuzioni delle Aree sono quelle complesgsiee servizi e degli uffici che compongono I'Are@sta, piu avanti
elencate.

Al coordinamento e al funzionamento dell’Area épgmsto il Dirigente Coordinatore che ne é il direg#sponsabile.

Il Dirigente Capo Area verifica con i singoli respsabili dei servizi, attraverso periodiche confereii servizio, la
idoneita delle soluzioni organizzative adottateaeadlottare, anche in relazione a nuove problensiich situazioni
emergenti, rimandando la complessiva valutazi@i&dttore al costante confronto con il Direttoen€rale.

Per assicurare il Coordinamento complessivo dédtleita svolte dai vari uffici del Servizio, il Digente assume le
responsabilita decisionali delle direttive impartéi singoli uffici, i quali si raccordano con ilirigente attraverso il
responsabile del Servizio.

L'’Avvocatura interna costituisce unita organica centma ed indipendente rispetto all'apparato butamra—
amministrativo del’Ente ed é regolata dalle refatilisposizioni di legge in materia di iscrizicaegli avvocati di ente
pubblico negli appositi Elenchi speciali.

A capo dell’Avvocatura interna vi € un Avvocatoritio nell’Elenco speciale che coordina le relatatsvita.

Il coordinamento generale delle Aree fa capo aéfiore Generale e si realizza a livello di tuservizi dell’Istituto e

consiste essenzialmente in una attivita di altezitine, programmazione e raccordo diretta a:

» Assicurare un costante rapporto funzionale trarletara organizzativa e gli organi del’lamministi@ne;

« Promuovere la traduzione delle scelte politico-anstiative in programmi operativi e stabilire ladaipartizione
tra i settori interessati;

e Analizzare e disporre l'utilizzazione del personaderelazione alla programmazione e in rapporte elfffettive
esigenze dei singoli settori;

 Proporre l'adozione di provvedimenti volti al ragggimento di una maggiore efficienza funzionale ed
organizzativa generale.

SERVIZI E UFFICI
FINALITA’ E FUNZIONI

| servizi rappresentano un ambito organizzativo gemeo sotto il profilo gestionale. Il servizio dassce la struttura
organizzativa di base di cui si avvale I'lstituto.

Al servizio & assegnata la cura di specifici obie#/o attivita, con conseguente responsabilizzagiin ordine al
raggiungimento dei risultati.

| servizi sono collocati all'interno delle aree.



Il coordinamento di ogni servizio é affidato ad nesponsabile assegnato con atto del direttoreedi da cui I'unita
dipende, scelto nell’ambito dei dipendenti della €a
L'attribuzione della responsabilita del serviziopiina la collocazione del dipendente nellambitdl’deca delle
posizioni organizzative e/o delle alte professiiaal

Realizza compiutamente al proprio interno l'inteclo delle attivita richieste dall’espletamentolldefunzioni
attribuite per le quali sono necessari rapporérisciplinari a diversi livelli di professionalita

Le funzioni di ciascun Servizio sono quelle appoedsfinite, mentre le specifiche attivita vengoretedminate dal
Direttore di Area, che cura, altresi, il coordinaoefra Servizi e Uffici.

Il Capo Servizio & responsabile dei procedimentiaanpetenza.

MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

Il rapporto fra gli appartenenti allo stesso Seovizimprontato al criterio della impostazione egilble del lavoro. Cio
comporta la pil ampia partecipazione individualke attivita, ed un costante interscambio di connseee di
informazioni affinché ciascun componente operi aeepresente il quadro complessivo delle attivitdltevdall'ufficio
e si realizzi il massimo di interscambiabilita eeponsabilita collegiale.
Il servizio é caratterizzato, pur nella diversi&i dari livelli di professionalita in esso presema un’ampia mobilita
individuale al suo interno, che ha lo scopo di gtra I'espletamento delle funzioni attribuite amecim presenza di
occasionali difficolta operative.
All'interno dell’'ufficio le caratteristiche, ancheéecisionali, di ciascun componente, derivano dadlpettive categorie
funzionali di appartenenza. In base a tali categdiimministrazione individua il responsabile dafficio e dei relativi
adempimenti, nel rispetto delle categorie funzioeaklative declaratorie.
La composizione dell'ufficio € tale da assicuraksuo interno, I'apporto delle diverse professiithaese necessarie
dalle funzioni attribuitegli, e da garantire I'aizione dei principi della mobilitd individuale elldeflessibilita della
struttura.
Il servizio & dotato di capacita di auto organizaae tale da consentirgli di ottimizzare le pragedper lo svolgimento
delle attivita ricorrenti e da conferirgli una dlaga operativa che lo metta in grado di affroetarrisolvere situazioni
non ricorrenti e non rientranti nella normale prass
Il responsabile del servizio assume le decisiorie eeonseguenti responsabilita circa I'organizzagiatel lavoro
allinterno del servizio e degli uffici di competem sulla base delle analisi collegiali condotté amso di apposite
riunioni indette dal responsabile, ed ha il comgltoverificare costantemente la rispondenza deallazéoni adottate
rispetto ai compiti assegnati e ai problemi riscatintdai singoli componenti del servizio nell’assolento dei propri
compiti.
COMPETENZE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMIBTRATIVO
e responsabile del procedimento, ai sensi della L®91 e s.m.i. e del vigente regolamento sul gdonento
amministrativo, il dipendente cosi come formalmentividuato nel responsabile del servizio comptetgrer materia,
il che comporta I'espletamento degli adempimerdele attribuzioni pit avanti descritte, sottopode le proposte di
provvedimento finale, siano esse Determinazionetii®razioni, debitamente e chiaramente sottosanila qualita di
responsabili del procedimento, al Dirigente Respbits dell’Area di appartenenza per la prescrigpressione del
parere di regolarita tecnica o per la relativa amoz
Ai sensi del vigente Regolamento generale sull'@adiento degli Uffici e dei Servizi, il responsaldie procedimento
amministrativo:
a) é garante del buon andamento della p.a.
b) valuta ai fini istruttori:

- le condizioni di ammissibilita;

- i requisiti di legittimita;

- i presupposti;
c¢) accerta d'ufficio i fatti;
d) dispone il compimento di ogni atto istruttoriecessario;
e) chiede il rilascio di dichiarazioni;
f) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanzeamnee o incomplete;
g) puo esperire accertamenti tecnici;
h) puo disporre ispezioni;
i) acquisisce i pareri;
j) cura le comunicazioni, ivi compresa quella dviavdei procedimento ;
K) cura le pubblicazioni;
m) cura le notificazioni;
n) trasmette gli atti allorgano competente all’adme dei provvedimento, tranne che non abbia stgso la
competenza in materia;
0) € competente per quanto disciplinato dalla l1eg9241/90 e s.m.i. in ossequio alle disposizi@gionali vigenti.

Il responsabile del servizio puo individuare, i generale e preventiva, i responsabili del prauedio tra i singoli
addetti al servizio, nel rispetto della categoiiagpartenenza.

In caso di mancata individuazione del responsatoie le modalita di cui sopra, o di volta in voltarelazione al
singolo procedimento, egli si identifica con il pessabile del servizio. In caso di vacanza, assenagedimento del
Responsabile del Servizio, & responsabile del piownto il Dirigente dell’Area di appartenenza.



ATTIVITA' ISTRUTTORIA ENDOPROCEDIMENTALE

E responsabile dell'istruttoria il dipendente aliiyvolta in volta, con disposizione scritta o veebdel Capo Servizio o
del Responsabile del procedimento (se diversamentividuato), vengono affidate le attivita istrui®
endoprocedimentali. Ne seguono con solerzia tattéase istruttoria fino alla conclusione nei terinprevisti dalle
disposizioni normative e regolamentari regolansilegole materie, sottoponendo il provvedimentalén debitamente
e chiaramente sottoscritto nella qualita di respbitisdell'istruttoria al Responsabile del procedmio per la redazione
della relativa proposta da sottoporre al Dirigetapo Area, cui compete I'adozione degli atti dingi@ali a contenuto
gestionale e I'espressione del parere in ordirgereljolarita tecnica.



IL DOCUMENTO PROGRAMMATICO DI GESTIONE E DELLA PERPRMANCE

I DPG si articola in TRE centri di spesa, corrisgenti con le Aree funzionali della Direzione Geaere
dell’Avvocatura interna (unita organica autonomaneipendente rispetto all'apparato burocratico —anistrativo
dellEnte senza competenze gestionali), dell’Arezrlico-Patrimoniale e dellArea Finanziaria e cbil@in cui si
organizza l'lstituto a seguito della Rideterminamadella Articolazione della Struttura degli Uffieidei Servizi e del
relativo riparto delle dotazioni organiche approwedn Deliberazione commissariale n. 34 del 30/Q172 ed &
composto, per ogni centro di spesa, da un budgatfiario identificativo di compiti e funzioni nptocesso gestionale
della Struttura dell’Istituto.

Con I'adozione del presente Documento, il Diretigpeaerale:

a) assegna a ciascuna unita di livello dirigenziatelare di centro di spesa, secondo I'autonomiaanizgativa a
ciascuno riconosciuta, le risorse umane, strumieptrimoniali ed economico-finanziarie di pertize,

b) attribuisce gli obiettivi di gestione fissandone riglative priorita in modo da consentire l'attivaae delle
responsabilita di gestione e di risultato dei stygeeposti ai centri di spesa;

c) stabilisce i criteri di massima cui lo stesso Doet ed i titolari dei centri di spesa debbono comiarsi nella loro
gestione;

d) definisce le modalita ed i limiti per valore e peateria entro i quali si esercitano le competenzidal agli artt. 9
e 10 del Regolamento di Contabilita, ed in armamua i principi enunciati all’articolo 4, comma 2elddecreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive ficbei ed integrazioni;

e) autorizza i titolari dei centri di spesa ad esareiti poteri di gestione, quelli di spesa e qu#licquisizione delle
entrate rientranti nella competenza della propmg dunzionale.

Il Direttore, quale Centro di Responsabilita unicogrdina "il processo al fine di rendere coerémtinee strategiche e
di indirizzo degli organi di governo con i prograimad i progetti dei centri di responsabilita didilo inferiore, nonché
con le risorse finanziarie ed economiche dispaifiibil

Infatti, ai sensi dell'art. 12 del Regolamento dntabilita, “Sulla base delle linee generali e fiditie contenute nel
piano delle attivita di cui all'articolo 10, il Ettore Generale avvia il processo di programmaz@assegna a ciascuna
unita di livello dirigenziale una quota parte dalletazioni di bilancio, commisurata alle risorseafiziarie disponibili,
statuendo i compiti e le funzioni connesse allati gestionale, per l'assolvimento delle corre@tiunzioni finali,
strumentali o di supporto, secondo i criteri orgaativi dell’Ente.”.

Nel caso specifico dellIstituto Autonomo per le S8aPopolari della Prov. di Caltanissetta, sullaebdslle attuali
norme generali, contabili ed organizzative speléidell’lstituto, & stato individuato un solo centli responsabilita di
1° livello, di cui € titolare il Direttore generale

In tale unico centro confluiscono, pertanto, i betddei vari centri di spesa, determinando il buddgt centro di
responsabilita di primo livello, che sotto il plofidella pianificazione finanziaria, rappresentandy lo stato di
previsione delle entrate e delle uscite di competea cassa, mentre sotto quello della pianificazienonomica
rappresenta il budget economico ed insieme, rispetente, il preventivo finanziario ed economicdl’'Bete. Di
conseguenza, ai sensi dell’art.2 del Regolamerttiogiil budget di previsione dell’'unico centro misponsabilita
coincide, necessariamente, con il bilancio di ievie vero e proprio dell’Ente.

Le previsioni di spesa sono classificate seconduddalita indicate dall'art. 14 del decreto ledista23 giugno 2011,
n. 118, in:

 missioni, che rappresentano le funzioni prindipadli obiettivi strategici perseguiti dall'lstttu Autonomo per le Case
Popolari, utilizzando risorse finanziarie, umarstreamentali ad esso destinate;

 programmi, che rappresentano gli aggregati omeigénattivita volte a perseguire gli obiettivi d@fi nell'ambito
delle missioni che sono articolati in titoli;

Ai fini della gestione i programmi, articolati iftdli, sono ripartiti in macroaggregati, capitoldl e€ventualmente in
articoli, sono riferiti all’'unico Centro di Respatslita di 1° livello, corrispondente al Direttofeenerale in quanto
costituenti insieme organico di risorse finanziafidate alla gestione di un unico centro di rexsadilita, suddiviso in
tre Centri di Spesa.

Nel prosieguo del presente documento € riportaidblazione della struttura per la quale sondestdtivate le
previste relazioni sindacali e che in questa sédienga a definire la stessa fino al livello deesizi e degli Uffici,
mentre, con successivo ed apposito provvedimerrigedrziale, ognuno dei Dirigenti, titolare dei Qeérdi spesa,
provvedera a dettagliare I'articolazione e allasgguente assegnazione ai dipendenti dei singotiedimenti sulla
base dei criteri proposti.

Tale documento contiene, altresi, le previsioniliegizantitative dei programmi dei vari servizi, radé gli obiettivi da
utilizzarsi per la misurazione della efficienzaddl'dfficacia dell'azione amministrativa, anchdiaé della valutazione
annuale.

Tenuto conto dei contenuti del Piano Programmagatte al bilancio di previsione per l'esercizio firzéario
2018/2020, approvato con Deliberazione commissarial 40 del 22/12/2017, si definiscono, di seguiton
l'articolazione della Struttura, gli obiettivi stegici e gestionali per 'anno in corso.

Tali obiettivi sono indicati per ciascun Settore.

Alcuni di essi si riferiscono a programmi avviagigh anni precedenti e riguardano le previsionDd.PP. inserite nel
programma triennale, a norma dell’art. 6 della l9R011, contenente disposizioni sul programmdaleiri pubblici e
sull’elenco delle opere da realizzare nellanncalnpetenza.



Altri programmi si riferiscono ad attivita sulle gjusi € gia lavorato nel corso degli esercizi pdEnti e che si
concretizzeranno nell’anno in corso.

Per il raggiungimento degli obiettivi si provvedetaddove necessario per la complessita degli istaseedigere
appositi piani di dettaglio e, comunque, alla ¢agtone di gruppi di lavoro ai quali saranno assgighdipendenti,
tenuto conto delle loro competenze e professianadittingendo, innanzitutto, nell’Area cui I'obigti afferisce e, poi,
anche nelle altre Aree, al fine di garantire la sirag partecipazione possibile.

IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Ai sensi del vigente Regolamento Interno Attuatikel Controllo di Gestione e della Performance, tdotcon
Determinazione DG n. 109 del 21.09.2017, nel rispdéi principi stabiliti dal decreto legislativ@ jiugno 2011, n.
118, dall'art. 16 del decreto legislativo 27 ot®Il®009, n. 150, dall’art. 11 della L.R. 5 aprilel20n. 5, e dall'art. 17
del DPRS n. 52 del 21/06/2012 (GURS n. 44 del 1@Q12), 'amministrazione articola il ciclo di geste della
performance in coerenza con i contenuti e condlocdella programmazione finanziaria e del bilandlociclo di
gestione della performance si sviluppa nelle sefjfesi:

a) la programmazione, finalizzata alla definizi@tkall'assegnazione degli obiettivi che si interdoaggiungere, dei
valori attesi di risultato e dei rispettivi indicat, nonché al collegamento tra gli obiettivi dilaazione delle risorse;

b) il monitoraggio ed il controllo in corso di es&io ed attivazione di eventuali interventi cotirgt

c) la misurazione e la valutazione della perforneancganizzativa ed individuale e l'utilizzo deitsimi premianti
secondo criteri che valorizzino il merito, ai sedsl vigente Sistema di Misurazione e ValutazioaadPerformance
della Dirigenza, Adottato dall’Organismo Indipentkedi Valutazione (ex Art.7 D.lgs 150/2009) in da&{11/2014;

d) la rendicontazione dei risultati agli organiinllirizzo politico-amministrativo, nonché ai comeeti organi esterni,
ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utemetiai destinatari dei servizi, mediante pubblicagisul sito Web
istituzionale dell’Ente ex D.Igs 33/2013 e s.m.i..

Con 'approvazione del Bilancio di previsione 2048yenuta con Deliberazione commissariale n. 4R@&12/2017 e
definitivamente riscontrata dal competente Orgainaigilanza regionale con DDG n. 12 del 10/01/200@ygano di
vertice dellEnte ha definito la fase della prograazione di bilancio, il processo di analisi e vahibne che,
comparando e ordinando coerentemente tra loro litiche e i piani per il governo del territorio, mgente di
organizzare, in una dimensione temporale predafitetattivita e le risorse necessarie per lazeatione di fini sociali
della comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rispdelle compatibilita economico-finanziarie e tede conto della
possibile evoluzione della gestione dell’ente, igde il coinvolgimento dei portatori di interessdla forme e secondo
le modalita definite da ogni ente, si conclude tiiormalizzazione delle decisioni politiche e gasali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili @linissioni dell’ente.

Attraverso l'attivita di programmazione, le amminggioni concorrono al perseguimento degli obiettlv finanza
pubblica definiti in ambito nazionale e, in parta@ regionale, in coerenza con i principi fondatakndi
coordinamento della finanza pubblica emanati inaatione degli articoli 117, terzo comma, e 119psdo comma,
della Costituzione e ne condividono le conseguesfonsabilita.

Il Piano Programma delle Attivita, allegato al Bitéo, sviluppa e concretizza le linee programmatidbll’'Ente e, con
un orizzonte temporale pari al triennio di riferim@, individua gli indirizzi strategici e gli obiati del’Ente. In
particolare, individua le principali scelte che atterizzano il programma del’Amministrazione, inecenza con il
quadro normativo di riferimento, nonché con le éirtk indirizzo della programmazione regionale, catitplmente con
i vincoli di finanza pubblica.

Il Direttore, quale Centro di Responsabilita unicoprdina il successivo processo al fine di renderenti le linee
strategiche e di indirizzo degli organi di goveran i programmi ed i progetti dei centri di respatvita di livello
inferiore, nonché con le risorse finanziarie ednecoiche disponibili”.

Infatti, ai sensi dell'art. 12 del Regolamento dntabilita, “Sulla base delle linee generali e fiditie contenute nel
piano delle attivita di cui all'articolo 10, il @ttore Generale awvia il processo di programmazenen il Documento
Programmatico di Gestione e della Performance assagciascuna unita di livello dirigenziale una tquparte delle
dotazioni di bilancio, commisurata alle risorseafiziarie disponibili, statuendo i compiti, le fuozi e gli obiettivi
operativi connessi all’attivita gestionale, pessalvimento delle correlative funzioni finali, stnentali o di supporto,
secondo i criteri organizzativi del’Ente.”.

Nel caso specifico dellIstituto Autonomo per le S8aPopolari della Prov. di Caltanissetta, sullaebdslle attuali
norme generali, contabili ed organizzative speléidell’lstituto, & stato individuato un solo centli responsabilita di
1° livello, di cui € titolare il Direttore generale

In tale unico centro confluiscono, pertanto, i betddei vari centri di spesa, determinando il buddgt centro di
responsabilita di primo livello, che sotto il plofidella pianificazione finanziaria, rappresentandy lo stato di
previsione delle entrate e delle uscite di competea cassa, mentre sotto quello della pianifica&zienonomica
rappresenta il budget economico ed insieme, rispetente, il preventivo finanziario ed economicdl’'Bete. Di
conseguenza, ai sensi dell’art.2 del Regolamerttiogiil budget di previsione dell’'unico centro misponsabilita
coincide, necessariamente, con il bilancio di mievie gestionale vero e proprio dell’Ente.

IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFO RMANCE DELLA DIRIGENZA
adottato dall’Organismo Indipendente di Valutaziomdata 18/11/2014, ai sensi dell’art.7 del D.ys0/2009

ai sensi dell'art. 4, del Titolo I, del suddettedgdlamento la funzione di misurazione e valutazideléa performance
del Direttore Generale € svolta dal PresidenteQimisiglio di Amministrazione, sentito I'OIVP, concriteri e le



modalita previste dallo stesso Tit. Il, mentresamsi dell’art. 9, del Tit. lll, del suddetto Regalento, la funzione di
misurazione e valutazione delle performance deigeliti dei Servizi & svolta dall'Organismo indipente di

valutazione della performance, cui compete la rmasone e valutazione della performance della straitt
amministrativa nel suo complesso, nonché la prepdistalutazione annuale dei dirigenti dei Settooin i criteri e le
modalita previste dallo stesso Tit. lIl.

Ambiti di misurazione e valutazione della performaindividuale

La misurazione e la valutazione della performanudividuale dei dirigenti dei Servizi & effettuatalla base di

punteggi conseguibili per ogni ambito e criteriogecbllegata:

A) agli indicatori di performance relativi all’antbiorganizzativo di diretta responsabilita;

B) al raggiungimento di specifici obiettivi indivili;

C) alla qualita del contributo assicurato alla parfance generale della struttura, alle competemaéegsionali e
manageriali dimostrate;

D) alla capacita di valutazione dei propri colladdori, dimostrata tramite una significativa diffezéazione dei giudizi.

E) alla capacita di gestire i rapporti con gli argistituzionali;

Il collegamento tra obiettivi e risorse finanziagel umane e effettuato nel bilancio di previsior@l'ahno di
riferimento e nel connesso Documento di gestiorae,adottarsi ogni anno ai sensi del vigente Regaitonei
Contabilita dell’Ente.

Ai sensi dell'art.6, comma 1, del D.lgs 01/08/201141 (G.U. n.194 del 22/08/2011) la differenziagaetributiva in
fasce di merito prevista dall’ art.19 del D.lgs 5022009, non si applica se il numero dei dirigentiservizio
nell'amministrazione non e superiore a 5.



LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

La vigente Articolazione della Struttura degli Wffie dei Servizi dell'lstituto, approvata con Delibzione
commissariale n. 34 del 30/11/2017, in vigore fitab 01/01/2018, & cosi articolata:

AREA 1 - DIREZIONE GENERALE

AREA 2 - AVWWOCATURA INTERNA

AREA 3 - TECNICO-PATRIMONIALE

AREA 4 - FINANZIARIA — AMMINISTRATIVA

ATTRIBUZIONI E COORDINAMENTO DEI SERVIZI

* La Direzione Generale ¢ articolata in un ServizeeeUffici
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Le attribuzioni delle Aree sono quelle complesgsiee servizi e degli uffici che compongono I'Are@sta, piu avanti

elencate.

Al coordinamento e al funzionamento dell’Area egm®to il Dirigente Coordinatore che ne ¢ il dirgtsponsabile.

Il Dirigente Capo Area verifica con i singoli respabili dei servizi, attraverso periodiche confeeedi servizio, la

idoneita delle soluzioni organizzative adottateacadottare, anche in relazione a nuove problenatich situazioni

emergenti, rimandando la complessiva valutazi@iésdttore al costante confronto con il Direttoen€rale.

Per assicurare il Coordinamento complessivo dédtleita svolte dai vari uffici del Servizio, il Digente assume le

responsabilita decisionali delle direttive impartii singoli uffici, i quali si raccordano con ilirigente attraverso il

responsabile del Servizio.

Il coordinamento generale delle Aree fa capo aéfiore Generale e si realizza a livello di tuservizi dell’Istituto e

consiste essenzialmente in una attivita di altezitine, programmazione e raccordo diretta a:

» Assicurare un costante rapporto funzionale trarletara organizzativa e gli organi del’lamministi@ne;

» Promuovere la traduzione delle scelte politico-amstiative in programmi operativi e stabilire ladaipartizione
tra i settori interessati;

e Analizzare e disporre l'utilizzazione del personaderelazione alla programmazione e in rapporte elifettive
esigenze dei singoli settori;

 Proporre l'adozione di provvedimenti volti al ragggimento di una maggiore efficienza funzionale ed
organizzativa generale.



COMPETENZE DEL DIRETTORE GENERALE

Compete al Direttore Generale:

L'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi detainati dagli organi politici, avvalendosi dei @jenti;

La partecipazione alle sedute del Consiglio di Amsirazione nella qualita di segretario, e con iomz
consultive e propositive;

Il coordinamento della gestione dell’Ente garanteihgherseguimento di livelli ottimali di efficiez efficacia ed il
rispetto della legittimita nell’'operato dell'lstiin

Il coordinamento dei dirigenti;

La definizione dei criteri generali per I'organiziane degli uffici, previa informazione alle rappeatanze
sindacali e nel rispetto della normativa naziomategionale;

La determinazione degli orari di servizio di corioazon i dirigenti di Area;

L'adozione delle misure per linterconnessione 8& gli uffici della stessa amministrazione, chen caltre
amministrazioni;

L'adozione degli atti di competenza dei dirigentdempienti, previa diffida;

La promozione, resistenza, conciliazione e transezdelle liti;

Quanto attribuitogli dalla normativa relativa vigen

COMPETENZE DEL DIRIGENTE

Al dirigente fanno capo tutte le competenze di ratgestionale. | Dirigenti sono responsabili in éaclusiva
dell'attivita amministrativa del Settore, della gestione e dei relativi risultati. In particolaeDirigente compete:

L'indizione dei concorsi e delle prove selettive;

La concessione di ferie, permessi, recuperi edtt@tpe;

L'autorizzazione all'effettuazione di prestaziomiavoro straordinario;

L’autorizzazione all'effettuazione di missioni;

L'autorizzazione alla partecipazione a corsi difazione professionale;

| provvedimenti di mobilita interna;

L'attribuzione delle mansioni superiori ai sensi’det. 56 del D. Lgs. N° 29/93;

La contestazione degli addebiti nell'ipotesi dilgiione dei doveri di servizio comportanti la comagione delle
sanzioni disciplinari del richiamo verbale e delensura e la conseguente eventuale comminazioleeptetette
sanzioni;

L’eventuale riduzione nell'ipotesi di cui sopra ldetanzione su richiesta del dipendente;

La segnalazione all'ufficio competente della viddene di doveri di servizio comportanti la commiraz di
sanzioni disciplinari pit gravi della censura;

La concessione della trasformazione del rapportawiro a tempo pieno in part-time e viceversa;

La partecipazione alla contrattazione collettiveeddrata integrativa quale membro della delegazitinparte
pubblica;

La direzione ed il coordinamento del Settore efdSgevizi;

Ogni altro atto di gestione ed amministrazionepggkonale;

L'indizione delle gare;

L'approvazione dei bandi di gara;

La presidenza delle commissioni di gara;

La nomina dei membri e del segretario delle comionigsli gara;

La responsabilita delle procedure di gara;

L'aggiudicazione delle gare;

La stipulazione dei contratti;

L'autorizzazione al subappalto nei casi previstiadi@zgge;

L'applicazione di eventuali penali per inadempimelefl’aggiudicatario;

Il recesso del contratto o la sua risoluzione;

Ogni altro atto afferente la fase sia di formaziohe di esecuzione del contratto;

La proposta delle poste da inserire nel bilanciprdizisione e relativa programmazione;

La negoziazione del budget che gli viene asseguratoalmente dal Consiglio d’Amministrazione nepeo dei
vincoli di bilancio;

L’assunzione di ogni impegno di spesa afferensetilore e/o servizio presieduto;

La liquidazione delle spese afferenti il settore;

Ogni altro atto di gestione finanziaria afferent8ettore;

Le attestazioni, le certificazioni, le commissideidiffide, le autenticazioni di copia, le legalzioni di firme;
Ogni atto costituente manifestazione di conoscenza,;

L'attivita propositiva nei confronti del Consigl@iAmministrazione;

La predisposizione delle proposte di deliberaziorgsentate al Consiglio d’Amministrazione;

Lattivita consultiva nei confronti del ConsiglidAnministrazione;

L'espressione dei pareri di regolarita contabiégnica, amministrativa sulle proposte di delibedarerelazione
alle proprie competenze;

Ogni altra competenza prevista dalla normativa ntigenazionale ed in ossequio a quanto stabilitdadal
legislazione regionale in vigore.



SERVIZI E UFFICI

FINALITA' E FUNZIONI

| servizi rappresentano un ambito organizzativo gemeo sotto il profilo gestionale. Il servizio dgassce la struttura
organizzativa di base di cui si avvale I'lstituto.

Al servizio € assegnata la cura di specifici obie#/o attivita, con conseguente responsabilizzaziin ordine al
raggiungimento dei risultati.

| servizi sono collocati all’interno delle aree.

Il coordinamento di ogni servizio & affidato ad n@sponsabile assegnato con atto del direttoreedi da cui I'unita
dipende, scelto nellambito dei dipendenti della. da, in possesso di adeguato titolo di studio, petanza, ed
esperienza.

L'attribuzione della responsabilita del serviziopiima la collocazione del dipendente nellambitdl'deea delle
posizioni organizzative e/o delle alte professidaal

Realizza compiutamente al proprio interno lintecitlo delle attivita richieste dall’espletamentolléefunzioni
attribuite per le quali sono necessari rapporériisciplinari a diversi livelli di professionalita

Le funzioni di ciascun Servizio sono quelle appoedsfinite, mentre le specifiche attivita vengoretedminate dal
Direttore di Area, che cura, altresi, il coordinaoeefra Servizi e Uffici.

Il Capo Servizio € responsabile dei procedimentiadnpetenza.

MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

Il rapporto fra gli appartenenti allo stesso Saov& improntato al criterio della impostazione eglale del lavoro. Cid
comporta la pil ampia partecipazione individualk alttivita, ed un costante interscambio di conozeee di
informazioni affinché ciascun componente operi aeepresente il quadro complessivo delle attivitdltevdall'ufficio
e si realizzi il massimo di interscambiabilita ee$ponsabilita collegiale.

Il servizio & caratterizzato, pur nella diversigi ®ari livelli di professionalita in esso presema un’ampia mobilita
individuale al suo interno, che ha lo scopo di gtra I'espletamento delle funzioni attribuite aecim presenza di
occasionali difficolta operative.

All'interno dell'ufficio le caratteristiche, ancheéecisionali, di ciascun componente, derivano dédlpettive categorie
funzionali di appartenenza. In base a tali categivhimministrazione individua il responsabile dafficio e dei relativi
adempimenti, nel rispetto delle categorie funzibeaklative declaratorie.

La composizione dell'ufficio & tale da assicuraksuo interno, I'apporto delle diverse professiithaese necessarie
dalle funzioni attribuitegli, e da garantire I'aizione dei principi della mobilitd individuale elldeflessibilita della
struttura.

Il servizio & dotato di capacita di auto organizaae tale da consentirgli di ottimizzare le prasedper lo svolgimento
delle attivita ricorrenti e da conferirgli una dlega operativa che lo metta in grado di affroetarrisolvere situazioni
non ricorrenti e non rientranti nella normale prass

Il responsabile del servizio assume le decisionile conseguenti responsabilita circa I'organizzazian del lavoro
all'interno del servizio e degli uffici di competerza, sulla base delle analisi collegiali condotte heorso di
apposite riunioni indette dal responsabile, ed hal icompito di verificare costantemente la rispondera delle
soluzioni adottate rispetto ai compiti assegnati @i problemi riscontrati dai singoli componenti del servizio
nell’assolvimento dei propri compiti.

COMPETENZE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINI STRATIVO

e responsabile del procedimento, ai sensi della 101 e s.m.i. e del vigente regolamento sul gdonento
amministrativo, il dipendente cosi come formalmentividuato nel responsabile del servizio compttqrer materia,
il che comporta I'espletamento degli adempimemtéke attribuzioni piu avanti descritte, sottopode le proposte di
provvedimento finale, siano esse Determinazionetli@razioni, debitamente e chiaramente sottosangtla qualita di
responsabili del procedimento, al Dirigente Respbits dell’Area di appartenenza per la prescrigfaressione del
parere di regolarita tecnica o per la relativa oz

Ai sensi del vigente Regolamento generale sull'@adiento degli Uffici e dei Servizi, il responsalile procedimento
amministrativo:

a) e garante del buon andamento della p.a.
b) valuta ai fini istruttori:
-le condizioni di ammissibilita;
-i requisiti di legittimita;
-i presupposti;
c) accerta d'ufficio i fatti;
d) dispone il compimento di ogni atto istruttorieaessario;
e) chiede il rilascio di dichiarazioni;



f) chiede la rettifica di dichiarazioni o istanze@nee o incomplete;

g) puo esperire accertamenti tecnici;

h) puo disporre ispezioni;

i) acquisisce i pareri;

j) cura le comunicazioni, ivi compresa quella dvevdei procedimentp

k) cura le pubblicazioni;

m) cura le notificazioni;

n) trasmette gli atti all'organo competente all’adone dei provvedimento, tranne che non abbiastgéso la
competenza in materia;

0) € competente per quanto disciplinato dalla lege241/90 e s.m.i. in ossequio alle disposiziegionali vigenti.

Il responsabile del servizio puo individuare, i generale e preventiva, i responsabili del pravedto tra i singoli
addetti al servizio, nel rispetto della categoiiaghartenenza.

In caso di mancata individuazione del responsatnie le modalita di cui sopra, o di volta in voltarelazione al
singolo procedimento, egli si identifica con il pessabile del servizio. In caso di vacanza, assenggpedimento del
Responsabile del Servizio, € responsabile del giowmnto il Dirigente dell’Area di appartenenza.

ATTIVITA ISTRUTTORIA ENDOPROCEDIMENTALE

E responsabile dell'istruttoria il dipendente diiyolta in volta, con disposizione scritta o veebdel Capo Servizio o
del Responsabile del procedimento (se diversameéntividuato), vengono affidate le attivita istruiio
endoprocedimentali. Ne seguono con solerzia tattease istruttoria fino alla conclusione nei terinprevisti dalle
disposizioni normative e regolamentari regolansilegole materie, sottoponendo il provvedimentaléndebitamente
e chiaramente sottoscritto nella qualita di respbitisdell'istruttoria al Responsabile del procedimo per la redazione
della relativa proposta da sottoporre al Dirigecdapo Area, cui compete I'adozione degli atti dingi@li a contenuto
gestionale e I'espressione del parere in ordirgeraljolarita tecnica.



IL PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DEL LA PERFORMANCE

Il processo di programmazione, si svolge nel rispdelle compatibilita economico-finanziarie e tethe conto della
possibile evoluzione della gestione dell’ente, igde il coinvolgimento dei portatori di interessele forme e secondo
le modalita definite da ogni ente, si conclude toformalizzazione delle decisioni politiche e gasali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili @linissioni dell’ente.

Con Il'approvazione del Piano Programma allegat®ikdncio di previsione finanziario 2018/2020 il Conissario
straordinario ha individuato gli obiettivi stratege prioritari del’Ente per il periodo di riferiemto e definito il relativo
Piano degli indicatori finanziari di bilancio deisultati attesi, necessari per il successivo prexedi analisi e
valutazione che, comparando e ordinando coerenteniem loro le politiche e i piani per il governelderritorio,
consente di organizzare, in una dimensione tempgaldefinita, le attivita e le risorse necesspekela realizzazione
di fini sociali e statutari dell’Ente.

Il Piano Programma delle Attivita, in particolate individuato le principali scelte che carattesiza il programma
dell’Amministrazione, in coerenza con il quadro mativo di riferimento, nonché con le linee di inziio della
programmazione regionale, compatibilmente conéalindi finanza pubblica.

La definizione degli Obiettivi

Sulla base dei documenti di programmazione stregedinanziaria e di assicurazione della qualit@agé obblighi
connessi alla performance, trasparenza e antidoneizsono state declinate le linee di sviluppolieogiettivi di
miglioramento dell'lACP per il triennio 2018-202@dividuati a seguito di un confronto che ha caoiltw le i Dirigenti
delle Aree ed i Responsabili dei Servizi. Tale confo ha consentito di focalizzare I'attenzione Isodiettivi da
perseguire nelllanno 2018, sia con riferimento pllagrammazione economica e finanziaria sia péorimazione del
Piano. Gli obiettivi sono stati definiti sulla badelle seguenti caratteristiche, in conformita qoanto disposto dall’art.
5, c. 2 del D.Igs. 150/2009:

-rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellallettivita e alla missione istituzionale, alle qgmita politiche e alle
strategie dell'’Amministrazione;

- specifici @ misurabili in termini concreti e chia

- che apportano un miglioramento alla qualita @evigi erogati e agli interventi;

- riferiti ad un arco temporale determinato (dimarun anno);

- confrontabili temporalmente all'interno dellasst@ Amministrazione;

- correlati alla quantita e qualita delle risorggpdnibili.

Con riferimento alla rilevanza e all’orizzonte tesngle di riferimento, gli obiettivi sono:

- obiettivi strategici in quanto fanno riferimengoun arco temporale pluriennale e sono di partieotdevanza, non
solo in relazione alle priorita politiche del’Amnistrazione ma, piu in generale, con riferimentbiaogni e alle attese
degli stakeholder ed alla missione istituzionalezanformita con quanto declinato nel Piano Prognar2018-2020;

- obiettivi operativi in quanto declinano l'orizzienstrategico nel breve periodo, in relazione argh&ilancio di
Previsione 2018. Per ogni area strategica sonaglietti per primi i macro-obiettivi, i relativi indatori, i loro valori
attesi e di responsabili e i soggetti coinvolti.c&ssivamente, al secondo livello di cascadingade#rformance
organizzativa, sono declinati dettaglio per ognietitvo strategico gli obiettivi operativi ed i egivi indicatori, con
riferimento alle singole strutture amministrativ@ltEnte, definiti in coerenza con le strategiel'tigituto contenute nei
documenti di programmazione e declinando ciascuettdlo strategico nei suoi obiettivi operativij gidicatori scelti
per il monitoraggio delle azioni e la misurazioregylil obiettivi operativi, che consentono di miserdmelativo grado di
raggiungimento, il peso relativo degli obiettiviesptivi all'interno di ogni obiettivo strategicd,valore atteso (target)
di ciascun obiettivo operativo, le strutture resgatili di ciascun obiettivo operativo e i soggetiinvolti nelle azioni.
In tal modo sono stati redatti “piani dettagliatigii obiettivi”, associando uno o piu indicatoricescun obiettivo e
definendo un valore atteso (target) per I'anno 281l&ddove I'attivita non si esaurisca nellanna@orso, per gli anni
2019-2020, tenuto conto delle risorse umane e fiasie assegnate a ciascuna Area e Servizio respibes
L'articolazione dei macro-obiettivi in obiettivi epativi, con la definizione di indicatori di prestane, target e la
relativa pesatura, consente di misurare e valuamngerformance di ciascuna struttura, attribuenda valutazione
complessiva in funzione del grado di raggiungimetegli obiettivi.

Gli obiettivi strategici definiti dal’Organo di \féce con I'approvazione del Bilancio di previsiorecontenuti nel
Piano programma, sono stati declinati dalla Dinegigenerale in obiettivi operativi con la partezipae attiva dei
Dirigenti per le loro aree di competenza, dei Respbili dei Servizi del’Ente, che hanno fornitoldro input
soprattutto sull’area del’lamministrazione e deivig agli utenti, che hanno contributo alla defivine degli obiettivi
operativi.

Relativamente alla gestione delle risorse finatiazal raggiungimento degli obiettivi, si precisaech affidata alla
responsabilita di Dirigenti delle Aree, centri giesa e di gestione autonomi. In particolare, ircatitspesa e di
gestione sono i Dirigenti, dotati di autonomia gesile e amministrativa, mentre i Servizi, il caiocdinamento &
affidato ai responsabili incaricati di P.O., harmmdonomia nella gestione delle risorse umane lesegnate. Inoltre si
evidenzia che il sistema di pesatura puo forniscmdicazione del peso delle risorse destinato\ediee aree e servizi.
Per ogni obiettivo operativo sono state definitehenle strutture responsabili, evidenziando inipaldre quelle
dirigenziali. Coerentemente a quanto previsto da#ébere n. 89/2010, n. 112/2010, n. 1/2012 deX&iVIT, relative



alle modalita di redazione del Piano della Perfarcea si & proceduto alla definizione di un oppasteistema di pesi
per gli obiettivi operativi, che consente non suitadi evidenziare l'importanza relativa degli dhig operativi
allinterno di ogni obiettivo, ma anche di esplici il collegamento tra il livello di raggiungimentlegli obiettivi
strategici ed il livello di raggiungimento degliietiivi operativi.

Si evidenzia che sono state definite le risorsegrsste (in termini sia di risorse finanziarie ched@rmini di risorse
umane) agli obiettivi operativi, attuato a seguiel processo di ridefinizione della performance anigzativa
dell’Amministrazione che ha proceduto alla riorgamizione degli uffici e delle competenze, ancherndo conto di
guanto disposto dal Decreto Legislativo 27 ottd069 n. 150, che da attuazione alla legge del £on2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita delvdao pubblico e di efficienza e trasparenza delléblppiche
amministrazioni. Per il personale tecnico e amrhiaisro sono stati assegnati gli obiettivi indivaduai responsabili di
Servizio titolari di incarichi di P.O. e A.P.. Inm, é stata correttamente definita la contrattezittegrativa in
coerenza con le previsioni in materia di meritoazpremialita (Titolo 11l del Decreto Legislativo 150/2009, norme
di contratto nazionale e la giurisprudenza con®bdi fini della corresponsione degli incentivi garperformance
individuale e organizzativa.

Gli obiettivi strategici generali 2018

Si riportano, di seguito, i principali obiettivi gerali di gestione 2018, prefissati con I'approvaz del Bilancio di
previsione e descritti nel Piano Programma 2018l €rogramma triennale delle OO.PP. 2018-2020 al&rare:

Realizzazione interventi previsti nel Programmanmniale e nell’elenco annuale delle OO.PP. 2018-2620

particolare riferimento a:

» Lavori di recupero delle parti architettoniche gariamento delle solette dei balconi e delle comicia. della
palazzina sita a Caltanissetta nella via Ettore &pmli n. 8 e facente parte del “lotto n. 56 All§gg
Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9/ 14 allo@¢gondi L. 560/93);

« Lavori di recupero delle parti architettoniche gariamento delle solette dei balconi e delle comicia. della
palazzina sita a Caltanissetta nella via PadredRiBietrelcina n. 6/d e facente parte del “lottd 21 Alloggi”.
Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9/ 14 allo@¢ggondi L. 560/93);

» Lavori di manutenzione straordinaria mediante @saento delle solette dei balconi e delle cornictia.,
revisione della copertura ed adeguamento impiestérsori degli immobili siti a Gela in via Portofma -
“Lotto n. 20 Alloggi” (Fondi L. 560/93);

* Interventi di ripristino e di manutenzione straoalia del fabbricato sito a Caltanissetta, nelaggio S.
Barbara, in via Xiboli n. 454, identificato al csta al Foglio 94, particella 288, sub 1+5. (ex €am
Carabinieri);

« Lavori di recupero delle parti architettoniche gariamento delle solette dei balconi e delle comicia. della
palazzina sita a Caltanissetta nella via Ettore &pmli n. 2 e facente parte del “lotto n. 56 All§gg
Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9/ 14 allo@¢ggondi L. 560/93);

« Lavori di recupero delle parti architettoniche gariamento delle solette dei balconi e delle comicia. della
palazzina sita a Caltanissetta nella via PadredRiBietrelcina n. 6/f e facente parte del “lottata.Alloggi”.
Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9/ 14 allo@¢gondi L. 560/93);

» Contratto di quartiere "Villaggio Santa Barbara"s€azione di un edificio multipiano comprendentddteca,
biblioteca, centro polivalente, centro diurno €24. alloggi popolari — COMPARTECIPAZIONE (Fondi L.
560/93);

* Accordo quadro relativo ai lavori di manutenzioriparazione e pronto intervento del patrimonio infifiare
I.A.C.P. da eseguire nei Comuni di competenza delifio 1 Settore Tecnico;

e Accordo quadro relativo ai lavori di manutenziorniparazione e pronto intervento del patrimonio intifiare
I.A.C.P. da eseguire nel Comune di CaltanissettaifSe 2 Settore Tecnico;

e Accordo quadro relativo ai lavori di manutenzioriparazione e pronto intervento del patrimonio intifiare
I.LA.C.P. da eseguire nei Comuni di competenza delido 3 Settore Tecnico;

e Accordo quadro relativo ai lavori di manutenzioriparazione e pronto intervento del patrimonio intifiare
I.A.C.P. da eseguire nel Comune di Gela ServiZgettore Tecnico;

» Lavori di recupero delle parti architettoniche gariamento delle solette dei balconi e delle coinicia. degli
immobili siti in Caltanissetta nella via Filippo fiati nn. 62/64 - “Lotto n. 24 Alloggi”. Condominimisto.
Proprieta IACP: n. 18 / 24 alloggi (Fondi L. 560Y93

» Interventi di manutenzione straordinaria sui panatniaterni delle pareti perimetrali dell'edificimultipiano
sito in Caltanissetta nel Villaggio Santa Barbaya accesso dal corso Italia n. 32;

e Consolidamento strutturale muri di sostegno area Biancati, Via Ettore Romagnoli e Via De Gasperi
Caltanissetta (Fondi L. 560/93);

» Interventi di ripristino e di manutenzione straoatia e consolidamento del lotto 35 alloggi popatavia L.
da Vinci (Mussomeli);

e Lavori di recupero, riuso e rifunzionalizzaziondl'tlex masseria Garlizzi” da destinare ad attivittuseale-
espositiva di interesse minerario correlata aliginirdel villaggio dei minatori “Santa Barbara” IEmissetta,;

* Lavori di recupero e riuso dell'area IACP limitrofgla struttura museale-espositiva’ dellex masser
Garlizzi” mediante realizzazione di un’area pic;marco giochi inclusivo ed annesso chiosco pévitattdi
ristoro Santa Barbara Caltanissetta;



Lavori di recupero del patrimonio edilizio relatiegli alloggi di via G. B. De Cosmi nn. 39, 43, 4B, 51 -
Lotto n. 42 alloggi;

Lavori di miglioramento della qualita del decordbano mediante ripristino, qualificazione e manuitemz
straordinaria delle coperture e dei prospetti dbbficati IACP siti nel villaggio Santa Barbara (Gh via del
Minatore nn. 4, 18/20, 25/27/29, 33/33a/35/37, 589/99, 103/105 /107 e in piazza Mottura nn. 1/2/3
Lavori di sistemazione di un’area IACP per la mithisostenibile di moto ed autoveicoli con annedsosco
per attivita informativa e di ristoro Villaggio SanBarbara Caltanissetta;

Lavori di miglioramento della qualita del decorobano dell’area IACP limitrofa all'istituto scolasti
comprensivo “Vittorio Veneto” Villaggio Santa BamaaCaltanissetta, mediante bonifica, piantumazidine
essenze arboree autoctone, recupero del campstovaio dellistituto e realizzazione di piste leicili e
piazzole di sosta;

Lavori di consolidamento strutturale e geotecnieti'elificio in condominio misto sito in Caltanistenella
via San Michele n. 27. Proprieta .A.C.P.: n. 44ll8ggi;

Lavori di manutenzione straordinaria al prospettarnicione ed ai balconi dell'edificio condominiadio in
Caltanissetta via Fasci Siciliani n. 5 facente @atel “lotto n. 130 Alloggi”. Condominio misto. Rmdeta
IACP: n. 5/ 14 alloggi;

Lavori di manutenzione straordinaria al prospettarnicione ed ai balconi dell'edificio condominiaio in
Caltanissetta via Fasci Siciliani n. 7 facente @at¢l “lotto n. 130 Alloggi”. Condominio misto. Rmoeta
IACP: n. 5/ 14 alloggi;

Intervento di potenziamento del patrimonio pubbladbtativo in Caltanissetta nei quartieri Pegniz3tme e
Provvidenza mediante realizzazione di n. 9 allogogiali e completamento di un'arteria stradale iper
collegamento dei predetti quartieri con il nuclebano della citta.

Altri obiettivi prioritari:

Definizione acquisizione beni immobili immediatarteerabitabili per emergenza abitativa via Puccini in
Caltanissetta;

Partecipazione Bandi finanziamento PO FESR 20142a Regione siciliana, con particolare attenaio
alla Azione 9.4.1. del PO FESR 2014/2020. Intervethtpotenziamento del patrimonio pubblico abitatim
Gela;

Accordi quadro relativi ai lavori di manutenziomgarazione e pronto intervento del patrimonio infiliare
I.LA.C.P. da eseguire nei Comuni di competenza éeVid Manutentivi 1,2,3,4: Appaltare i lavori drgnto
intervento e manutenzione ordinaria mediante Adaquieldro entro I'anno 2018 per il biennio 2019-2020
Progettazione differenziata ai fini di investimerpatrimoniale attraverso la realizzazione di imnliobi
strutture ad uso diverso di abitazione;

Avvio procedure assunzione del personale prevt®iano triennale del fabbisogno di personale 22030;
Piano di vendita: Istruttoria e stipula di confralit cessione alloggi della Regione Siciliana da&\CP di
Caltanissetta;

Contrasto occupazioni abusive: Aggiornamento ceasim delle occupazioni abusive in provincia,
Segnalazione e denuncia allacci illegittimi utemecompetenti gestori ex L. 80/2014, Predisposiiain
almeno 50 decreti di rilascio ex DPR 1035/72, Pregssesso € messa in sicurezza alloggi occupati;
Nuova Gestione interna amministrazione condomisisuazione della gestione interna della amminisirezi
di almeno 30 condomini nel 2018;

Accatastamenti alloggi in tutta la provincia;

Locazione magazzini e autorimesse non locati mégllaandi pubblici;

Rilascio autorizzazioni e pareri previsti dallamativa vigente;

Risposte adeguate all’'utenza per la manutenzioaersiinaria in applicazione del nuovo regolamento;
collaborazioni con altri enti pubblici per prestazitecniche.

Bilancio di previsione finanziario 2018-2020 ex BI§18/2011;

Recupero morosita ed eliminazione residui attiesigibili;

Rendiconto della gestione esercizio finanziario228Xevisione ordinaria dei residui;

Adeguamento Piano triennale di prevenzione dellfauzmne e della trasparenza (PTPC) (Legge 1902012
(decreto legislativo n. 33/2013);

L'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi geradi determinati dagli organi politici, compete Rirettore Generale,
avvalendosi dei dirigenti, ai quali vengono asségglaobiettivi operativi, in quanto declinano tiazonte strategico
nel breve periodo, in relazione anche al BilangiBrevisione 2018. Per ogni area strategica sottaglati per primi i
macro-obiettivi, i relativi indicatori, i loro vatoattesi e di responsabili e i soggetti coinvolti.

GLI OBIETTIVI OPERATIVI
DETTAGLIO E PESATURA

Di seguito viene definito il Piano della performardell’Ente, mediante il quale il Direttore general

assegna a ciascuna unita di livello dirigenziatelare di centro di spesa, secondo I'autonomizapizzativa a
ciascuno riconosciuta, le risorse umane, strumieptirimoniali ed economico-finanziarie di pertize,
attribuisce gli obiettivi di gestione, fissandore felative priorita in modo da consentire I'attiva®e delle
responsabilita di gestione e di risultato dei stygeeposti ai centri di spesa;

a)

b)



approva il Piano dettagliato degli obiettivi 2008¢ sono fissatigli Obiettivi individuali di gestie annuali ai sensi
del vigente Sistema di misurazione e valutaziork geerformance, in coerenza con quelli di bilanicidicati nei
documenti programmatici annuali, il cui conseguitoeaostituisce condizione per I'erogazione degteintivi
previsti dalla contrattazione integrativa;

stabilisce i criteri di massima cui lo stesso Dowed ed i titolari dei centri di spesa debbono oomiarsi nella loro
gestione;

definisce le modalita ed i limiti per valore e peateria entro i quali si esercitano le competenzidal agli artt. 9
e 10 del Regolamento di Contabilita, ed in armarua i principi enunciati all’articolo 4, comma 2elddecreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive ficbéi ed integrazioni;

autorizza i dirigenti, titolari dei centri di spesad esercitare i poteri di gestione, quelli disspe quelli di
acquisizione delle entrate, rientranti nella corape& della propria area funzionale.

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE Al SERVIZI

Ai sensi del vigente Regolamento delle posiziogiamizzative e delle alte professionalita, approeato Deliberazione
n. 19 del 21/04/2016, disciplinante i criteri pardraduazione delle Posizioni e per il conferimesdgli incarichi, a
seqguito di avviso di selezione del 27/12/2017, itauale é stata indetta selezione interna compargier la nomina
dei responsabili di posizione organizzativa e aitafessionalita per il biennio 2018/2019, sonoistadividuati e

nominati i seguenti responsabili dei servizi:

con Determinazione della Direzione Generale n. €408/01/2018 si & proceduto alla individuazion@enina del
Responsale del Servizio Gestione Patrimonio Cess®nrAlloggi U.D.A. dellEnte incaricato di Posizione
Organizzativa con contenuto di Alta Professionaiitaconformita alla nuova Articolazione della Stana degli
Uffici e Servizi e alla nuova Dotazione Organicdl’Hate, come segue:

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO CESSIONE ALLOGGI U.D.A.

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale

dott.ssa Bugiada M. Felicia D FUNZIONARIO DIR. P.O. A.P.

con Determinazione della Direzione Generale n. €98/01/2018 si & proceduto alla individuaziom@enina del
Responsale del Servizio Segreteria AA.GG. Staffell’Ente incaricato di Posizione Organizzativaconformita
alla nuova Articolazione della Struttura degli @dffe Servizi e alla nuova Dotazione Organica deli& come
segue:

SERVIZIO SEGRETERIA AA.GG. STAFF

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale

D’Agostini M. Antonietta D FUNZIONARIO DIR. P.O.

con Determinazione del Dirigente Finanziario nOdadel 09/01/2017 si € proceduto alla individuagiennomina
del Responsale del Servizio Entrate patrimonialdell’Ente incaricato di Posizione Organizzativaconformita
alla nuova Articolazione della Struttura degli dffe Servizi e alla nuova Dotazione Organica deli& come
segue:

SERVIZIOENTRATE PATRIMONIALI

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale

rag. Baglio G. Calogero D FUNZIONARIO DIR. P.O.

con Determinazioni del Dirigente dell’Area tecniéatrimoniale nn. da 02 a 06 del 09/01/2018 si €qutoto alla
individuazione e nomina dei Responsali dei Ser@iestione tecnica del Patrimonio e Condomingé deiServizi
Manutentivi, incaricati di Posizione Organizzativa, in confittmalla nuova Articolazione della Struttura degli
Uffici e Servizi e alla nuova Dotazione Organicdl'BHate, come segue:
SERVIZIO GESTIONE TECNICA DEL PATRIMONIO E CONDOMINI

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale

Lacagnina Giuseppe D FUNZIONARIO DIR. P.O.




SERVIZIO MANUTENZIONE 1

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale
Mangione Francesco D FUNZIONARIO DIR. P.O.
SERVIZIO MANUTENZIONE 2

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale
Passanisi Attilio D FUNZIONARIO DIR. P.O.
SERVIZIO MANUTENZIONE 3

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale
Collodoro Angelo D FUNZIONARIO DIR. P.O.
SERVIZIO MANUTENZIONE 4

CAPO SERVIZIO Categoria Profilo Professionale
Cocca Luigi D FUNZIONARIO DIR. P.O.

- con Determinazione della Direzione Generale n. 2@/02/2018 si &€ proceduto alla individuazioneeiina del
Responsale del Servizio Contabilita Bilanciaell’'Ente incaricato di Posizione Organizzativa,conformita alla
nuova Articolazione della Struttura degli UfficBervizi e alla nuova Dotazione Organica del’Ectane segue:

SERVIZIO CONTABILITA’ BILANCIO

CAPO SERVIZIO

Categoria

Profilo Professionale

Dott. Gaeta Giuseppe

D

FUNZIONARIO DIR. P.O.

- con Determinazione della Direzione Generale n.@l(®®@/02/2018 si & proceduto alla individuazioneoeina del
Responsale del Servizio Investimenti e ProgettaziendellEnte incaricato di Posizione Organizzativanco
contenuto di Alta Professionalita, in conformitealuova Articolazione della Struttura degli UffsiServizi e alla
nuova Dotazione Organica dellEnte, come segue:

SERVIZIO INVESTIMENTI E PROGETTAZIONE

CAPO SERVIZIO

Categoria

Profilo Professionale

Ing. Cosentino Grazia Rita

D

FUNZIONARIO DIR. P.O. A.P.

Con Determinazione della Direzione Generale n. €l714/01/2018 sono state, infine, assegnate lesgsomane ai
diversi Servizi e Uffici dell’Ente, successivamerdeclinate e ridistribuite dal Responsabile di Aampetente,
allinterno della stessa Area, per Servizi ed lffisecondo criteri di funzionalitd e competenzan appositi

provvedimenti.

LA VIGENTE DOTAZIONE ORGANICA
Alla luce delle modifiche apportate dal D.Lgs. 8/2017 all’articolo 6 del D.lgs 165/2001 e s.ma.nuova dotazione
organica 2018-2020, approvata con Deliberazionenuseariale n. 40 del 22/12/2017, unitamente alrigila di
previsione finanziario 2018/2020, € data dalla santfel personale in servizio e di quello di cui sbgramma

'assunzione, come di seguito evidenziato:

RIEPILOGO GENERALE DIRIGENZA

Qualifica Profilo Professionale Unita Posti Posti Con contratto 3 Ente di
previste Coperti a vacanti t.d. provenienza
tempo ind. Convenzione
Dirigente Direttore generale 1 1 0
Dirigente Dirigente tecnico-patrim. 1 0 0 1 Regione Sicilig
Dirigente Dirigente Amm. Finanziario 1 0 1 0
Dirigente Dirigente Avvocatura interna 1 1 0 0
Totale complessivg 4 2 0 1




RIEPILOGO GENERALE PERSONALE DEI LIVELLI

Categoria 1° Profilo Professionale Unita Posti Posti In posizione di Ente di
Inquadramento previste Coperti a vacanti comando provenienza
tempo ind.
D Funzionario direttivo (tutte le are 9 7 2 2 Comuni
D Istruttore dir. (tutte le aree) 14 8 6
C Istruttore — (tutte le aree) 12 5 7 1 Resais
B Esecutore (tutte le aree) 22 22 0
Totale complessivg 57 42 14 3

N.B. la Dotazione organica € aggiornata alla detd 8/02/2018




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

AREA 1
DIREZIONE GENERALE

Il Direttore Generale nominato dal Commissario sttamario in sostituzione del Consiglio di Ammingtione con Deliberazione n. 04 del
11/02/2016:

Nome e Cognome Qualifica | Profilo Professionale
RESPONSABILE AREA |Vincenzo Zafarana Dirigente | Dirigente — Direttore Generale
e assegna a ciascuna unita di livello dirigenziakecoado l'autonomia organizzativa a ciascuno ricoiuts, le risorse umang
strumentali, patrimoniali ed economico-finanziatigertinenza,
« attribuisce gli obiettivi di gestione fissandoneaé¢ative priorita in modo da consentire I'attivazé delle responsabilita di gestione ¢ di
risultato dei soggetti preposti ai centri di spesa;
» stabilisce i criteri di massima cui lo stesso Daet ed i titolari dei centri di spesa debbono oomfrsi nella loro gestione;
« definisce le modalita ed i limiti per valore e pmateria entro i quali si esercitano le competenzarimonia con i principi enunciati
all'articolo 4, comma 2, del decreto legislativor®@rzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed riarémi;
* autorizza i Dirigenti Capi Area ad esercitare i potk gestione, quelli di spesa e quelli di accgimne delle entrate rientranti nella
competenza della propria area funzionale.
Al Servizio sotto Segreteria AA.GG. — Staff, sontirilbuiti i seguenti adempimenti e attribuzioni, i elencazione ha carattere
esemplificativo e non esaustivo:

SERVIZI UFFICI ADEMPIMENTI E ATTRIBUZIONI ORDINARI

a) Segreteria del Presidente, del Direttore e deleEnt

b) Inoltra, previa verifica, le deliberazioni da sgiore al Consiglio predisposte dai Dirigenti ei
Settori e ne cura la raccolta;

c) Cura la pubblicazione dei bandi di gara;

d) Tenuta del registro repertorio;

e) Curairapporti con gli appaltatori per tutte le liogzioni di carattere amministrativo discenderdi |d
rapporto contrattuale;

f)  Assiste gli organi di amministrazione curando lauta dei decreti di nomina, sostituzione, ecc.,
nonché nei rapporti con gli Organi di Vigilanza;

g) Tiene i rapporti con I'Assessorato Regionale Infigttire per quanto riguarda le deliberazipni
assunte dall’Istituto e sottoposte all'esame, ooymrere, da parte del succitato Assessorato;

h) Relazioni con le Organizzazioni sindacali

i)  Gestione dei procedimenti disciplinari

j)  Status giuridico ed economico degli amministratori

k) Verbalizzazione sedute degli Organi collegiali

I) Registrazione, pubblicazione, raccolta e consemeaziai atti deliberativi, determinaziohi
dirigenziali, provvedimenti, regolamenti e Gestiate flussi documentali

m) Trasmissione provvedimenti amministrativi agli afftompetenti per I'esecuzione

n) Rapporti con I'Organismo indipendente di valutazione

Segreteria
Affari generali

L 0) Gare e Regolamenti di competenza del servizio
< p) Tenuta ed aggiornamento della dotazione organica
('7) gq) Gestione giuridica ed amministrativa del rappoittadoro
' r)  Procedure di assunzione, progressione, valutazafienobilita interna ed esterna, coordinate dalla
8 Direzione generale;
é' s) Controllo presenze e assenze del personale
- < Protocollo a) Protocollo informatico, acquisizione e archiviagarorrispondenza.
= b) Distribuzione corrispondenza protocollata ai Settor
E Archivio Corrente [a) Gestione Archivio corrente e storico
E\:D Archivio Storico |b) Copia, collazione e Catalogazione di atti e docunengiativa archiviazione ottica.
% Ufficio Relazioni |a) Comunicazione e informazione istituzionale art.dnma 2 D.P.R. 352/92 e dell'art. 11 D.Lgs. N°

con il Pubblico 165/2001

b) Rappresentanza e pubbliche relazioni

c) Accesso agli atti ed alle informazioni dell’Ente

d) Servizi all'utenza per i diritti di partecipaziodéecui al Capo Il della Legge N° 241/90;

e) Informazioni all'utenza relative agli atti ed altato dei procedimenti;

f) Ricerca e analisi finalizzate alla formulazione dhgmste sugli aspetti organizzativi e logistici fel
rapporto con l'utenza;

g) Promozione e attuazione di iniziative di comunioae di pubblica utilita per assicurare|la
conoscenza di normative, servizi e strutture nefromti dell’'utenza;

h) Carta dei servizi e periodico aggiornamento;

a) Gestione Server di rete, rete lan e postaziormtlie

b) Assistenza applicativi gestionali dell'Ente;

c) Curail sito web istituzionale

CED d) Cura la sezione Trasparenza del sito web istitutogecondo le direttive del Responsabile della]
Trasparenza dell’Ente.

e) Pubblicazione documenti Albo pretorio on line

f)  Fatturazione elettronica

Centralino a) Gestisce il centralino telefonico dell’Ente.

telefonico




Gli adempimenti e le attribuzioni sopra elencatg occorra, saranno ridistribuiti dal Responsatiilerda, all'interno della stessa

Area, per Servizi ed Uffici, secondo criteri di fionalita e competenza.

Eventuali compiti non ricompresi nelle attribuzi@éncate sono di competenza dell’Area che curadgeria cui appartengono; la

soluzione di eventuali conflitti di attribuzionedévoluta al Direttore generale.

RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SERVIZIO

Stanza n.| Cognome e nome Categoria Profilo Professionale
| CAPO SERVIZIO 5 D’Agostini M. Antonietta D Funz. Dir. P.O.
UFFICIO Stanza n.| Cognome e nome Categoria Profilo Professionale
1. Segreteria 5 RIGGI MARIA M. B Esecutore amministrativo
2. Affari generali 25 VANASCO GIUSEPPE D Istruttore amministrativo
3. Archivio Corrente 1 AMICO MICHELA B Esecutore amministrativo
Archivio Storico
4, URP - Protocollo 7 DI DIO MICHELE B Esecutore amministrativo
MACALUSO MARIA B Esecutore amministrativo
5. CED 20 CASTRONOVO GIUSEPPE B Collaboratore amministrativotec.
6.
7 Centralino 10 CASTIGLIONE VINCENZO B Esecutore amministrativo

N.B. il dipendente Castronovo € assegnato all'Arelainanziaria e ad interim all’Ufficio CED del Servizio AA.GG.

Oltre gli obiettivi strategici generali di gestioB618, prefissati con I'approvazione del Bilancigrevisione e descritti
nel Piano Programma e nel Programma triennale @DePP. 2018-2020, in precedenza descritti, quaistézione
individua e assegna ai competenti dirigenti delteeAe ai Responsabili dei Servizi, i seguéttiettivi di gestione
operativi anno 2018:

Oltre la gestione ordinaria di competenza, il SaoviSegreteria AA.GG. Staff, incardinato in questa
Direzione, avra cura di realizzare i seguenti diviedbperativi programmatici nel seguente ordinmgtario:

n. Descrizione obiettivo Indicatore Valore Orizzonte
Obiettivo atteso temporale
1. Copertura posti vacanti previsti dal vigente Pidanennale del fabbisogno di Approvazione 9 04/2018
personale, annualita 2018, previa procedura di Mabio Assegnazione Bandi di seleziond
temporanea ex art. 30, DIgs 165/2001, di cui 3vaeal personale interno. pubblica
2. Definitiva approvazione nuovo Regolamento sul Pdonento amministrativo ¢ definizione elencq 100% 04/2018
definizione elenco procedimenti amministrativi iollaborazione con i servizi procedimenti
dell’Ente; amministrativi
3. Attuazione Codice dellAmministrazione Digitale “@A di cui al decreto| Definitiva 100% 06/2018
legislativo n. 82 del 2005, adeguamento dei pradessrni con lo scopo d| produzione degli
creare tutti i documenti a valore legale escluseat® in modo digitale in Atti in  formato
collaborazione con la Direzione Finanziaria-Amntirsisva,; digitale.
4. Adeguamento Piano triennale di prevenzione delteuzione e della trasparenzaAdeguamento de| 100% 2018
(PTPC) 2018/2020 (Legge 190/2012), (decreto legislan. 33/2013) in| Piano
collaborazione con il referente interno Ing. Rizza.
5. Redazione Piano di formazione anno 2018 secondwrdgrammazione della Redazione Piano 100% 06/2018
Dirigenza; di formazione
anno 2018 ds
sottoporre alla DG
6. Avwvio del procedimento di rinnovo del Servizio Blortierato e vigilanza sedeProcedimento dj 100% 12/2018
IACP in scadenza nel corrente esercizio; rinnovo del
Servizio di
Portierato e
vigilanza 2019
7. Collaborazione con I'Area Tecnico Patrimoniale,gualita di componente le Partecipazione ag 15 2018
commissioni di gara, alle procedure negoziate ptedall’art. 36, comma 2, lett.almeno 15
b) del D.Igs. n. 50 del 18 Aprile 2016, recepitdlal&egione Siciliana con L.R. commissioni  di
n. 18 del 17 Maggio 2016, art. 24, comma 1, retatad almeno 15 lavor|, gara.
curando anche, la verifica dei requisiti possedddile Imprese rimaste
aggiudicatarie dei lavori stessi.
8. Aggiornamento sezione Trasparenza del sito wé&hzginale; Aggiornamento | 30 2018
del sito e degli
atti pubblicati
secondo le
previsioni del
D.Lgs. 97/2016 di
competenza.
Almeno 30
pubblicazioni.
9. Awvio del servizio di customer care al fine di wi@re il grado di soddisfazionePredisposizione | 100% 2018/2019
dell'utenza. Regolamento €
strumenti
necessari.




Coerenza con la programmazione dell’'Ente e con ld _fnee strategiche e politiche di settore
Gli interventi previsti sono tutti coerenti confiralita generali perseguite dallo IACP di Caltaeita”

Risorse strumentali da utilizzare

L'ente dispone, in merito agli aspetti tecnici, ldelnecessarie risorse strumentali, dettagliatamesiémcate
nell’inventario dei beni. Per quanto non dispomitsl fara ricorso, secondo quanto dettato dallentig normativa, al
mercato.

COLLEGAMENTO TRA GLI OBIETTIVI E L’ALLOCAZIONE DELL E RISORSE

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

BADGET FINANZIARIO

Efficienza Gestionale
Consiste nell’analisi dei costi rilevati, finalizaaalla valutazione del grado di convenienza ecdhemicita dei sistemi
gestionali dei servizi. L'efficienza gestionale, ria@to, viene valutata raffrontando i costi sosterai risultati
conseguiti.
L'Organismo indipendente di valutazione della parfance (OIVP), con il supporto del U.C.G. e del&frmance
(Ufficio Controllo di Gestione), verifica 'andam&ndelle performance dei dirigenti, rispetto adtiadtivi, durante il
periodo di riferimento e adotta, ove necessariteruenti correttivi in corso di esercizio, comumda le criticita
riscontrate all’Organo di indirizzo politico ammstiativo.

Il budget finanziario di seguito riportato, non éllegato agli obiettivi programmati, in quanto npartinente alla

valutazione annuale, trattandosi di risorse leglterdinario funzionamento dell’Ente, obbligatoper legge.

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
BADGET FINANZIARIO

CENTRO DI SPESA 1 (Direzione Generale — SegreteriaA.GG.)
Responsabile: dott. Vincenzo Zafarana

Cap.| Art.| Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e djestione. Residui
Programma 0101 - Organi istituzionali passivi
presunti Previsioni
2017 2018
Titolo | - Macroaggregato 103 - Acquisto di beni e servizi
1 00 INDENNITA', COMPENSI E RIMBORSI C.D.A. 0,00 50.000,00
1 01 COMPENSI E SPESE PER IL COLLEGIO DEI REVISAp#| CONTI 3.407,48 15.000,00
1 02 COMPENSI E SPESE PER L'O.1.V.P. 1.600,00 7.000,00
Cap.| Art.| Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e djestione. Residui
Programma 0110 — Risorse umane passivi
presunti Previsioni
2017 2018
Titolo | - Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente
15 00 ASSICURAZIONE RC PATRIMONIALE DIPENDENTI 0,0p 7.000,00
16 00 FONDO PRODUTTIVITA' EFFICIENZA SERVIZI 0,00 281.326,00
16 01 FONDO AREA DIRIGENTI ART. 26 CCNL 98/01 0,00 356.250,00
54 01 COMPENSI PROFESSIONALI AVWOCATURA INTERNA @Mg 20.000,00
82 00 INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE ART. 22 L.R0193 - ART. 18 0,00 16.000,00
L. 109/94 (ART. 15 CCNL)
Titolo | - Macroaggregato 103 - Acquisto di beni e servizi
45 00 FONDO 1% MONTE SALARI FORMAZIONE PROFESSIONEL 0,00 11.000,00
DIPENDENTI
Titolo Il — Macroaggregato 202 - Investimenti fissilordi
321 | 00 POLIZZA ASSICURATIVA TFR STORICO CAP. 204&0/ 0,00 70.000,00
Cap.| Art.| Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia aiativa. o
Programma 0802 - Edilizia residenziale pubblica eotale e piani di Residui
edilizia economico-popolare passivi L
presunti Previsioni
2017 2018
Titolo | - Macroaggregato 103 - Acquisto di beni eservizi
32 01 SPESE PER | SERVIZI DI VIGILANZA DEGLI IMMORI DI 2.543,09 30.000,00
PROPRIETA IACP




54 00 PROCEDIMENTI LEGALI 9.078,43 70.000,00
84 00 PRESTAZIONI PROFESSIONALI TECNICHE ESTERNE 413,00 20.000,00
Titolo | - Macroaggregato 110 - Altre spese corremt
51 00 ASSICURAZIONE DEGLI STABILI 0,00 80.000,00
56 00 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI FEDERCASA 0,00 8.000,00
152 | 00 ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE ,00 5.000,00
Cap.| Art.| Missione 20 - Fondi e accantonamenti. Residui
Programma 2001 — Fondo di riserva passivi
presunti Previsioni
2016 2017
Titolo | - Macroaggregato 110 - Altre spese corremt
151 | 00 FONDO DI RISERVA PER SPESE IMPREVISTE 0/00 80.000,00
151 | 03 FONDO DI RISERVA PER SPESE OBBLIGATORIE 0,00 30.000,00
151 | 04 FONDO DI RISERVA DI CASSA 0,00| 1.458.246,26
Titolo | - Programma 2003 Altri Fondi - Macroaggregato 110 Altre
spese correnti
125 | 00 FONDO ACCANTONAMENTO PER RINNOVI CONTRATTUAL 0,00 40.000,00
PERSONALE
Titolo Il - Macroaggregato 205 Altre spese in conteapitale
250 | 00 Fondo avanzo di amministrazione NV presimtitesa di destinazione 4.192.750,66
336 | 00 Fondo accantonamento residui perenti 54.000,00




AREA 2
AVVOCATURA INTERNA
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

costituita ai sensi di legge (art. 3 R.D. 27.113,98 1578 e ora art. 23 |. 247/2012)

L’Avvocatura interna costituisce unita organicaceima ed indipendente rispetto all’apparato butmmra amministrativo del’Ente ed &
regolata dalle relative disposizioni di legge intene di iscrizione degli avvocati di ente pubbliwegli appositi Elenchi speciali. La
responsabilita dell'ufficio di avvocatura € affidain avvocato iscritto nell’elenco speciale.

Agli avvocati che ne fanno parte € assicuratadagindipendenza ed autonomia nella trattaziorlasga e stabile degli affari legali
dell’Ente. In particolare, agli stessi, per I'asswiento delle funzioni di cui all'art. 2 della leg@47/2012 e garantita I'autonomia e
'indipendenza di giudizio intellettuale e tecniman sostanziale estraneita all'apparato amminigtrakell’ente ed in posizione di
indipendenza da tutti i settori previsti in organ&con esclusione di ogni attivita di gestione.

Nome e Cognome Qualifica Profilo Professionale
RESPONSABILE Santo Scaglione Dirigente Avvocato Dirigente

Ai Servizi sotto elencati sono attribuiti i segueadempimenti e attribuzioni, la cui elencazionecheattere esemplificativo e non esaustiy

SERVIZI UFFICI ADEMPIMENTI E ATTRIBUZIONI

a) Rappresentanza legale e difesa in giudizio deléHnttutte le cause attive e passive
diversi gradi di giudizio;

b) Assiste I'Ente in sede extragiudiziale relativaneemtjuestioni e controversie giuridich

c) Esprime pareri di carattere giuridico per le qumsticontroverse prestando assiste

agli organi dell’Ente nonché ai vari Settori;

d) Segue I'andamento delle azioni legali eventualmeffidate a professionisti esterni;

alloggi occupati senza titolo;
f) Cura le azioni legali nei confronti di assegnataterzi per opere abusive realizzate
immobili di proprieta dell'l.A.C.P.;

Presta collaborazione legale al Settore Tecnicdepgrocedure espropriative.

h) propone alla Direzione Generale gli Atti di natugastionale di competenza per
relativa adozione.

Affari legali

1/\
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
e

a) Attivita di supporto inerenti le occupazioni abuesidegli alloggi per promuovere
azioni legali di sfratto.
Ufficio b) Assistenza alle azioni esecutive di rilascio degtnobili.

ispettivo

Gli adempimenti e le attribuzioni sopra elencate occorra, saranno ridistribuiti dal Responsatiilerda, all'interno della stessa
Area, per Servizi ed Uffici, secondo criteri di fiionalita e competenza.

Eventuali compiti non ricompresi nelle attribuzi@héncate sono di competenza dell’Area che cunaali@ria cui appartengono; la
soluzione di eventuali conflitti di attribuzionedévoluta al Direttore generale.

RISORSE UMANE ASSGNATE AL SERVIZIO

STANZA N. Cognome e nome Categoria Profilo Profegsiale
CAPO SERVIZIO 14 Posizione vacante D FUNZIONARIO DIR. P.O
A.P.
UFFICIO STANZA N. Cognome e nome Categoria Profilo IPofessionale
1. AFFARI LEGALI 13 LONOBILE CATERINA F. q Istruttore amminist  rativo
2. 13 BRANCIFORTI MARIA B Esecutore amministrativo
3. 13 MAURO SALVATORE B Esecutore amministrativo
4, UFFICIO ISPETTIVO |11 BUNONE MARIA A. B Esecutore amminist rativo
5. 11 DI FRANCESCO V. C (COMANDQ) | Istruttore amministrativo

Obiettivi di gestione anno 2018:

Con la presente si indicano le priorita e i compiéi perseguire per il corrente anno a valere quiailettivi da
raggiungere per I'anno 2018.

Come di consueto, l'obiettivo principale € quelldo afdine generale consistente nell’evitare, in walinaria,
I'affidamento di incarichi giudiziali ed estragiwitli a professionisti legali esterni e, quindivieende di tale genere

nei

€,
nza

e) Cura le azioni legali per recupero morosita ovyeeo sfratti e reintegra in possesso agli

su

a

le



che verranno in evidenza durante il corso dell'adogranno essere affidate all’Avvocatura interna ghovvedera
secondo quanto richiesto dalla natura delle quastive verranno ad emergere.
Oltre all'indicato primario obiettivo, I’Avvocaturmterna dovra perseguire i seguenti ulteriori thie
» Assicurare la presenza alle udienze in relaziongr@edimenti in atto pendenti presso tutte le petenti sedi

giudiziarie (Cassazione, Tribunali, Corte d’appelldR, CGA, Giudice di Pace ecc.).
» Assicurare I'avvio dell’esecuzione di n. 25 nuovdgedimenti esecutivi di altrettante sentenze;
* Awviare, compatibilmente con I'assolvimento dedbiettivi supra indicati, n. 30 procedimenti traupero crediti

per morosita canoni di locazione e connessi onendaminiali, sfratti per morosita nonché azioni enso

occupanti senza titolo di alloggi.
L’Avvocatura oltre agli indicati obiettivi, quandachiesta, dovra fornire la propria consulenza igiga, per le vie
brevi o tramite la predisposizioni di appositi panger iscritto secondo quanto previsto nel vigeRe&golamento
dell’Avvocatura interna.
Si da atto che i superiori obiettivi potranno essandificati o meglio individuati nel corso dell&sizio in relazione a
mutate esigenze o condizioni.
Oltre all'indicato primario obiettivo, I’Avvocatureterna avra cura di realizzare i seguenti obietjperativi
programmatici, tali da determinare un significatimiglioramento della qualita dei servizi erogatdegli
interventi, nel seguente ordine prioritario:

Macro Descrizione obiettivi dettagliati Indicatore Obiettivo Valore atteso| Orizzonte
Obiettivo nell’anno temporale
Presenza Assicurare la presenza alle udienze in relazipiessicurare la presenza in almen&0 2018
Udienze ai procedimenti in atto pendenti presso tutte B0 udienze nelle competenti sedi
competenti sedi giudiziarie giudiziarie
Esecuzione Assicurare l'avvio dell'esecuzione di nuoyiAssicurare l'avvio| 15 2018
Sentenze procedimenti esecutivi di altrettante sentenze.| dell’esecuzione di almeno n. 15
nuovi procedimenti esecutivi di
altrettante sentenze.
Procedimenti | Awviare procedimenti volti allo sfratto e alAvviare almeno n. 25 25 2018
Recupero recupero dei crediti per morosita canoni |ddrocedimenti volti al recupero dei
crediti e sfratto| locazione e connessi oneri condominiali. crediti per morosita canoni di
locazione e connessi  oneri
condominiali.
Procedimenti | Awviare, i necessari procedimenti di rilascio nelAvviare, almeno n. 10 10 2018
di rilascio confronti di inquilini morosi. procedimenti di sfratto per
morosita.
Consulenza Fornire la propria consulenza giuridica, per le yviEornire consulenza giuridica |€100% 2018
giuridica e| brevi o tramite la predisposizioni di appositpareri nella misura richiestp
pareri pareri per iscritto secondo quanto previsto ndall’ Amministrazione.
vigente Regolamento dell’Avvocatura interna.
COLLEGAMENTO TRA GLI OBIETTIVI E LALLOCAZIONE DELL E RISORSE

L'Avvocatura Interna € esclusa da ogni attivita gdistione delle risorse finanziarie. L'assunzion¢ de
provvedimenti di natura gestionale/finanziariaaiégi procedimenti legali, € di competenza delilefione

Generale.




AREA 3

TECNICO-PATRIMONIALE

Il dirigente & responsabile dell’espletamento dieltezioni attribuitegli, nonché del buon andamenitella imparzialita dell’azione degli
uffici o delle attivita cui € preposto. In partiaot, € responsabile del risultato dell’attivitalsvaai Servizi e dagli Uffici dell’Area
funzionale, della realizzazione dei programmi eptegetti affidati, della gestione del personatiele risorse finanziarie e strumentali

assegnate.

Nome e Coghome Qualifica Profilo Professionale

RESPONSABILE Antonino Mameli

Dirigente Dirigente Tecnico

Ai Servizi sotto elencati sono attribuiti i segueadempimenti e attribuzioni, la cui elencazionecheattere esemplificativo e non esaustiyo:

SERVIZI UFFICI ADEMPIMENTI E ATTRIBUZIONI
. . a) Tenuta ed aggiornamento anagrafe dell’'utenza;
FEIRETD b) Stipula i contratti e ne cura la registrazionerneléca;
c) Predispone e cura la raccolta e la catalogazioneodératti;
d) Predispone la relazione, su richiesta, di cambsensuali di alloggi,
e) Pone in essere ogni idonea attivita amministratiea confronti di occupanti senga
O titolo, nonché le azioni per eventuali revoche dkradenze nei confronti degli
% assegnatari;
= f) Provvede alla stipulazione dei contratti di locagpvolture e alla predisposiziope
X o0 degli atti per la consegna degli alloggi agli asseari;
'<T: 8 g) Provvede all'istruttoria delle domande relativeaalhssegnazione degli alloggi
E = popolari, a seguito dei Bandi emessi dai Comuni;
zZ < < h) Predispone gli atti per la locazione dei localiedsi da abitazione;
4 O % a) i) Cura la disdetta dei contratti e le variazioni dei@ni del patrimonio in gestione;
U) o - . . . a) Predispone eventuali piani di vendita del patrirooini gestione, sia dei locali che |di
w5 Alienazione alloggi aree:
8 m b) Cura la vendita del patrimonio in gestione insemgdpiani di vendita;
N o c) Attuazione delle normative nazionali e regionalatiee alla vendita degli immobili di
> proprieta dell'lACP e di quelli in gestione;
14 v ) ; A s . s . o
w d) Cural informazione agli aventi diritto per I'acgizione in proprieta degli immobili;
n e) Verifica i requisiti previsti dalle normative vigemer I'acquisizione in proprieta degli
immobili;
f)  Predispone la documentazione necessaria ai Natéa gépula dei contratti di vendita
degli alloggi;
g) Raccoglie e conserva i contratti di vendita deglnioibili;
h) Cura gli aspetti amministrativi di titolarita debere in cui insistono gli immobili.
a) Individuazione ed accertamenti indennita area;
Z Gestione Tecnica del | b) Predisposizione di tutti gli elaborati tecnici igil, verbali di consistenza, tipi di
s Patrimonio frazionamento) ai fini dell’acquisizione dell'areadel trasferimento definitivo;
8 c) Convenzioni e protocolli d’'intesa con i Comuni;
z d) Assistenza ai settori amministrativi, legale e abiie di gestione del patrimonio|e
8 dell'iter espropriativo;
w e) Pratiche di modifica e rettifica di accatastamenti;
o f)  Rapporti con I'Agenzia del Territorio.
z g) Imposte comunali;
g h) Certificazioni energetiche.
T
E a) Promuove ed attiva I'autogestione da parte degéegsatari degli alloggi, dei servizi
_ Condomini accessori, degli spazi comuni e della manutenziegi immobili e fornisce all¢
. '-{'DJ autogestioni l'assistenza tecnica, amministrativdegale necessaria per la Igro
N g costituzione ed il loro funzionamento. L’autogestoviene effettuata dal momento
) della consegna degli alloggi disponendosi nel @ttutrdi locazione il relativo obbligo
LZ) a carico degli assegnatari. A tal proposito lo 1Ai@#ividua la figura interna o esterna
E per lo svolgimento di dette funzioni.
w b) Predispone i regolamenti condominiali sia dei conithd di totale proprieta dell'lACH
% sia dei condomini misti.
= ¢) Individua le modalita di affidamento per la nomitegli amministratori nei condomini
m di proprieta esclusiva dell'lACP e nei condoministniin cui I'lACP detiene I3
0] maggioranza degli alloggi.
@) d) Effettua una analisi della situazione dei condoraaistenti.
N e) Effettua la comunicazione ai locatari dei condormmisti del rinnovo dei contratti di
E locazione con l'inserimento della clausola di pagato delle spese condominiall a
LLI/)J loro totale carico.
f)  Awvia la gestione nei condomini misti con maggiaahACP con spese a totale carjco

degli assegnatari.




SERVIZI UFFICI ADEMPIMENTI E ATTRIBUZIONI
a) Programmazione d’interventi di concerto con le esigep del settore tecnico e nel
Progettazione rispetto degli investimenti programmati dal C.d.Fanite il Direttore Generale.

b) Organizzazione e redazione di tutti gli atti tecpier addivenire all’appalto dei lavofi,
compreso il progetto esecutivo, gli atti tecnicamministrativi per I'appalto dei lavori
con la sola esclusione dello studio geologico €adgmni geognostiche;

% ¢) Organizzazione e predisposizione di tutti gli a&tnici necessari per I'ottenimento
o delle autorizzazione ( parere tecnico, Legge N°%64/Mlegge N°1086/71, vincofi
Q urbanistici ed ambientali);
l|: d) Realizza gli atti tecnici relativi ad investimentirinobiliari nel rispetto delle direttie
(1] del C.d.A. tramite il Direttore Generale;
8 e) Realizza programmi dei piani integrati per le opéranziabili dalla Comunita
o Europea.
o
w

. E

™ E Contratti a) Attivita di supporto nella predisposizione dei biadidgara e alle commissioni di gara;
= b) Cura la stipulazione dei contratti d’appalto noncl# loro registrazione g
5) conservazione;
w c) Attivita di supporto negli adempimenti in materia dppalti relativamente alla
5 acquisizione della documentazione di regolaritatrdoutiva, verifica dichiarazioni
5 rese dagli Operatori economici presso la BDNCP e ASSSP
N d) Supporto responsabile anagrafe unica RASA;
> e) Responsabilita contribuzione ANAC;
5 f)  Supporto ai RUP richiesta CIG e CUP;
n g) Punto istruttore MEPA;

h) Gestione e aggiornamento Albo imprese di fiducia;

i) Supporto nella predisposizione del programma taénrdelle OO.PP. ed elento
annuale;

i) Registrazione telematica contratti d’appalto presgenzia delle Entrate;

k) Referente Prefettura acquisizione certificazioninaafia imprese;

SERVIZI UFFICI ADEMPIMENTI E ATTRIBUZIONI

a) Programmazione e pianificazione interventi;

b) Rapporti con gli Enti;

c) Ispezione al patrimonio immobiliare ed agli impiariecnologici, compreso |i
condomini misti;

d) Programmazione delle opere di risanamento;

e) Compilazione ed aggiornamento elenco prezzi pereogative;

f)  Tenuta schedari interventi;

% g) Progettazione esecutiva d'interventi di recupernitizéal ed interventi di manutenziorje

_ 15 straordinaria, ordinaria e con carattere d’urgemp@g|assima urgenza,;

> £ h) Organizzazione e redazione di tutti gli atti tecréenministrativi per addivenirg
E Q all'appalto dei lavori compreso il progetto eseentton la sola esclusione dello stuglio
lLI_J N geologico e delle indagini geognostiche;

) g i)  Organizzazione e predisposizione di tutti gli atcessari e previsti per I'ottenimento
<Z( 0 delle necessarie autorizzazione (parere tecnicggeeN°64/74, Legge N°1086/7|1,
= g vincoli urbanistici; ambientali ecc.);

N o i)  Esecuzione appalti;

i g k) Espletamento di tutte le incombenze di natura tecamministrativa per I'esecuziope
w o dei lavori ivi compresa la direzione, contabiliissistenza al collaudo ed ogni ajtra
»w 3 attivita per addivenire all’ottenimento della cBetizione di abitabilita degli alloggi;

23 I) Espletamento di tutte le incombenze di natura tecriamministrativa per la tenutalin
perfetto uso degli impianti tecnologici, ivi compee I'ottenimento, il rinnovo di
autorizzazione, concessione e quant’altro previsto.

Il Servizio & suddiviso in 4 Servizi territoriaignuno dei quali € competente a gestire i

comuni della Provincia di seguito elencati:

_q Comuni di competenza:

L Comuni Zona Nord Acquaviva, Mussomeli, Sutera, Milena, Bompensierepntddoro, Serradifalco, San

e} % Provincia Cataldo, Santa Caterina, Resuttano, Marianopoli, Mdle Vallelunga
N N
~ & @
w =
2
<
=




& Comuni di competenza:
% Comune di Caltanissetta Citta, Santa Barbara
O O Caltanissetta
N N
° zZ
b 2 &
3 5
"z
<
b=
™ Comuni di competenza:
% Comuni Zona Sud Mazzarino, Riesi, Delia, Sommatino, Butera, Niscemi.
O O Provincia
N N
2 zZ
© i i
w5
"=
<
=
< Comuni di competenza:
T Comune di Gela Gela Citta.
O O
N N
° zZ
~ 2 &
B 5
"oz
<
b=

Gli adempimenti e le attribuzioni sopra elencatg occorra, saranno ridistribuiti dal Responsakildrda, all'interno della stessa
Area, per Servizi ed Uffici, secondo criteri di fionalita e competenza.

Eventuali compiti non ricompresi nelle attribuzi@éncate sono di competenza dell’Area che curadgeria cui appartengono; la
soluzione di eventuali conflitti di attribuzionedévoluta al Direttore generale.

RISORSE UMANE ASSEGNATE Al SERVIZI:

SERVIZIO GESTIONE PATRIMONIO

CESSIONE ALLOGGI
U.D.A.

STANZA N. | Cognome e nhome Categoria| Profilo Profegsnale
CAPO SERVIZIO 17 Bugiada Maria Felicia D FUNZIONARIO DIR. P.O.

con contenuto di A.P.

UFFICIO STANZA N. |Cognome e nome Categoria| ProfildProfessionale
PATRIMONIO 16 CARAMIA GABRIELLA B Esecutore amministrativo
16 SOLLAMI FRANCESCA 21/7/66 | B Esecutore amministrativo

LEO RICCARDO

ALIENAZIONE 15 GIUGNO AMALIA C. B Esecutore amministrativo
ALLOGGI 15 TALLUTO ADDOLORATA B Esecutore amministrativo

SERVIZIO GESTIONE TECNICA DEL PATRIMONIO E CONDOMIN |

STANZA N. | Cognome e nhome Categoria| Profilo Profegsnale
| CAPO SERVIZIO 19 Lacagnina Giuseppe D FUNZIONARIO DIR. P.O.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e nome Categoria| ProfildProfessionale
Gestione Tecnica del 19 CASCIO AGOSTINO D Istruttore Dir. Tecnico
Patrimonio
CONDOMINI 18 PAGANO M. B Esecutore amministrativo




SERVIZIO INVESTIMENTI E PROGETTAZIONE

STANZA N. | Cognome e home Categoria| Profilo Profegsnale
CAPO SERVIZIO 32 Ing. Cosentino Grazia Rita D FUNZIONARIO DIR. PO.
con contenuto di A.P.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e home Categoria| ProfildProfessionale
32 RIZZA LUIGI DANILO D Istruttore Dir. Tecnico
PROGETTAZIONE CAMPIONE PIER LUIGI D Istruttore Dir. Tecnico
32 COSENTINO GRAZIA D Funzionario Dir. tecnico
CONTRATTI 25 LEGA ALFREDO M. C Istruttore tecnico
SERVIZIO
MANUTENZIONE 1
STANZA N. | Cognome e home Categoria| Profilo Profegsnale
| CAPO SERVIZIO 36 Mangione Francesco D FUNZIONARIO DIR. P.O.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e home Categoria| ProfildProfessionale
COMUNI ZONA NORD 36 MANNELLA IGNAZIO P.D. C Istruttore tecnico
PROVINCIA
SERVIZIO
MANUTENZIONE 2
STANZA N. | Cognome e nhome Categoria| Profilo Profegsnale
| CAPO SERVIZIO 35 Passanisi Attilio D FUNZIONARIO DIR. P.O.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e nome Categoria| ProfildProfessionale
COMUNE DI 35 SCARSI ALESSANDRO C Istruttore tecnico
CALTANISSETTA
SERVIZIO
MANUTENZIONE 3
STANZA N. | Cognome e home Categoria| Profilo Profegsnale
| CAPO SERVIZIO 31 Collodoro Angelo D FUNZIONARIO DIR. P.O.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e home Categoria| ProfildProfessionale
COMUNI ZONA SUD 31 PIAZZA ALFONSO B Collaboratore tecnico
PROVINCIA
SERVIZIO
MANUTENZIONE 4
STANZA N. | Cognome e home Categoria| Profilo Profegsnale
| CAPO SERVIZIO 36 Cocca Luigi D FUNZIONARIO DIR. P.O.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e home Categoria| ProfildProfessionale
COMUNE DI GELA 36 ROMANO MAURIZIO B Collaboratore tecnico




Realizzazione interventi previsti nel Programmartniale e nell'elenco annuale delle OO.PP. 20182020
PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI DI EDILIZIA ABITATIVA

Il seguente quadro degli interventi di edilizia abitativa, nel corso del triennio di riferimento, predisposto
dal Settore Tecnico, pone in evidenza in modo sintetico la previsione dell'attivita di manutenzione del
patrimonio immobiliare che trova riscontro nei dati previsionali del bilancio.

Descrizione dell'intervento Importo del Stima dei costi del programma Stima dei tempi di Fonte di
Programma esecuzione Finanziamento
Primo anno Secondo Anno Terzo anno totale Trim/anno Trim/ann
inizio lavori o fine
lavori
Lavori di recupero delle parti architettoniche e
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in Fondi LA.C.P.
c.a. della palazzina sita a Caltanissetta nella via Ettore 220.000,00 14.228,99 14.228,99 1°/2017 1°/2018 L 566/‘93‘ .
Romagnoli n. 8 e facente parte del “lotto n. 56 Alloggi”. )
Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9 / 14 alloggi
Lavori di recupero delle parti architettoniche e
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in Fondi I.A.C.P.
c.a. della palazzina sita a Caltanissetta nella via Padre N .
Pio da Pietrelcina n. 6/d e facente parte del “lotto n. 56 156.000,00 30.306,88 30.306,88 1°/2017 1°/2018 L. 560/93
Alloggi”. Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9 / 14
alloggi
Lavori di manutenzione straordinaria mediante
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in "Fondi LA.C.P
c.a., revisione della copertura ed adeguamento 166.400,00 166.400,00 166.400,00 1°/2018 2°/2018 L 560‘/9‘3". :
impianti ascensori degli immobili siti a Gela in via )
Portoferrara - “Lotto n. 20 Alloggi”.
Interventi di ripristino e di manutenzione straordinaria Art. 2 lett. b D.M.
del fabbricato sito a Caltanissetta, nel Villaggio S. 16 marzo 2015 L.
Barbara, in via Xiboli n. 454, identificato al catasto al 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1°/2018 4°/2018 80/2014 D.D.S. n.
Foglio 94, particella 288, sub 1:5. (ex Caserma 2111 del 20
Carabinieri) Settembre 2016
Lavori di recupero delle parti architettoniche e
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in Fondi LA.C.P.
c.a. della palazzina sita a Caltanissetta nella via Ettore 220.000,00 77.176,12 77.176,12 3°/2017 1°/2018 L 566/‘93‘ .
Romagnoli n. 2 e facente parte del “lotto n. 56 Alloggi”. )
Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9 / 14 alloggi
Lavori di recupero delle parti architettoniche e
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in Fondi I.A.C.P.
c.la. deII? pala?zina sita a Caltanissetta nelli via Padre 190.000,00 76.500,00 76.500,00 12/2018 3°/2018 L. 560/93
Pio da Pietrelcina n. 6/f e facente parte del “lotto n. 42
Alloggi”. Condominio misto. Proprieta IACP: n. 9 / 14
alloggi
Contratto di quartiere "Villaggio Santa Barbara"
Costruzione di un edificio multipiano comprendente Ministero
ludoteca, biblioteca, centro polivalente, centro diurno 1.000.000,00 150.000,00 600.000,00 250.000,00 1.000.000,00 4°/2018 1°/2020 Infrastrutture e L.
e n. 24 alloggi popolari. COMPARTECIPAZIONE SU € 560/93
5055831,19
Fondi IACP con
Realizzazione impianto fotovoltaico nella sede dello N N eventuale
IACP Via L. Rizzo Caltanisssetta 120.000,00 120.000,00 17/2019 /2019 finanziamento
Reg.le
Accordo quadro relativo ai lavori di manutenzione,
riparazione e pronto intervento del patrimonio | o 454 g5 111.150,71 11115071 | 3772017 222018 Fondi IACP
immobiliare I.LA.C.P. da eseguire nei Comuni di
competenza del Serv. 1 Sett. Tecnico
Accordo quadro relativo ai lavori di manutenzione,
riparazione e pronto intervento del  patrimonio 209.050,00 122.723,95 122.723,95 3°/2017 4°/2018 Fondi IACP
immobiliare I.A.C.P. da eseguire nel Comune di
Caltanissetta del Serv. 2 Sett. Tecnico
Accordo quadro relativo ai lavori di manutenzione,
riparazione e pronto intervento del patrimonio 186.450,00 101.047,62 101.047,62 3°/2017 4°/2018 Fondi IACP
immobiliare I.A.C.P. da eseguire nei Comuni di
competenza del Serv. 3 Sett. Tecnico.
Accordo quadro relativo ai lavori di manutenzione,
riparazione e pronto intervento  del patrimonio 209.050,00 117.626,60 117.626,60 3°/2017 4°/2018 Fondi IACP
immobiliare I.LA.C.P. da eseguire nel Comune di Gela
del Serv. 4 Sett. Tecnico.
Lavori di  recupero delle parti architettoniche e
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in "Fondi LA.C.P
c.a. degli immobili siti in Caltanissetta nella via Filippo 155000 155.000,00 155.000,00 1°/2018 4°/2018 L 560'/9'3"' :
Turati nn. 62/66 - “Lotto n. 24 Alloggi”. Condominio )
misto. Proprieta IACP: n. 18 / 24 alloggi
Interventi  di manutenzione straordinaria sui Fondi IACP con
paral.'nlentl |n$ern|l delle paretl perlmetralll de!|'EdIfICIO 197.000,00 97.000,00 197.000,00 22018 4°/2018 ] ever.m,lale
multipiano sito in Caltanissetta nel Villaggio Santa finanziamento
Barbara con accesso dal corso Italia n. 32 Reg.le
- . - ) L Fondi IACP con
Lavori di manutenzione straordinaria dei servizi igienici
delle palazzine site in Caltanissetta nel quartiere Pegni |  1.040.000,00 520.000,00 520.000,00 1.040.000,00 4°/2019 1°/2020 eventuale
Stazzone - Lotto 100 Alloggi finanziamento
Reg.le
Lavori di sostituzione dei serbatoi idrici in cemento
amianto con serbatoi in polietilene e rifacimento degli "Fondi LA.C.P.
impianti idrici con utenza per singolo alloggio degli 260.000,00 175.000,00 85.000,00 260.000,00 1°/2019 1°/2020 L 560'/9'3"' :
immobili siti a Gela in via Enrico Artigiani e via Giuseppe )
Scicolone - “Lotto n. 120 Alloggi”.
Lavori di demolizione di n. 60 alloggi in C/da Scavone N N "Fondi I.A.C.P.
del Comune di Gela 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1°/2020 4°/2020 L. 560/93"
Lavori di sostituzione serbatoi idrici in cemento
amianto con serbatoi in polietilene e rifacimento degli "Fondi LA.C.P.
impianti idrici con utenza per singolo alloggiodegli 95.000,00 95.000,00 95.000,00 1°/2020 3°/2020 oo
) I S X . > L. 560/93
immobili siti a Gela in via San Cristoforo e via Mario
Mona - “Lotto n. 54 Alloggi”
Consolidamemto strutturale muri di sostegno aree Via "Fondi LA.C.P.
Brancati, Via Ettore Romagnoli e Via De Gasperi 280.000,00 280.000,00 280.000,00 2°/2019 4°/2019 L. 560/93"
Caltanissetta :




Interventi di ripristino e di manutenzione straordinaria

Art. 2 lett. b D.M.
16 marzo 2015

e consolidamento del lotto 35 alloggi popolari di via L. 1.750.000,00 300.000,00 1.450.000,00 1.750.000,00 4°/2018 3°/2019 ) .

- R finanziamento
da Vinci (Mussomeli)

Reg.le

s . 5 . . . b Fondi IACP con
Lavori di recupero, riuso e rifunzionalizzazione dell’ “ex
masseria Garlizzi” da destinare ad attivita museale- eventuale

" - - N L 855.350,00 285.000,00 570.350,00 855.350,00 4°/2018 2°/2019 finanziamento
espositiva di interesse minerario correlata alle origini D.P.C.M. del
del villaggio dei minatori “Santa Barbara” Caltanissetta. 25.05.2016
Lavori di recupero e riuso dell’area IACP limitrofa alla Fondi IACP con
struttura museale-espositiva’ dell’“ex masseria Garlizzi” eventuale
mediante realizzazione di area pic-nic, parco giochi 263.000,00 131.500,00 131.500,00 263.000,00 4°/2018 2°/2019 finanziamento
inclusivo ed annesso chiosco per attivita di ristoro D.P.C.M. del
Santa Barbara Caltanissetta 25.05.2016
Lavori di manutenzione straordinaria mediante
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in .

e . I~ N Fondi IACP con

c.a., rifacimento della impermeabilizza-zione della eventuale
copertura piana, rifacimento degli impianti idrici e di 450.000,00 125.000,00 325.000,00 450.000,00 1°/2019 3°/2020 finanziamento
scarico ed adeguamento impianti ascensori degli
X L Lo X . " Reg.le
immobili siti a Gela in via Ambrica, via Castore e via
Polluce - “Lotto n. 140 Alloggi”
Lavori di manutenzione straordinaria mediante
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in .

L P ) Fondi IACP con
ca., revisione della copertura, rifacimento degli eventuale
impianti idrici e di scarico ed adeguamento impianti 450.000,00 250.000,00 200.000,00 450.000,00 2°/2019 2°/2020 ) .

" - T PR : finanziamento
ascensori degli immobili siti a Gela in via Rio de Janeiro, Reg le
via La Paz, vico Bogota, piazza Aldo Moro e viale 8
Indipendenza - “Lotto n. 138 Alloggi”.

Lavori di manutenzione straordinaria mediante
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in Fondi IACP con
.a. isi dell rt ifacimento  degli tual
ca, revisione cefla copertura, rilacimento degl | 350 000,00 150.000,00 150.000,00 30000000 |  3°/2019 2°/2020 _eventuale
impianti idrici e di scarico ed adeguamento impianti finanziamento
ascensori degli immobili siti a Gela in via Arica - “Lotto Reg.le
n. 32 Alloggi”.
Lavori di manutenzione straordinaria mediante
risanamento delle solette dei balconi e delle cornici in Fondi IACP con
ca, revisione della copertura, rifacimento degli 300.000,00 150.000,00 150.000,00 300.000,00 3°/2019 2°/2020 eventuale
impianti idrici e di scarico ed adeguamento impianti finanziamento
ascensori degli immobili siti a Gela in via Aranco e via Reg.le
Tarapaca - “Lotto n. 30 Alloggi”
Lavori di recupero del patrimonio edilizio relativo agli Fondi IACP con
alloggi di via G. B. De Cosmi nn. 39, 43, 47, 49, 51 - 1.200.000,00 300.000,00 900.000,00 1.200.000,00 4°/2018 3°/2019 eventuale
Lotto n. 42 alloggi. finanziamento
Realizzazi di n. 18 alloggi iali nel di
iione €1 - 75 alogel socal el comune €11 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 1°/2020 4°/2020 LR.1/2012
Realizzazione di n. 20 alloggi sociali in C/da Casino nel | 5 5 04 1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00 1°/2019 4°/2020 LR. 1/2012
comune di Mazzarino
Fondi IACP con
Reallzzazmne.dl n. 8.aI|ogg| sociali nella via Redentore 1.100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 122020 4°/2020 ] ever.1tua|e
del comune di Caltanissetta finanziamento
Reg.le
Lavori di miglioramento della qualita del decoro urbano
mediante ripristino, qualificazione e manutenzione Fondi IACP con
stra-ordinaria delle coperture e dei prospetti dei eventuale
fabbricati IACP siti nel villaggio Santa Barbara (CL) in via 906.188,28 180.000,00 726.128,28 906.128,28 4°/2018 3°/2019 finanziamento
del Minatore nn. 4, 18/20, 25/27/29, 33/33a/35/37, D.P.C.M. del
93/95/97/99, 103/105 /107 e in piazza Mottura nn. 25.05.2016
1/2/3.
N Fondi IACP
Lavori di sistemazione di un’area IACP per la mobilita ondl con
sostenibile di moto ed autoveicoli con annesso chiosco eventuale
S . . . . 453.000,00 226.500,00 226.500,00 453.000,00 4°/2018 1°/2019 finanziamento
per attivita informativa e di ristoro Villaggio Santa D.P.C.M. del
Barbara Caltanissetta. 25.05.2016
Lavori di miglioramento della qualita del decoro urbano
dell’'area  IACP limitrofa  all'istituto  scolastico Fondi IACP con
comprensivo “Vittorio Veneto” Villaggio Santa Barbara eventuale
Caltanissetta, mediante bonifica, piantumazione di 456.828,61 228.414,31 228.414,31 456.828,61 4°/2018 1°/2019 finanziamento
essenze arboree autoctone, recupero del campetto a D.P.C.M. del
servizio dell’istituto e realizzazione di piste ciclabili e 25.05.2016
piazzole di sosta.
Lavori di costruzione di n. 6 alloggi sociali, n. 8 box, Fondi IACP con
attrezzature area ed allacci ai pubblici servizi in 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 4°/2019 1°/2020 eventuale
Serradifalco nella contrada Calvario, via F. Turati finanziamento
Fondi IACP con
00.UU. Al Parcheggi i ficie e box Via F. Turati tual
rea Parchegg! In superticie e box Via k. Turati 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1°/2020 2°/2020 eventuate
nel Comune di Caltanissetta finanziamento
Reg.le
Lavori di consolidamento strutturale e geotecnico Fondi IACP con
dell'edificio in condominio misto sito in Caltanissetta N N eventuale
nella via San Michele n. 27. Proprieta LA.CP.:n. 4/ 8 150.000,00 150.000,00 150.000,00 2°/2018 4°/2018 finanziamento
alloggi Reg.le
Lavo‘rl‘ di maputen2|9ne sltraf)!'c!marla al F.:rtlnspetFo, Fondi IACP e
cornicione ed ai balconi dell'edificio condominiale sito -
) ) . e . . compartecipazion
in Caltanissetta via Fasci Siciliani n. 5 facente parte del 145.000,00 145.000,00 145.000,00 2°/2018 4°/2018 e quote parte
“lotto n. 130 Alloggi”. Condominio misto. Proprieta qro rie‘zari
IACP: n. 5 / 14 alloggi Prop!
LBVO-I'I- di maputenzm_ne sltraf)!'d.lnarla al Pr(.)spetFO, Fondi IACP e
cornicione ed ai balconi dell'edificio condominiale sito compartecipazion
in Caltanissetta via Fasci Siciliani n. 7 facente parte del 150.000,00 150.000,00 150.000,00 2°/2018 4°/2018 P P
“ . - o e quote parte
lotto n. 130 Alloggi”. Condominio misto. Proprieta roprietari
IACP: n. 5/ 14 alloggi prop
Intervento di potenziamento del patrimonio pubblico Fondi IACP con
abitativo in Caltanissetta nei quartieri Pegni Stazzone e eventuale
Provvidenza mediante realizzazione di n. 9 alloggi | 555 04 g 400.000,00 1.000.000,00 695.000,00 2.095.000,00 4°/2018 2°/2020 finanziamento
sociali e completamento di un'arteria stradale per il Azione 9.4.1. del
collegamento dei predetti quartieri con il nucleo PO FESR 2014 /
urbano della citta 2020
TOTALE 4.395.575,18 9.322.892,59 9.020.000,00 22.738.467,76




Si segnalano in particolare:

Emergenza abitativa derivante dello stato di pericolo e inagibilita degli immobili ricadenti nel
“Lotto 130 Alloggi”, siti in Caltanissetta nella via G. Puccini nn. 4, 10, 16, 22 e nn. 3 e 5. Con
Delibera della Giunta di Governo Regionale n. 327 del 08/08/2017 - Linea di intervento A —
Interventi urgenti e straordinari per risolvere situazioni di rischio strutturale in edifici IACP, con
pericolo per l'incolumita degli abitanti - Acquisto di alloggi sostitutivi immediatamente
abitabili, ex lettera b comma 1 dell’art.3 della L.R. n. 1/2012, sono stati stanziati euro
3.600.000,00. A tal fine si & proceduto alla pubblicazione di un apposito Bando pubblico
finalizzato all’acquisto di unita immobiliari immediatamente abitabili da destinare
all’emergenza abitativa ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. b, della L.R. n. 1/2012, utilizzando, a
tal fine, le risorse finanziarie assegnate della Regione, e concesso ai 27 proprietari degli alloggi
di via Puccini, che hanno sottoscritto I’atto di assenso, un contributo di euro 56.378,70 dietro
cessione in favore di questo IACP dell’alloggio di loro proprieta collabente, finalizzato e
vincolato all’effettivo acquisto di un immobile sostitutivo. L'importo complessivo dei contributi
in corso di erogazione risulta essere di euro 1.353.088,80. Nel corso dei primi mesi del 2018
saranno completate le procedure di acquisto delle unita immobiliari immediatamente abitabili
da destinare all’emergenza abitativa.

Intervento di potenziamento del patrimonio pubblico abitativo in Caltanissetta nei quartieri
Pegni Stazzone e Provvidenza mediante realizzazione di n. 9 alloggi sociali e completamento di
un'arteria stradale per il collegamento dei predetti quartieri con il nucleo urbano della citta per
complessivi € 2.095.000,00;

Interventi di messa in sicurezza - mediante stabilizzazione del pendio - e di rifacimento del
piazzale del Lotto 35 alloggi popolari sito in Mussomeli nella via Leonardo da Vinci, per
complessivi €. 575.000,00.

Contratto di quartiere "Villaggio Santa Barbara" Costruzione di un edificio multipiano
comprendente ludoteca, biblioteca, centro polivalente, centro diurno e n. 24 alloggi popolari.
COMPARTECIPAZIONE €. 1.000.000,00 (L. 560/93) SU € 5.055.831,19.

Interventi di ripristino e di manutenzione straordinaria e consolidamento del lotto 35 alloggi
popolari di via L. da Vinci (Mussomeli).

Lavori di miglioramento della qualita del decoro urbano dell’area IACP limitrofa all’istituto
scolastico comprensivo “Vittorio Veneto” Villaggio Santa Barbara Caltanissetta, mediante
bonifica, piantumazione di essenze arboree autoctone, recupero del campetto a servizio
dell’istituto e realizzazione di piste ciclabili e piazzole di sosta.

Lavori di costruzione di n. 6 alloggi sociali, n. 8 box, attrezzature area ed allacci ai pubblici
servizi in Serradifalco nella contrada Calvario, via F. Turati per un importo di € 1.000.000,00;
Programma per il recupero e razionalizzazione degli immobili di edilizia pubblica, ai sensi della legge 23
maggio 2014, n. 80 - Linea di intervento art. 2 lett. b) del D.M. 16 marzo 2015 - Fondo annualita 2014,
2015 e 2016. Con Decreto del 28 settembre 2015 (pubblicato nella G.U.R.S. n. 44 Parte Prima del
30/10/2015), I'Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita, verificata la rispondenza
delle proposte pervenute ai criteri di cui all'art. 1 del D.M. 16 marzo 2015, sulla scorta della
documentazione prevista dalla Circolare n. 35418 del 08/07/2015, ha dichiarato I'ammissibilita al
finanziamento di n. 10 interventi, i cui importi ammontano complessivamente ad Euro 2.394.500,00.
Alla data del 31/12/2017 sono stati regolarmente appaltati ed ultimati 8 interventi su 10.
Relativamente agli interventi di manutenzione straordinaria degli immobili Lotto 35 alloggi in
Mussomeli e di via Xiboli 34 nel Villaggio santa Barbara in Caltanissetta, i lavori non appaltati per fattori
esterni, saranno appaltati entro il 2018.



Obiettivi individuali di gestione anno 2018:

Oltre la gestione ordinaria di competenza, di gli adempimenti e alle attribuzioni elencate inga@enza,
il Responsabile dell’Area, anche ai fini della wakione annuale, avra cura di realizzare i segudiittivi

operativi programmatici nel seguente ordine prwiit sub indicato, tali da determinare un signtfiea
miglioramento della qualita dei servizi erogatieglil interventi:

Macro
Obiettivo

Descrizione obiettivi dettagliati

C

Indicatore Obiettivo

Valore
atteso
nell'anno

Orizzonte
temporale

Gestione
Patrimonio

Cessione
Alloggi

Piano di vendita: Istruttoria e stipula d

contratti di cessione alloggi del

Regione Siciliana e dello IACP (i

iL.

Predisporre e
pratiche di vendita ex L. 560/93.

istruire almeno 2

@0

12/2018

Caltanissetta

Predisporre e
pratiche di vendita ex L.R. 15/86

istruire almeno 2

25

12/2018

Locazione locali, magazzini

e3.

autorimesse non locati mediante bandi

pubblici.

Predisporre i bandi necessari al fine
sottoscrivere almeno 12 nuovi contrg
di locazione.

di2

12/2018

Contrasto occupazioni abusive

.Aggiornamento  costante censimer

in collaborazione con i Serviz
Manutentivi e i Comuni interessati.

delle occupazioni abusive in provincig,

td00%

12/2018

alloggi occupati in collaborazione con
servizi manutentivi e
interna. 1l dirigente avra cura (
coordinare le operazioni di messa
sicurezza degli alloggi sgomberati
attesa di nuova assegnazione.

I'’Avvocatura

Presa in possesso e messa in sicurézze0%

12/2018

Predisposizione di almeno 50 decreti
rilascio ex DPR 1035/72 nel 2017 e
nel 2019

b0
ro

2018-2019

Accertamento, segnalazione e denur

gestori ex L. 80/2014

allacci illegittimi utenze ai competenti

clED0%

2018-2019

Assegnazione alloggi e volture

. Procedere alla stipula di almeno
nuovi contratti di locazione per nuo

la provincia

125

assegnazione o subentri/volture in tutta

12/2018

Riordino  archivio e  successiV
registrazione telematica di contratti
locazione. Verifiche anagrafiche.

di

Implementare i processi e le attivi
volte alla registrazione telematica
almeno 150 contratti di locazion
nell'anno in corso.

14150
i
e

2018

Esercizio Diritto di prelazione alloggi

[EnY

D.Esitare tutte le richieste di eserciz
diritto di prelazione

idl00%

2018

Certificazione alloggio sociale

[EnY

L.Rilasciare almeno 600 Certificazioni
alloggio sociale agli assegnata
richiedenti in regola con i pagamenti
DM Infrastrutture del 22/04/2008

di600
ri
BX

12/2018

Gestione
Tecnica del
Patrimonio e
Condomini

Nuova Gestione intern

amministrazione condomini.

al.

Predisposizione nuovo
volto alla gestione
amministrazione dei
proprieta IACP o mista.

regolamery
interna  del
condomini

di

td.00%
a

06/2018

Assunzione della gestione interna de

lla 30

12/2018




amministrazione di almeno 3
condomini nel corrente anno.

Partecipazione assemblee condominjai. | Controllo di almeno 100 bilangi 100 12/2018
e Controllo bilanci preventivi e preventivi e consuntivi dei condomini
consuntivi condomini.
Pagamento quote condominiali alloggé#. | Pagamento quote condominiali alloggil00% 12/2018
non assegnati. non assegnati e sfitti.
Censimento costante condomini morogh. | Notifica di almeno 100 atti di diffida ai 100 12/2018
e notifica atti di diffida. condomini morosi per il pagamento
delle  quote  condominiali non
corrisposte
Accatastamenti e volture catastalb. | Atti di rettifica e voltura catastale 1010 2018
alloggi in tutta la provincia alloggi
7. | stesura definitiva atto concession&0 2018
diritto di superfice e voltura catastale 80
alloggi.
Predisposizione atti liqguidazione IMU-8. | Verifica atti di accertamento IMU-IC] 100% 12/2018
ICI nei comuni della provincia errati notificati da diversi comuni
Certificazioni APE 9. | Predisposizione e stesura di almeno 35850 2018
certificazioni APE
Investimenti e | Emergenza abitativa derivante de|ld. | Definire e completare le procedure25 06/2018
Progettazione | stato di pericolo e inagibilita degl]i finalizzate  allacquisto di  unita
immobili ricadenti nel “Lotto 130 immobiliari immediatamente abitabili
Alloggi”, siti in Caltanissetta nella via da destinare allemergenza abitativa| ai
G. Puccini sensi dell’art. 3, comma 1, lett. b, della
L.R. n. 1/2012.
Predisposizione Programma triennale 2. | Predisposizione del Programmal00% 10/2018
annuale delle OO.PP. ex art.6 della L|R. triennale ed annuale delle OO.PP. |da
n. 12/2011 allegare al Bilancio preventivo 2019-
2021 entro il mese di ottobre 2018.
Progettazione ed esecuzione Lavori|d. | Definire le procedure di appalto deglil00% 07/2018
manutenzione straordinaria interventi di messa in sicurezza | -
mediante stabilizzazione del pendio ;e
di rifacimento del piazzale del Lotto 35
alloggi popolari sito in Mussomeli
nella via Leonardo da Vinci. Obiettivp
awviato nel 2017 con la progettaziope
esecutiva.
4. | Definire le procedure di appalto deglil00% 07/2018
Interventi  di  ripristno e di
manutenzione straordinaria del
fabbricato sito a Caltanissetta, nel
Villaggio S. Barbara, in via Xiboli n
454. Obiettivo avviato nel 2017 con |a
progettazione esecutiva.
5. | Intervento di potenziamento del100% 12/2018
patrimonio  pubblico abitativo i
Caltanissetta nei quartieri  Pegni
Stazzone e Prowidenza mediante
realizzazione di n. 9 alloggi sociali [e
completamento di un'arteria stradale per

il collegamento dei predetti quartie
con il nucleo urbano della citta p
complessivi € 2.095.000,00. Appaltarg
lavori entro I'anno.

i
er

B




Completare i Lavori di costruzione di
6 alloggi sociali, n. 8 box, attrezzatu
area ed allacci ai pubblici servizi

Serradifalco nella contrada Calvari
via F. Turati. Obiettivo avviato ne
2017 con la progettazione esecuti
Appaltare i lavori entro I'anno.

N.100%
re

n
0,
I

a.

12/2018

Consolidamento strutturale muri
sostegno aree Via Brancati, Via Ettg
Romagnoli e Via De Gaspe
Caltanissetta.

1i100%
re
ri

2017

Partecipazione Bandi finanziamento H
FESR della Regione siciliana.

3.

Bando per la rigualificazione urbana
la sicurezza delle periferie: ambito
intervento  nel "Villaggio  Sant3
Barbara" in convenzione con il Comu

€00%
di
:
ne

di Caltanissetta. Costruzione di un

edificio  multipiano  comprendent]
ludoteca, biblioteca, centro polivalent

centro diurno e n. 24 alloggi popolafi

Progetto ammesso a finanziamento
complessivi €. 7.787.784,89
Compartecipazione Comune
Caltanissetta (Completare progettazig
esecutiva).

e
€,

per

di
ne

2018

P.O. FESR Sicilia 2014/2020 Ass
prioritario 4 “Energia sostenibile
qualita della vita” Asse
(Partecipazione Bando e Redazig
progetto esecutivo).

4.1.1.

€100%
e

ne

2018/2019

10.

Azione 9.4.1. del PO FESR 2014/202
Intervento di potenziamento d

0100%

Bl

Caltanissetta nei quartieri Pe
Stazzone e Prowvidenza media
realizzazione di n. 9 alloggi sociali
completamento di un'arteria stradale
il collegamento dei predetti quartie
con il
(Completare progetto esecutivo
appaltare i lavori entro I'anno).

patrimonio pubblico abitativo %

nucleo urbano della cittq'.

ni
te
e
her

=.

e

2018

Piano di formazione anno 2018;

1Partecipazione ad almeno 4 semin
formativi di aggiornamento.

2018

Servizi
Manutentivi

Accordi quadro relativi ai lavori d
manutenzione, riparazione e pron
intervento del patrimonio immobiliar
I.LA.C.P. da eseguire nei Comuni
competenza del Servizi Manutenti
1,234

to

[

d
v

Appaltare i lavori di pronto intervento
manutenzione  ordinaria  median
Accordi quadro entro I'anno per
biennio 2019/2020.

e100%
te
|

12/2018

Consolidamento strutturale muri
sostegno aree Via Brancati, Via Ettg
Romagnoli e Via De Gaspe
Caltanissetta .

(2.
re

Appaltare i lavori entro I'anno.

100%

2018

Lavori di recupero delle part
architettoniche e risanamento de|
solette dei balconi e delle cornici in ¢
della palazzina sita a Caltanissetta né
via Padre Pio da Pietrelcina n. 6/d

facente parte del “lotto n. 42 Alloggi’.

i 3.
le
a.
2lla
e

Condominio misto. Proprieta IACP: n.

Appaltare i lavori entro I'anno.

100%

2018




9/ 14 alloggi (Fondi L. 560/93).

Lavori di manutenzione straordinarjad. | Appaltare i lavori entro I'anno. 100% 2018
mediante risanamento delle solette dei
balconi e delle cornici in c.a., revisione
della copertura ed adeguamento
impianti ascensori degli immobili siti
Gela in via Portoferrara - “Lotto n. 20
Alloggi” (Fondi L. 560/93)

o)

Lavori di consolidamento strutturale 5. | Appaltare i lavori entro I'anno. 100% 2018
geotecnico dell'edificio in condominip
misto sito in Caltanissetta nella via San
Michele n. 27. Proprieta .A.C.P.. n. 4/
8 alloggi.

Lavori di manutenzione straordinaris6. | Appaltare i lavori entro I'anno. 100% 2018
al prospetto, cornicione ed ai balcgni
dell'edificio condominiale sito i
Caltanissetta via Fasci Siciliani n. |5
facente parte del “lotto n. 130 AlloggiT.
Condominio misto. Proprieta IACP: n.
5/ 14 alloggi

Lavori di manutenzione straordinaria7. | Appaltare i lavori entro I'anno. 100% 2018
al prospetto, cornicione ed ai balcgni
dell'edificio condominiale sito i
Caltanissetta via Fasci Siciliani n. |7
facente parte del “lotto n. 130 AlloggiT.
Condominio misto. Proprieta IACP: n.
5/ 14 alloggi.

Lavori di sostituzione serbatoi idrici in8. | Appaltare i lavori entro I'anno. 100% 2018
cemento amianto con serbatoi |in
polietilene e rifacimento degli impianti
idrici con utenza per singolo allogg
degli immobili siti a Gela in via Sap
Cristoforo e via Mario Mona - “Lotto n|.
54 Alloggi”. Obiettivo 2017 non

o =

realizzato.

Interventi  di manutenziong 9. | Appaltare i lavori entro I'anno 100% 2018
straordinaria sui paramenti interni delle

pareti perimetrali dell'edificiqg

multipiano sito in Caltanissetta nel
Villaggio Santa Barbara con accesso
dal corso Italia n. 32.

COLLEGAMENTO TRA GLI OBIETTIVI E L’'ALLOCAZIONE DELL E RISORSE

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
BADGET FINANZIARIO

Efficienza Gestionale
Consiste nell’analisi dei costi rilevati, finalizaaalla valutazione del grado di convenienza ecdhemicita dei sistemi
gestionali dei servizi. L'efficienza gestionale, r@a@to, viene valutata raffrontando i costi sosterai risultati
conseguiti.
L'Organismo indipendente di valutazione della parfance (OIVP), con il supporto del U.C.G. e del&férmance
(Ufficio Controllo di Gestione e della Performancegrifica 'andamento delle performance dei dinerispetto agli
obiettivi, durante il periodo di riferimento e atigt ove necessario, interventi correttivi in comio esercizio,
comunicando le criticita riscontrate all’Organdrtiirizzo politico amministrativo.




CENTRO DI SPESA 2 (Tecnico-Patrimoniale)
Responsabile: Arch. Antonino Mameli

Cap Art. | Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia aitativa. Valore Obiettivo | Collega
Programma 0802 - Edilizia residenziale pubblica € atteso pertinente | mento
locale e piani di edilizia economico-popolare nell'anno per la con

Previsioni (|mp0egn|) valutazion | macro
2018 (%) e annuale | obiettivo
(81) (NO)
Titolo | - Macroaggregato 103 - Acquisto di beni €
servizi

55 00 QUOTE  AMMINISTRAZIONE  ALLOGGI IN 1.500,00 =>70% Sl 2
CONDOMINIO

57 00 ALTRI INTERVENTI DI PARTE CORRENTE PER LA  10.000,00] =<90% Sl 5
GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

63 01 MANUTENZIONE ORDINARIA ALLOGGI 694.000,00, =<90% Sl 5

65 00 MANUTENZIONE LOCALI U.D.A. 10.000,00 =>70% Sl 5

66 00 QUOTE MANUTENZIONE ALLOGGI IN 23.000,00 =<80% Sl 5
CONDOMINIO

66 01 ALTRI INTERVENTI DI MANUTENZIONE 10.000,00 =<60% Sl 5
ORDINARIA

87 00 SPESE PUBBLICITA' ED AVVISI DI GARA 10.000,00 NO -

TOT. Macro aggr. 103 | 758.500,00
Titolo | - Macroaggregato 110 - Altre spese corremt

51 00 ASSICURAZIONE DEGLI STABILI 80.000,00 NO -

56 00 CONTRIBUTI ASSOCIATIVI FEDERCASA 8.000,00 NO -

152 00 ONERI  STRAORDINARI  DELLA  GESTIONE 5.000,00 NO -
CORRENTE

TOT. Macro aggr. 110 93.000,04 -
Titolo Il — Macroaggregato 202 - Investimenti fissilordi

170 00 UTILIZZO FONDI C.E.R. PER REALIZZAZIONE [ 1.000.000,00 0% NO -
MANUTENZIONE STRAORDINARIA

174 01 INTERVENTI OPERE URB. FONDI EX GESCAL4.000.000,00 =<90%j Sl 4
REGIONE SICILIANA

180 01 RECUPERO DEL PATRIMONIO EDILIZIO D] 2.700.000,00 =>40%j Sl 5
PROPRIETA' LA.C.P.

181 00 INTERVENTI COSTRUTTIVI PER FIN 0,00 0% NO -
ISTITUZIONALI DELL'1.A.C.P. (da finanziare con avanzo

209 00 UTILIZZO SOMME CESSIONE ALLOGGI L. N. 560/98 1.500.000,00 =<50%j Sl 5

210 00 FONDO MANUTENZIONE STRAORDINARIA 286.000,00 =<50% Sl 5
ALLOGGI

TOT. MACROAGGR. 202 9.486.0000

Coerenza con la programmazione dell’Ente e con leLfnee strategiche e politiche di settore.
Gli interventi previsti sono tutti coerenti confiralita generali perseguite dallo IACP di Caltaeita”

Risorse strumentali da utilizzare
L'ente dispone, in merito agli aspetti tecnici ,llelenecessarie risorse strumentali, dettagliataegiencate
nell'Inventario dei beni. Per quanto non dispomilsi fara ricorso, secondo quanto dettato dallantg normativa,al
mercato.




AREA 4

FINANZIARIA - AMMINISTRATIVA

Il dirigente & responsabile dell’espletamento dieltezioni attribuitegli, nonché del buon andamemitella imparzialita dell’azione degli
uffici o delle attivita cui & preposto. In partiao, € responsabile del risultato dell'attivitalsvaai Servizi e dagli Uffici dell’Area
funzionale, della realizzazione dei programmi eegetti affidati, della gestione del personatielie risorse finanziarie e strumentali
assegnate.

Nome e Cognome Qualifica Profilo Professionale
RESPONSABILE AD INTERIM | Vincenzo Zafarana Dirigente Direttore Generale

Ai Servizi sotto elencati sono attribuiti i segueadtempimenti e attribuzioni, la cui elencazionecheattere esemplificativo e non
esaustivo:

SERVIZI UFFICI ADEMPIMENTI E ATTRIBUZIONI
Bilancio 1. Predisposizione Programmazione e gestione deiddipaaventivi;
Programmazione 2. Variazioni, assestamenti, riequilibri di bilancio;
Controllo 3. Rapporti con il Tesoriere, con la Banca d’ltalia €kssa Regionale;
4. Predisposizione Rendiconto della gestione;
5. Contabilita fiscale, Erario, IVA;
6. Predispone i piani finanziari ed istruisce le pfagi relative a richieste di mutdi,
finanziamenti, ecc.;
7. Cura la rendicontazione del patrimonio gestito dppieta regionale;
8. Rendiconti contabili
9. Attivita di supporto all'organo di revisione, al dleo di Valutazione e al Controllo fi
Gestione
10. Attivita di supporto ai Servizi su prenotazioningpiegni di spesa
11. Gare e Regolamenti di competenza del servizio.
Ragioneria Ordinativi | 1. Annotazione e registrazione impegni di spesa er&soenti di entrata;
©) 2. Pareri ed attestazioni contabili;
LZ) 3. Emissione Reversali d’'incasso e mandati di pagamento
< 4. Liquidazione Fatture passive;
o 5. Fatturazione elettronica passiva;
o, l'i: Economato 1. Economato — Piccola cassa
= Provveditorato 2. Inventari
e} 3. Provviste: Gestione Pulizia locali — telefonia Fernitura materiali ed attrezzatu
,‘E di uso corrente per gli uffici
% 4. Gestione parco auto;
O 5. Erogazione buoni pasto;
Morosita locali ed 1. Esamina la situazione debitoria dei locatari, inviaolleciti per il recupero dei
alloggi crediti, promuove le azioni legali per lo sfrattei docatari morosi e di occupanti
senza titolo;
2. Controlla la morosita dei locatari promuovendo, itaril Servizio Legale, le azioni
di recupero;
3. Cura la stipula di concordati con gli inquilini meip
Conti del Personale |[1. Gestione fondo per il trattamento accessorio dedqrele
(Emolumenti e 2. Gestione paghe e contributi
contribuzione) 3. Cura la contabilita del personale dipendente ivi m@aso il modello 770, Ia
formazione dei ruoli INPS, le pratiche ai fini dellquidazione della pensione;
4. Rapporti con gli Enti previdenziali, assistenzialiassicurativi
5. Gestione posizioni previdenziali, assistenzialasdicurative
. 1. provvede alla elaborazione informatica dei canominsili ed alla bollettazione
Ges.tlone. erltrate automatica dei canoni di locazione patrimoniali;
= patrimoniali 2. verifica e aggiornamento schede contabili, catiagtalcontrattuali patrimonip
< immobiliare;
% 3. Fatturazione canoni locali u.d.a.;
= 4. Cura e gestisce I'applicativo gestionale del patrimmo
o
QT Morosita localied [1. Esamina la situazione debitoria dei locatari, invéolleciti per il recupero
E alloggi dei crediti, promuove le azioni legali per lo sfoatiei locatari morosi e di
s occupanti senza titolo;
4 2. Controlla la morosita dei locatari promuovendontite il Servizio Legale,
z le azioni di recupero;
3. Cura la stipula di concordati con gli inquilini nost;

Gli adempimenti e le attribuzioni sopra elencatie @ccorra, saranno ridistribuiti dal Responsatiildrea, all'interno
della stessa Area, per Servizi ed Uffici, seconitert di funzionalita e competenza.

Eventuali compiti non ricompresi nelle attribuzicglencate sono di competenza dell’Area che curmdgeria cui
appartengono.



RISORSE UMANE ASSEGNATE Al SERVIZI:

SERVIZIO

CONTABILITA’ BILANCIO

STANZA N. | Cognome e home Categoria| Profilo Profegsnale
| CAPO SERVIZIO 12 Dott. Gaeta Giuseppe D FUNZIONARIO DIR. P.O.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e nome Categoria| ProfildProfessionale
Bilancio 23 GAROFALO PAOLA C Istruttore contabile.
Programmazione
Controllo
21 PENNICA MARILENA B Collaboratore
Ragioneria Ordinativi amm./cont.
21 SOLLAMI FRANCESCA 20/9/66 | B Esecutore amministrativo
22 GIUNTA CATALDO B Collaboratore
Economato amm. /cont.
Provveditorato 22 LOMAGLIO MAURIZIO B Collaboratore
amm./cont.
Conti del Personale 22 GIUNTA CATALDO B Collaboratore
(Emolumenti e amm./cont.
contribuzione)

SERVIZIO ENTRATE PATRIMONIALI

STANZA N. | Cognome e nhome Categoria| Profilo Profegsnale
| CAPO SERVIZIO 12 BAGLIO GIUSEPPE CALOGERO D FUNZIONARIO DIR. P.O.
UFFICIO STANZA N. |Cognome e home Categoria| ProfildProfessionale
Gestione entrate 30 CASTRONOVO GIUSEPPE B Collaboratore
patrimoniali amministrativo/tec.
21 SOLLAMI FRANCESCA 20/9/66 | B Esecutore amministrativo
26 ARCARISI FABIOLA P. B Esecutore amministrativo
S ; : LOMBARDO MICHELE D Funzionario Dir.
Morosita locali ed allogg 12 SALA MICHELA FAB. Esecutore amministrativo

Obiettivi individuali di gestione anno 2018:

Oltre la gestione ordinaria di competenza, di gli adempimenti e alle attribuzioni elencate inga@enza,
il Responsabile dell’Area, anche ai fini della wakione annuale, avra cura di realizzare i segudiittivi

operativi programmatici nel seguente ordine praorat sub indicato, tali da determinare un signthica
miglioramento della qualita dei servizi erogatieglil interventi:

Macro Descrizione obiettivi dettagliati Indicatore Obietivo Valore atteso | Orizzonte
Obiettivo nellanno temporale
Contabilita Controllo di gestione e della Performance medidate Predisporre referto entro il mese (dil00% 06-12/2018
Bilancio raccolta delle relazioni sulle performance inditiudei giugno e dicembre 2018.

dirigenti e funzionari incaricati di PP.00., ne@ass per
Provveditorato| la predisposizione del documento sul controllo |di

gestione da parte del Dirigente dell'Area Finanaiar

Amministrativa.

Tempi medi pagamento fatture - da data protocll Contenere i tempi medi di pagamento|ir25 gg 2018

data mandato di pagamento. 25 gg.

Attuazione Codice dell Amministrazione Digitale “CA Completare la Implementazione avvigtal 00% 07/2018

di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005, adegento nel 2017 per la produzione degli Atti in

dei processi interni con lo scopo di creare tutt] i formato digitale.

documenti a valore legale esclusivamente in mpdo

digitale in collaborazione con il Servizio AA.GG;

Bilancio di previsione finanziario 2019-2021 ex Blg Predisporre proposta entro il mese [di00% 10/2018

118/2011 ottobre 2018.




Rendiconto della gestione esercizio finanziario 2@&L Predisporre proposta entro il mese [di00% 04/2018
revisione ordinaria dei residui. aprile 2018.
Acquisizione di beni di consumo e servizi correnti Conseguire significativi e misurabili =<€.150.000 2018
necessari al corretto ed efficiente funzionamergglid risparmi di gestione, mantenendo [o
uffici del centro direzionale. Riduzione dei costpn standard quali-quantitativo consolidato
particolare riferimento ai servizi di telefonia nilebda nel triennio precedente. (Titolo | |-
cessare nel corso dell'anno. Macroaggregato 103)
Aggiornamento inventario beni mobili AggiornarénVentario dei beni mobili 100% 03/2018
entro il mese di marzo 2018.
Piano di formazione anno 2018; Partecipazione kwerso 3 seminari 3 2018
formativi di aggiornamento.
Entrate patrim.| Atti di diffida per il recupero indennita risarcim® Notificare almeno 400 Atti di diffidg 400 2018
e Recuperg danni da occupazioni abusive; agli occupanti abusivi identificati, per ||
morosita recupero del risarcimento danni da
occupazione senza titolo.
Recupero morosita. Il presente obiettivo tende gll Gettito delle riscossioni conseguifoCompetenza: | 2018
riduzione della morosita ordinaria mediante: Inczato uguale-maggiore anno precedente. =>€.1.727.00
delle azioni esecutive nei confronti degli inaniie dei 0
conduttori dei locali con morosita in collabox® con
I'Area Legale - Controllo costante dei pagamentiegli
accordi di rateizzazione e relativi solleciti ai osi.
Residui:
=>£.1.071.00
0
Incrementare il numero degli accordi di ratazone Effettuare almeno n. 80 accordi i80 2018
del debito con gli inquilini morosi aventi dirit@ sensi rateizzazione nell’anno.
della vigente direttiva regionale.
Ricalcolo canoni di locazione 2018-2019 sulla haske Effettuare gli accertamenti g 100% 2018-2019
dichiarazioni fiscali trasmesse dagli inquilini completamento dell'anno reddituale
2017 per chi non ha presentgto
I'autocertificazione, (100%
completando il caricamento dei dati.
conservare in forma digitale tutti i documenti easi dei Digitalizzazione e conservazione [a500 2018
singoli assegnatari, che permettera di avere uhivéoc norma di almeno 500 documenti.
informatico consultabile anche dagli altri servidi
questo Istituto.
Gestione Contil Gestione prodotto assicurativo collettivo TFR sundi@ Analisi e revisione della situazione100% 06/2018
del Personale | patrimoniale: Euroforte (tariffa 03URS) con contraelo contabile complessiva al 31/12/2017.
IACP di Caltanissetta mediante emissione di cedtifidi
polizza individuali ove conferire il TFR maturata
ciascun dipendente.
Conto annuale del personale. Predisposizione esmisaione del 100% 06/2018
Conto annuale del Personale entro il
mese di Giugno.
Misure di controllo della presenza in ufficitel Effettuare almeno 10 controlli 10 2017
personale. Oltre la normale attivita di verificaantrollo
guotidiano delle presenze, € prevista unattivita | d
controllo a campione sulla regolare presenza wvizer
Analisi e revisione posizioni contributive obbligae Analisi di n. 46 posizioni contributive 46 2018
storiche di tutto il personale al fine di allineglearchivi
interni con quelli dell'lnps ex Inpdap.
Gestione Revisione e implementazione infrastruttura di rete Sostituzione hardware di rete (switch e=<€.10.000,0 | 06/2018
risorse mediante sostituzione apparati obsoleti. Ottimizzze hub) entro il mese di giugno 2018 |e
informative del servizio e implementazione della connettivitta a quant’altro necessario a rendere la rete
fibra ottica. piu efficiente, nel limite del 50% del
budget assegnato.
Aggiornamento e implementazione sito web istitualen Nuovo sito web istituzionale. 100% 2018

dell’Ente. servizi

Nuova veste grafica e nuovi




informazioni all'utenza.

Aggiornamento automatizzato sezione Trasparenzal del | Costante aggiornamento del sito e degli00% 2018-2019
sito web istituzionale. Revisione di alcuni procéegs atti pubblicati secondo le previsioni
interni; miglioramento e automazione dei canali |di del D.Lgs. 97/2016 di competenza
comunicazione interni  ed esterni tramite rete tramite pubblicazione automatica degli
informatica decreto legislativo 33/2013, come migdib atti.
dal D.lgs. n. 97/2016;
Creazione del Portale dell'lnquilino. Il portalaserito Creazione e implementazione deb0% 2018-2019
allinterno del sito web istituzionale dell’Entergvio “Portale dell'Inquilino” nel biennio
accreditamento al sistema, consentira all’'utenggilimo 2018/2019.
di verificare la propria situazione contabile ncp
possibilita di  segnalare all'ufficio competente
eventuali errori 0 anomalie riscontrate. Le segriafa
verranno verificate e corrette dall'ufficio possibente
prima della scadenza del pagamento.
COLLEGAMENTO TRA GLI OBIETTIVI E L’ALLOCAZIONE DELL E RISORSE

OBIETTIVO N.

5

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
BADGET FINANZIARIO

Efficienza Gestionale
Consiste nell’analisi dei costi rilevati, finalizaaalla valutazione del grado di convenienza ecdhemicita dei sistemi
gestionali dei servizi. L'efficienza gestionale, r@a@to, viene valutata raffrontando i costi sosterai risultati

conseguiti.

L'Organismo indipendente di valutazione della parfance (OIVP), con il supporto del U.C.G. e del&frmance
(Ufficio Controllo di Gestione), verifica 'andamindelle performance dei dirigenti, rispetto agdtiadtivi, durante il
periodo di riferimento e adotta, ove necessariteruenti correttivi in corso di esercizio, comumda le criticita
riscontrate all’Organo di indirizzo politico ammstiativo.

CENTRO DI SPESA 3 (servizi finanziari)
Responsabile: dott. Vincenzo Zafarana

Cap Art. Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e djestione. Valore Obiettivo Collegame
Programma 0110 — Risorse umane atteso pertinente nto con
nellanno per la macro
(Impegni) valutazione obiettivo
Previsioni 2018 (%) annuale
(SI) (NO)
Titolo | - Macroaggregato 101- Redditi da lavoro dipendente
11 00 RETRIBUZIONI ED INDENNITA' AL PERSONALE 1.330.000,00 NO -
12 00 LAVORO STRAORDINARIO 2.000,00 NO -
13 00 RIMBORSO SPESE DI MISSIONE 15.000,00 NO -
14 00 CONTRIBUTI ASSICURATIVI E PREVIDENZIALI 450.000,00 NO -
15 01 SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA - BUONI PAST( 25.000,00 NO -
PERSONALE
17 00 COMPETENZE PERSONALE A COMANDO 5.000,00 NO -
22 00 CONFERIMENTO TFR PENSIONI INTEGRATIVE 90.000,00 NO -
Titolo | - Macroaggregato 103- Acquisto di beni e serviz
32 00 SPESE, SERVIZI E MANUTENZIONE UFFICI 60.000,00 =<85% Sl 1
33 00 SPESE PER | CONTRATTI DI ENERGIA ELETTRICAETEFONIA 46.000,00 =<90% Sl 1
E TRASMISSIONE DATI
34 00 CANCELLERIA STAMPATI E PUBBLICAZIONI 15.000,00 =<80% Sl 1
36 00 GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO 32.000,00 =<90% Sl 1
38 01 NOLEGGIO AUTOVEICOLI 14.000,00 =<90% Sl 1
38 02 GESTIONE AUTOMEZZI E BUONI CARBURANTE 6.000,00 =<90% Sl 1
TOT. Macro aggr. 103 173.000,00 859 SI 1
Titolo Il — Macroaggregato 205 - Altre spese in caio capitale
262 00 LIQUIDAZIONE TFR AL PERSONALE DIPENDENTE 200.000,00 NO -
263 00 CONTRIBUTO AZIENDALE ADESIONE FONDI PENSIONE 24.000,00 NO -
COMPLEMENTARI
Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e djestione.
Programma 0111 — Altri servizi generali
Titolo Il — Macroaggregato 202 - Investimenti fissilordi
233 00 ACQUISTO BENI MOBILI CENTRO DIREZIONALE 20.000,00 =<50% Sl
235 00 ACQUISTO HARDWARE E MACCHINARI PER UFFICIO 20.000,00 =<50% Sl 4




236 00 ACQUISIZ. PROGRAMMI APPLICATIVI SOFTWARE E ICENZE 20.000,00 =<50% Sl 4
D'USO
TOT. MACROAGGR. 102 60.000,00 50% Sl 4
Cap. Art. | Missione 08 - Assetto del territorio ed edilizia aibativa. Previsioni Valore Obiettivo | Collegame
Programma 0802 - Edilizia residenziale pubblica e 2017 atteso | pertinente nto con
locale e piani di edilizia economico-popolare nell'anno per la macro
(Impegni) | valutazione | obiettivo
(%) annuale
(S) (NO
Titolo | - Macroaggregato 102 - Imposte e tasse p
carico dell'ente
121 00 IMPOSTA DI BOLLO 20.000,00 NO -
122 00 IMPOSTA DI REGISTRO 80.000,00 NO -
127 00 ALTRE IMPOSTE E TASSE 10.000,00 NO -
129 00 IMU 80.000,00 NO -
129 01 IMPOSTE E TARIFFE COMUNALI 15.000,00 NO -
Titolo | - Macroaggregato 103 - Acquisto di beni €
servizi
35 00 SPESE PER | SERVIZI POSTALI E BANCARI 70.000,00 NO -
Titolo | - Macroaggregato 109 - Rimborsi e poste
correttive delle entrate
141 00 RIMBORSI DIVERSI CAP. 14100/E 5.000,00 NO -
149 00 RIMBORSO CANONI DI LOCAZIONE PAGATI IN 10.000,00 NO -
ECCEDENZA
358 00 QUOTE VANI ALLOGGI REGIONALI SPETTANTI 6.000,00 NO -
ALLA REGIONE SICILIA (CONTI GIUDIZIALLI)
Titolo 1l — Macroaggregato 2015 - Altre spese in atto
capitale
261 00 VERSAMENTI ALLA TESORERIA STATALE CONT| 500.000,00 NO .

SPEC. N. 1947 VENDITA ALLOGGI L.560/93

Coerenza con la programmazione dell’Ente e con ldLfnee strategiche e politiche di settore dell'Ente.
Gli interventi previsti sono tutti coerenti confiralita generali perseguite dallo IACP.

Risorse strumentali da utilizzare
L'ente dispone, in merito agli aspetti tecnici, ldelnecessarie risorse strumentali, dettagliatameriéncate
nell'Inventario dei beni. Per quanto non dispomlsi fara ricorso, secondo quanto dettato dallentg normativa, al
mercato.



INDICATORI DI EFFICIENZA ED EFFICACIA UTILIZZATI PE

DI GESTIONE:

OBIETTIVI DI CARATTERE GENERALE:

R VALUTARE | RISULTATI

PREVISIONE ENTRATE PATRIMONIALI: CANONI DI LOCAZION  E 2018/2020:

ACCERTAMENTI | PREVISIONE | PREVISIONE | PREVISIONE
TIPOLOGIA CANONE 2017 2018 2019 2020
ALLOGGI DI PROPRIETA’ ED IN GESTIONE €.2.00000040 2100.0000d  2.200.0000d  2.200.000,0d
CANONI ALLOGGI L.R. 15/86 € 24657178  270.000,00 270.000,00 270.000,00
LOCALI USO DIVERSO DA ABIT. €.399.00408  520.000,00 570.000,00 570.000,00
INDENNITA RISARCIMENTO DANNI DA
o RISARC] €. 36.750.39 400.000,00 437.500,00 437.500,00
;ngo’;LE CANONI PRESUNTI TIPOLOGIA €. 268322620 €. 3.290.0000q4 €. 3.477.500,0 €.3.477.500,0

Tenuto conto della natura delle entrate per cadodocazione, caratterizzate storicamente da dubkbia
difficile esazione, per le quali non e certa lacogsione integrale, lo stanziamento previsto abld@iB°,
Tipologia 30103 delle Entrate, relativamente aiorardi locazione ordinari, concorre alla determinag
della percentuale di accantonamento al Fondo Criddubbia esigibilita, escluso il capitolo relatialle

Y

Indennita risarcimento danni da occupazioni abusper il quale & previsto I'accertamento per cassa,
trattandosi di risarcimenti in assenza di rappodotrattuale.

ACCERTAMENTI, RISCOSSIONI E MOROSITA

L'attivita costante di controllo operata dall’'ufficcompetente e la costante revisione dell’archddntabile,
hanno consentito al’Ente di riscontrare con sempaggiore precisione gli importi vantati a crediagli
inquilini morosi, eliminando le somme certamentesigibili e lasciando in conto residui attivi credid
elevato grado di esigibilitd. La percentuale di asia nell'ultimo esercizio chiuso 2016 (Rendiconto
approvato), calcolata con la formula utilizzata fleFondo Crediti dubbia o difficile esazione, fisu
azzerata, tenuto conto che sono stati stralciatenteate presunte derivanti dalle occupazioni aleysa
differenza degli esercizi precedenti, difficilmewjigantificabili e di difficile recupero.
Per quanto riguarda lI'esercizio 2017 appena chil@ogdamento registra un importante incrementoedell
riscossioni, mentre si prevede di confermare questesso negli anni precedenti in conto residaicaate
nell'esercizio in corso in presunti €. 1.000.000,00
La morosita media presunta relativa al periodo 22027 e, quindi, pari al 13,5% circa del monte ¢é&no

ANNO AMMONTARE ANNUO DEI RISCOSSIONI CANONI RISCOSSIONI MOROSITA’ % MOROSITA’
CANONI COMPETENZA residui esercizio N+1
Riscossioni
ACCERTAMENTI comp.+res./accert.
2012 3.445.099,00 1.834.603,00 1.068.570,00 15,73%
2013 3.255.000,00 1.659.577,00 1.196.615,00 12,25%
2014 3.396.928,00 1.639.926,00 943.152,98 23,95%
2015 3.256.239,58 1.688.410,82 1.050.772,20 15,88%
2016 2.571.049,02 1.572.311,39 1.017.385,28 0,00%
2017* 2.683.226,20 1.749.119,55 1.000.000,00 0,00%
TOTALE 18.607.541,8 10.143.947,76 6.276.495,46 13,56%
2018 2.720.000,00 1.750.000,00 1.040.000,00 0,00%

* Riscossioni residui presunti esercizio in corso.

N.B. A decorrere dal 2016 le Indennita risarcimento danni da occupazioni abusive, per le quali e previsto I'accertamento per cassa, trattandosi di



risarcimenti in assenza di rapporto contrattuale, non vengono pit accertate preventivamente e non concorrono pertanto alla formazione di residui e
morosita.

ECONOMICITA’, EFFICACIA ED EFFICIENZA DELLA GESTION E

1) Economicita di gestione e controllo dei costi

Il controllo consiste nella relazione e nella vakibne sistematica dei costi sostenuti dallEntetitie le sue
articolazioni secondo i principi della Contabilk&nanziaria ed Economica allo scopo di determit@@mpetenza, la
responsabilita e la destinazione.

La valutazione si esprime in termini di “scostaménpiu o in meno rispetto a quelli previsti”.

In pratica il criterio si basa “sull’analisi compdiva” dei Bilanci di Previsione e dei Consuntivelihnno di
riferimento”, in particolare sul’andamento di “gr@ezze finanziarie” quali: Residui Passivi, Residttivi, Avanzo di
Amministrazione e Fondo Cassa e di grandezze “en@mwspatrimoniali” quali: Avanzo Economico/PatriniorNetto,
Margine Operativo Lordo, Risultato Operativo.

2) Efficacia Gestionale

La verifica dell'efficacia gestionale viene valatah rapporto al grado di raggiungimento degli thieprevisti negli
atti di programmazione, ai sensi del vigente SISPENDI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE DELLA DIRIGENZA dell'lstituto Autonom@er le Case Popolari della provincia di Caltantsset
Adottato dall'Organismo Indipendente di Valutazione

La misurazione e la valutazione della performanudividuale della dirigenza e effettuata sulla bdseunteggi
conseguibili per ogni ambito e criterio ed e cadieg

A) agli indicatori di performance relativi all’'antbiorganizzativo di diretta responsabilita;

B) al raggiungimento di specifici obiettivi indivili;

C) alla qualita del contributo assicurato alla parfance generale della struttura, alle competemaéegsionali e
manageriali dimostrate;

D) alla capacita di valutazione dei propri colladtori, dimostrata tramite una significativa diffezéazione dei giudizi.
E) alla capacita di gestire i rapporti con gli orgiatituzionali;

Il collegamento tra obiettivi e risorse finanziamel umane & effettuato nel bilancio di previsior@l'@hno di
riferimento e nel presente Documento Programmalicdestione, adottato ogni anno ai sensi del vig&egolamento
di Contabilita dell’Ente.

La funzione di misurazione e valutazione delle @enance dei dirigenti dei Servizi € svolta dal'@ngsmo
indipendente di valutazione della performance, @unpete la misurazione e valutazione della perfamaadella
struttura amministrativa nel suo complesso, nom&lpEoposta di valutazione annuale dei dirigentiSigtori

3) Efficienza Gestionale

Consiste nell’analisi dei costi rilevati, finalizaaalla valutazione del grado di convenienza ecdhemicita dei sistemi
gestionali dei servizi. L'efficienza gestionale, r@a@to, viene valutata raffrontando i costi sosterai risultati
consequiti.

L'Organismo indipendente di valutazione della parfance (OIVP), con il supporto del Direttore geteraerifica
'andamento delle performance dei dirigenti deit@&trispetto agli obiettivi durante il periodo dierimento e adotta,
ove necessario, interventi correttivi in corso séreizio, comunicando le criticita riscontrate @igano di indirizzo
politico amministrativo.

Il ciclo di gestione della performance si articokdle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione ai dirigenti degietivi che si intendono raggiungere, dei valoteat di risultato e dei
rispettivi indicatori;

b) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziaieventuali interventi correttivi;

¢) misurazione e valutazione della performance;

d) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criidirvalorizzazione del merito;

e) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse (per il Direttore generale e per igdinti).

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, nonché agli utemtiai destinatari finali
dei servizi.



INDICATORI FINANZIARI 2018-2020

Denominazione Ente:

ISTITUTD AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
Piano degli indicatori di bilancio degli organismi € degli enti strumentali degli enti locali

Bilancio di previsione esercizi 2018, 2019 e 2020
Indicatori sintetici

Denominazione Ente:

ISTITUTO AUTOMNOMO PER LE CASE POPOLARI
Piano degli indicatori di bilancio degli organismi e degli enti strumentali degli enti locali

Bilancio di previsione esercizi 2018, 2019 e 2020
Indicatori sintetici

VALORE INDICATORE [Indicars tants colonne quant!
TEPOLODGLA INDICATORE DEFINIZIONE Bono gil essrci considerat ned bilancio i previsions)
(dat! parcamtual)
2018 2013 2020
1| Rigidita strutturale di bilancio
1.1 |Incldenza spese niglde (Msavanzn, pessonale & | [Désavaneo lecrito In spesa + Stanzament {Macraaggregati 1.1 "Reddit & 50,6 56,01 55,01
debito) su entrate coment v 4+ 1.7 “interess] passivi”™ + Tholo 4 "Rimborso presti” 4 "IRAP" [pde
UL1.02.01.01] — FPY entrata concemants || Macroaggregato 1.1 + FPV spasa
concemente § Macroaggregato 1.1)] / (Stanziament] ol competenza del primi tre tholl
delle Entrate)
2 | Entrate comenti
2.1 | indicatore di realizzazione defie prevision di Media accertament] pomi ire Boll & enala nel e esercz] precedent | Stanziament! & TE,46 7354 7354
compeberza concemend le enirale comend campeienza del piml tre tiod delle "Entrate comeni™ [4)
2.2 |Indicatore dl realizzazione dele prevision] dl cassa | Medla Incass! primi e tioll di entrata nel e esencizl precedent! / Stanziament! dl cassa 60,62
coente del prim| tre tioll delle "Entrale comend™ (4)
2.3 |indicatore dl realizzazione defie previshon] di Medla accertamend] ned ire esesclz precedent {pde £.1.01.00.00.000 "Tribul™ — TE, 45| 73,54 73,54
competenza concament] e entrate propre “Compartecipazion O bt £.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Entrate
exdratribatare”) § Stanziamentt di compebanza del primd tre $ioll dalie "Entrate coment” (4)
2.4 |Inficaiore dl realizzazone deke prevision] dl C3s53 | Media Incass! nel tre esendz pracedent! (pdc E.1.09.00L00.000 "Tribur — 68.62|
concementl le eniraie proprie "Compartecipazion! o tribulf™ E.1.01.04.00.000 + E.3.00.00.00.000 "Enirabe
exdratributarie”} J Stanziament dl cassa del pimi fre fitod delle "Enbrate coment’™ (4}
3| Spese di personale
3.1 |Inckdenza spesa personale 5U83 Gpesa comente | Stanziamenti B compstenza (Macmaggregato 1.1 + FRAP [pac U.1.02.01.01] — FPY 58,12| 61,19 61,13
{Indlicatore ol equilioria ecanomico-finanziana) entrata concemente I| Macrmagoregat 1.1 + FPV spesa concements || Macroaggregain
1.1} f Sanziament] competenza (Spesa comente — FCOE comente — FAY df entrata
concemente § Macraggregate 1.1 + FAV spesa concemente | Macraaggregato 1.1)
3.2 |Incidenza ded salaro accessorio ed Incentivante | Stanziament! & competenza (pdc 1.01.01.01.004 + 1.01.01.01.008 "Indernita e altd 26.12] 2H 2.4
et al tolale delia spesa df persondie compens! 3 personale a tempo Indeterminato e detarminato™s pde 1.01.01.01.003 +
1.01.01.01.007 "straordinario al personale a lempo Indeterminabo e determinato” + FPV In
Indlea § peso delie component! afferent ka uselta concemente | Macroaggregaie 1.1 — FPV d enbrata concemestte 1|
contradiazione decenirats deFents nspetio al Macruaggregato 1.1)/ Stanziament! ol compatenza (Macroaggregato 1.1 + pdc
totale del reddi da |avorn 1.02.01.01 “IRAP"— FPV df entrata concemente Il Macroagoregaio 1.1 + FPV spesa
cancemente I Macmaggregato 1.1}
Pag. 1

VALORE INDICATORE (indicars tants colonns quant!
TEIPOLOGLA INDICATORE DEFINIZIONE sono gil essrci considerati nel bilanclo di previsions)
(dakl parcemntuall)
2018 2013 2020
3.3 |incidenza defia spesa dl personale con forme d Stanziament! & competenza (pdc U.1.03.02.010 "Consulenze” + poc U.1.03.02.12 Tavom 0.o0) 0.0o a.0a
contratio Nessibie Sessible’ SUMLavor Internale”) f Stanziament] dl competenza {Macroaggregaio 1.1
“Reddlt di lavom dipandente” + pac U.1.02.01.01 "IRAP™ + FPV In uscila concemenis i
Ingica come gil entl socdistans k2 proprie eskgenze | Macaggregato 1.1 — FPY in enfrata concements | Macragoregat 1.1)
di risorse umane, mbhando le varle altemative
coniratiuall pli nigide {parsonale dipendenie] o
meno rigide {Torme di lavoro Neseibie)
4| Interessi passivi
41 |Incidenza degll interess| passivi sulie entrate Stanziament! o competenza Macaggregato 1.7 “Interessl pass™ | 0,00| 0,00 0,00
coaTentl jche ne costiiuiscona 3 fomte of copertura) | Stanziament! & compatenza primi tne ttoll (MEntrate comant)
4.2 | inckdenza degll intenessl sulie anticipazond sul Stanziamernt! i competenza voce del plano del contl inarsiano U.1.07.06.04. 000 0,00 0,00 0,00
tot=ie degll Interessi passivi “Interessl passhd 5U anticipazion| o iesonena” IStanrament! ol compatenzs
Macrnaggregato 1.7 "Interessl passhe
4.3 |Inckdenza degil inteness] dl mora sul tolake degll Stanziament! oi competenza voce dei plano def contl inarsianio U.1.07.06.02.000 0,oo| 0.oo .00
Intarees! passivi Intefess! o mora”  Stanziament o competanza Macreagoregato 1.7 TInteressl passh
5| Investimenti
5.1 | Incidenza Invesiment] U Spes3 cMents & in Tolie stanziamento of competenza 2.2 +2.3 3l netto ol relatwl FPV ! 48,55 S1.86 51.58
conbo capitaie Totale stanziamenta di competenza tioio 1° e 2° defla spesa al netio del FPY
5.2 | Quota Investiment] compiess!vl inanziat dal Margne comente of competenza [ Hanziament! o 22 0.o0) 0.0o a.0a
rspamio coments “nvestiment! fiss! iordl & acquisto d tesment + Macroaggregato 2.3 “Contributl agil
Investimentr) {10)
5.3 | Quota Inwestimientl compass!vl Ananziatl dal 5aiie | Salco positivo di competenza delie partite inandane PAaneiament] of COMpetenzs 0,00 0.oo 0,00
pasitivo defle partie Snanziare {Macroaggregatn 2.2 “Investimentl fiss! lordl & acquislo d fment” + Macrsaggregsio 2.3
“Coniriuil agh Investmenty™) {10}
5.4 | Quota Investiment comgpiess!vl inarziat da debiio | Stanziament! & competenza (Titolo § "Accensione o presit™ - Calegora 6.02.02 0.o0) 0.0o 0.0a
“Anticipazioni” - Categorts 5.03.03 "Accenslons prestiti a sequito d escussions di
garanzie” - Accension! di presttl da dnegoziazionlyStanziament dl competenza
2 2 "Investimentl fiss! iordl & acquisto d tement” + Macraggregats 2.3
“Coniriou agl investimente) (10}
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Denominazione Ente:

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
Piano degli indicatori di bilancio degli organismi e degli enti strumentali degli enti locali

Bilancio di previsione esercizi 2018, 2019
Indicatori sintetici

TIPOLOGIA INDICATORE

DEFINIZIONE

VALORE INDICATORE (Indicare tants colonne quant!

sono gll essrcl

nel bilanclo di p

(dakl percentusll)

2018

Debiti non finanziari

Indicatore di smaitimento debitl commerciall

Stanziaments ol c3563 (MaCEgreqat 1.3 "ACqUISD of benl & serviz™ + 2.2
“Investiment: fissl lord & acquisto ol teenr) f stanziament dl competenza & reskiu al
netto ded refathvl FPV (Macroaggregall 1.3 “Acquisto di benl e servia™ + 2.2 “Investiment!
ssi lordl e acquisto d temenr)

96,29

62

Indicatore di smaitimento debil verso afire
amministrazion] pubbiiche

Stanzlamento dl cassa [Tra TH coment! a A Zionl Pubbliche
{U.1.04.01.00.000} + Trasferiment d tributi (L1105 00.00.000) + Fond perequativi
(U.1.06.00.00.000} + Contributl 3gil Investimants 3 Amministrazionl pusbiche
{U.2.03.01.00.000} + Al trasfermest! In conto captale (U.2.04.01.00.000 +
U.2.04,11.00.000 # U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000}] / stanziament of competenza
& resicul, al netto del relativ FPV, del [T 1H coment a anl Pubbliche
{U.1.04.01.00.000} + Trasferiment d tributi (L1105 00.00.000] + Fond perequativi
{U.1.06.00.00.000) + Coniributl 3gil Investiments 3 Amminisiraziont pusbiche
(U.2.03.01.00.000} + Altr trasfenmest In conto capiale [U.2.04.01.00.000 +
1.2.04,11.00.000 # U.2.04.16.00.000 + U.2.04.21.00.000]

0.00|

-

Debiti finanziari

71

Incidenza estinzoni debil finanzian

({Todale competenza Tholo 4 della spesa) / Debito 4a inandamento al 31712 dellesercizio
precedente (2)

0,00}

0,00

0,00

72

Zostenibilta debitl inanzian

Stanziament! o competenza [1.7 INtaress| pass” - “Inferess! ol mora”
{U.1.07.06.02.000) - Interags! par anbcipazon! prastir™ (1U.1.07.06.04.000 + Titolo 4
della spesa — [Entrate categoria 4.02 06 00,000 “Contributl agll investimend direttamente
destinatl i AMBOrSo ded presti da amministrazion! pubbihe + “Trasfenment In conto
capitaie per assunzIone o debitl galamministrazions da pare di amministrazion
pubbliche” (E.4.03.01.00.000) + “Trasferiment in conto capitale da parte
amministrazion! pubbiiche per canCAIEZIONS Ol dei Bal-amm INistrazione”
{E_4.03.04.00.000]] / Stanziament] competenza tioll 1, 2 & 3 delle entrate

0,00}

0,00

0,00

Composizione avanzo di amministrazi

one presunto dell'esercizio precedente [5)

81

Inchlenza quota Ibera dl parte comente
nell avanzo presunto

Cuoita Ibera di parte comente dellfavanzo presunindAvanzo di amministazione presunio
(€}

ar,1v|

Denominazione Ente:

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI

Piano degli indicatori di bilancio degli organismi € degli enti strumentali degli enti locali

Bilancio di previsione esercizi 2018, 2019 e 2020
Indicatori sintetici
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VALORE INDICATORE [Indicars tants colonne quant!

TEPOLODGLA INDICATORE DEFINIZIONE Bono gil essrci considerat ned bilancio i previsions)
(dat! parcamtual)
2018 2013 2020
8.2 |Incidenza quots Ibera In cicapitale nelfavanzn. | Gucta Tbera In conto caphale geffavanzo pe 0 o ami e presunto 0,00
presumin L4
6.3 |Inckdenza quota accantonata nelfavanzo presunin | Guota accantonata dell'avanzo presunindAvanzn @ amministrazione presuio (3) 11,51
8.4 |Incidenza quota vincolata nefavanzo presunic. | Quota vineolata dellavanzo presumintAvanzo d amminkstiaziens presunto (3] 0,73
5 | Disavanzo di amministrazione presunto dell’esercizio precedente
3.1 | Quota savanzo che 5l preveds o ripianane Disawanzn Iscriin in spasa 0l bliancio di previsions ! Totale dsavanzo o 0,00
nellesercizio ammintstrazions di cul 3ia lefiera E dellaliegato riguandanie I dsuttato o

amministrazions presunto (3)

3.2 | Zostenitiita paitmoniale 8l dsavanzo presums | Tolaie dsavanzo o amministrazione o cui alla lettera E cellallegato riguandants Il 000
rsuttatn df amministrazions presunto [3) / Patrimonio netts (1)

2.3 | Sostenibiita disavanzo 3 canco deil'asanciziv Disawanzn Isetio in spesa ol biancio dl previsione ! Competanza o=l ol 1, 2 & 3 delie 0.o0)
eniaie

10 | Fondo pluriennale vincolato

101 (Ltilzza del FPV {Fondo pluriennale vincolabo comentte e capitale tsoritio In enirata del banclo - Quota ded 100,00 0,00 0,00
fondo plusennaie vincolatn non destinata ad eseere uiEzzata nel corsn delleserciaio e
ninviata agll eserciz SUCCEESNVT) / Fondo piurlennais vincolato comente & capitale lscntio in
entrata nal bilanchy
{Par Il FEV difarirs! al valod riporati neFaliegato del blanclo o previsions concamente i
FPW, totale defle colonne a) 2 &)

11 | Partite di giro e conto terzi

11.1 | Incidenza partite ol gire & conto terz in entrata Totale stanziament o compebenza par Enirate par conto terz & pante dl gio / Totale 61,29 5695 58,95
slarziamentl primi tre il sale entate
{3l nefin desie operazion| nguSdant 13 gestions della c3ssa vincoiata)
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Denominazione Ente:  ISTITUTO AUTOMOMO PER LE CASE POPOLARI
Piano degli indicatori di bilancio degli organismi e degli enti strumentali degli enti locali
Bilancio di previsione esercizi 2018, 2019 e 2020
Indicatori sintetici

VALORE INDICATORE (indicars tants colonns quant!

stanziament! o compelenza del tinio | defla spesa

{al netto defie operazionl riguardant |3 gestions oalla cass3 Vincolata)

TEIPOLOGLA INDICATORE DEFINIZIONE sono gil essrci considerati nel bilanclo di previsions)
(dakl parcemntuall)
2018 2013 2020
11.2 | Incidenza parfite dl gim @ conto terzt In Lset Totaie stanzlamenti il competenza per Uisclle per conto ez e partite dl giro | Totale 54,35 SESS 58,08

{1} I Patrimonia natin @ part alla Lefer A delfutmo statn patimoniale passivo disponibiie. In caso  Patimonio neso negasve, Findcatore non 5! calesa e 5 s2gnata che Fente ha |
patrimonio nett nagative. Lindicatone & elaborato a partie dal 2018, salvo per gl entl che hanno partecipato ala sperimentazions che o elaborann a decorere dal 2016,

Gl entf e onganismi strumentall degll entl locall delle Autonomie special che adotiano || DLgs 1152011 a decomen dal 2016, elaborano MNndcaiors 3 decorere dal 2019,

(2} N debifio o AnanziEmento & par aila Letiers D1 osifuimo stato patrimoniaie passivo dsponicte. Lindcaton: & elaborsto 3 pariire dal 2014, salva che per gi endl che hamno partecipato
dla spenmentazione che |0 elEnrEnD a Becomers dal 2016

Gil entl & organismi stnementall degll entl locall defe Autonomie speciall che adottano § DLgs 11872011 a decomere daf 2016, elaborano Mndicatone a decomene dal 2019,

{3} Inticatore da elaborane soio 52 [a voos E dellalegato 3) al blancio d p & negativo. 1l dl & parl almporto deka vooe E-

(4] La medlia del tre esarmid precedent! & ierfa gl ultimi e consuntvl approval o In caso o mancata apg degll weml , al dati i In £350 df esercizia
provetsano & possidie fare ietmento 3l dati d preconsunive delfesercizo precedente.

Per gil enfl che non sona nentratl nel penodo o spenmentazions, Nel 2016 50U [ meda con gi accerament! oel 2015 (&3l somatl o, 58 disponidl, d precansuntiva). Nel 2017
‘sostituire i3 media Flennale con qualts biennale (per | 2015 fare Medmenio 3 dall stimatl o, se dsponis, ol preconsurtvol.

Le Autonomie speciall e | lorn entl locall e strumentall che adottano § DLgs 1182011 a gecomene dal 2016, elzborano Mindicatone 3 decomers dal 2017.

Gil enfl e organismi strumentall dagl entd iocall defle Autonomie speciall che agottano Il DLOs 1162011 a decomers & 2016, siaborano Nndicatons 3 oecodrere dal 2017,

{5} D compllare soip 62 2 voos E, dellalegato 3l biancio concements Il isultsto di amministrazione presunio & postive o part a 0

{6) L3 quota ibera o parie comente oel rsultato O amministazions presunto & par alla vocs E rporiata naifaiegato 3) & blancio @ previsions. 1l isultate di amministazions presunto & pan
ala lsttera A Npodiata neffallegato a) al bilancio d) previsions.

{7} L3 quota libera In cicapiEe del nsultsio O amminksiazions presunio & pan alla vocs D nportata ned'allegalo a) @ blancio dl previsions. || isultato @ amminisirazions prasunto & par &S

letiera A ripostata nel predetio allegato a).
{E) La quota accantonata del isutato o amministrazione presunto @ par aia voce B Mportata nel'alisgatn 3 al tancio df previsions. Il nsUlkSto o amministrazions prasunto & pan 3a letera
A riportata nel predetio alegato a).

{2} L3 quota vincolata del rsuitato @ amministrazions presunto & pan S voos C riportats neralegato 3) 3l biancio o previsions. |l isutato o amministrazions prasunto & par 3ia letiem A
ripostata nel predetio akegatn ).

{10} Incicare al numeratare soio [a quota dal inanziamentn destinata aka copertura d imwesSmentl, e al denominatore all che, ¢ , sono finanziat! dal FPV.

Caltanissetta, 27/02/2018

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Vincenzo Zafarana
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