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Validazione modifica pesatura Elevate Qualificazioni - IACP Caltanissetta –

(Proposta del Dir. Generale - pec prot. n.2008 del 16/02/2024 integrata con note pec del 07/03/2024

e del 13/03/2024)

Il sottoscritto Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), presso l’Istituto autonomo delle 

Case Popolari (I.A.C.P.) di Caltanissetta, ha preso in esame la proposta di pesatura delle Posizioni di 

Elevata Qualificazione (E.Q.), inviata dal Direttore Generale con nota pec, prot. n. 2008 del 

16/02/2024, e successivamente integrata con le note pec del 07/03/2024 e del 13/03/2024, contenenti 

documenti e allegati necessari all’attività da svolgere, come segue.                                                                   

Premesso che

· l'Istituto Autonomo delle Case Popolari (I.A.C.P.) di Caltanissetta ha, con delibera 

commissariale n.21 del 19/06/2023, adottato, in conformità agli artt. 16 e seguenti del CCNL 

-triennio 2019-2021- del comparto funzioni locali, un regolamento concernente la disciplina 

degli incarichi di Elevata Qualificazione, modificato e integrato dalla delibera commissariale

n.30 del 26/09/2023;

· le posizioni lavorative istituite sono distinte in due tipologie, riconosciute dall'I.A.C.P. di 

Caltanissetta, ovvero: 

Posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità.

Posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità.

· per sopravvenute esigenze organizzative interne, dovute particolarmente alla necessità di far 

fronte alla gestione della progettazione sovvenzionata con i fondi del PNRR,  con

deliberazione del commissario straordinario n.41 del 21-12-2023, avente ad oggetto 

“Modifica alla struttura organizzativa approvata con delibera commissariale n.31 del 

26/09/2023”, sono state apportate variazioni nella struttura organizzativa dell’istituto al fine 

di renderla funzionale alla realizzazione degli interventi finanziabili col suddetto Piano;

visto che la modifica introdotta ha riguardato la trasformazione delle U.O. Risorse Umane e Gestione 

Fiscali in U.O. Entrate Patrimoniali e l’U.O. Economico Finanziario in U.O. Contabilità e Bilancio e 

che è stato anche modificato l’assetto dell’U.O. Segreteria Affari Generali ed Istituzionali con 

l’aggiunta di altri n.2 uffici, per adempiere alle attività relative a gare e contratti e agli interventi in 

esecuzione finanziati con il PNRR.

atteso che, sulla base di  osservazioni e controlli del direttore generale sulla graduazione delle EQ 

incaricate, è stata variata, in diminuzione, la pesatura del sub fattore B3 (allegato B del regolamento 
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adottato) relativo all’espletamento di funzioni “dirigenziali” delegate alle EQ, poiché la fattispecie 

non si è concretata, ed è stata altresì modificata, in aumento, la pesatura del sub fattore B1 relativo 

alla “Rilevanza della posizione rispetto ai contenuti programmatici e alle scelte strategiche 

dell'Ente” (allegato B citato regolamento) a causa di maggiori compiti affidati alle EQ  responsabili  

delle UU.OO. Gestione Tecnica e Manutenzione (incarichi RUP e/o D.L.);

considerato che il Direttore Generale, cui compete la graduazione delle posizioni di Elevata 

qualificazione, sulla scorta delle spiegazioni innanzi addotte, ha proposto le modifiche di pesatura 

delle posizioni E.Q. incaricate, chiedendone “l’asseverazione” allo scrivente.

Alla luce di quanto sopra,

l’OIV, specificando che la definizione dei criteri di pesatura e graduazione delle Elevate 

Qualificazioni è rimessa, in linea di principio, in via esclusiva all’autonoma determinazione 

dell’Istituto, sulla base degli accertamenti ritenuti opportuni e acquisite la documentazione e le 

informazioni necessarie, 

ATTESTA

Ø che la deliberazione del commissario straordinario n.41 del 21-12-2023, avente ad oggetto -

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - “Modifica alla struttura organizzativa 

approvata con delibera commissariale n.31 del 26/09/2023”, è stata, ai sensi dell’art.4 del 

vigente CCNL del 16.11.2022, oggetto di informazione preventiva in quanto trasmessa, con 

nota pec prot. 0012058 del 13.12.2023, alle OO.SS. ed alle RSU aziendali, che non hanno 

fatto pervenire, entro il termine previsto, alcuna osservazione;

Ø che la metodologia adottata per la revisione delle pesature delle Elevate Qualificazioni 

incaricate è coerente con i criteri stabiliti dal Regolamento “Disciplina degli incarichi di 

Elevata Qualificazione ai sensi degli artt. da 16 a 21 del CCNL del 16.11.2022”, approvato 

con delibera commissariale n.21 del 19/06/2023, successivamente modificata e integrata dalla 

delibera commissariale n.30 del 26/09/2023,  

Ø che le modifiche, in aumento e/o in diminuzione, delle pesature delle Elevate Qualificazioni 

incaricate riguardano, come rappresentato in premessa, i parametri valutativi corrispondenti 

al sub fattore B1 (Rilevanza della posizione rispetto ai contenuti programmatici e alle scelte 

strategiche dell'Ente) e sub fattore B3 (Rilevanza delle Responsabilità "dirigenziali" derivanti 
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da particolari norme di legge…e dalla assunzione di funzioni delegate con attribuzione di 

poteri di firma);

Ø che le modificazioni, determinate dalla necessità di riordino della struttura organizzativa, sono 

dovute a incremento o riduzione di compiti e responsabilità collegati alla posizione E.Q. e 

sono appunto per questo coerenti col dettato normativo vigente e nello specifico, in via 

analogica, anche con gli orientamenti applicativi ARAN 11/5/2017 n. RAL 1930.

Pertanto, verificate le schede di calcolo di pesatura per ogni singola posizione E.Q., elaborate sulla 

base dei criteri previsti negli allegati A e B del Regolamento E.Q. adottato dallo IACP di 

Caltanissetta, con delibera Commissariale Delibera Commissariale n.21 del 19/06/2023, come 

modificata e integrata dalla Delibera Commissariale n.30 del 26/09/2023, accertata la conformità 

della metodologia adottata alle espresse previsioni contrattuali, ai sensi dell’art.4 comma 3 del riferito 

Regolamento, 

VALIDA

la proposta complessiva di pesatura, corredata dalle griglie in formato Excel di graduazione di ogni 

singola E.Q., formulata dal Direttore Generale e trasmessa con nota pec prot. n.2008 del 16/02/2024 

integrata con note pec del 07/03/2024 e del 13/03/2024).

Invita a pubblicare la presente Validazione e gli atti relativi alla pesatura sul sito istituzionale nella 

sezione denominata Amministrazione trasparente conformemente al D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii.

Enna lì, 16 marzo 2024

L’O.I.V.  (in forma monocratica) 

Angelo Moceri 


