ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CALTANISSETTA
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DIREZIONE FINANZIARIA

DETERMINAZIONE N° 25 DEL 09/02/2016 Lo UTRO (N
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OGGETTO: Liquidazione piani d’attiviti . Anno 2015,

PREMESSO:

¢ Che con delibera del C.d.A. n® 9 del 20/02/2007 & stato approvato il regolamento dei piani d’attivita e le relative
schede di valutazione;

® Che detti piani di attivitd coinvolgono tutto il personale non posizionato;

o Che in‘data 14/10/2014 presso la sede dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Caltanissetta ¢ stato stipulato e
sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014-2016 (parte normativa) e
I'accordo relativo alla Contrattazione Decentrata integrativa annuale 2014 (parte economica), approvando tutti gli
istituti contrattuali del nuovo CCDI 2014 — 2016 per disciplinare gli ambiti e le materie di competenza della
contrattazione decentrata e le modalita di conduzione delle relazioni sindacali nell*Ente:

e che ai sensi dell’art. XXII, comma 5.5, del citato CCDI sono stati disciplinati i criteri e le modalita di
destinazione delle risorse del Fondo finalizzate alla PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA (Piani di Attivita);

® che in data 12/11/2015 ¢ stato definitivamente sottoscritto l'accordo relativo alla Contrattazione Decentrata
integrativa annuale 2015 (parte economica), destinando al fondo per i Piani di Attivita la complessiva somma di
€. 25.000,00;

® Che ai sensi del comma 5.6 dell’art. XXII del CCDI la valutazione dei comportamenti organizzativi, riservata ai
Responsabili di Servizio incaricati di P.O. presso cui il dipendente presta servizio, ovvero, in assenza di questi,
dal Dirigente del Settore competente, avviene attraverso specifiche schede sulla base di criteri mutuati dalle
indicazioni contenute nel vigente CCNL, ( art. 13 D.P.C.M. — D.F.P. del 28/11/2000 e art. 17, comma 2, lett. A,
CCNL 01/04/1999);

® che con verbale n. 4/2015 I’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, in sede di valutazione
dei Dirigenti, ha accertato il raggiungimento degli obiettivi generali dell’Ente per il 2015;

* che a conclusione dell’esercizio finanziario 2015 e viste le risultanze di bilancio e I'andamento dell’Ente. i pud
affermare che gli obiettivi assegnati in occasione dell’approvazione del Bilancio di previsione e di quello
gestionale relativo all’esercizio 2015 sono stati ampiamente raggiunti;

VISTE
® Le schede di valutazione del personale effettuate dalle Posizioni Organizzative, responsabili dei Servizi, e, in
assenza, dai Dirigenti;
* La determinazione dirigenziale n° 24 del 09/02/2016 con la quale ai responsabili dei Servizi incaricati di P.O. &
stato riconosciuto il raggiungimento degli obiettivi del proprio servizio ai fini della corresponsione della relativa
indennita di risultato;

Premesso quanto sopra, e visto:

- Il Regolamento Generale Organico degli Uffici e dei Servizi;

- 11 D.Lgs. N° 165/01;

- 11 Regolamento concernente I’ amministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui all’ art.
18, c. 4 della L. r. n. 19 del 22.12.2005, nel testo coordinato del DPR 97/03 modificato con DPRS
729/06;

- Il Regolamento di contabilita in atto vigente approvato con deliberazione del C.d.A. n. 23 del
27.11.2008;

- La delibera Commissariale n. 11 del 26.05.2015 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2015/207;



la Deliberazione commissariale n. 01 del 12/01/2016 con la quale é stata autorizzato Pesercizio
provvisorio 2016 per non oltre 4 mesi, nella misura di un dodicesimo della spesa prevista da
ciascun capitolo del Bilancio di previsione finanziario 2016;

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014-2016 (parte normativa) e I'acecordo relativo
alla Contrattazione Decentrata integrativa annuale 2015 (parte economica);

il prospetto di calcolo dei Piani di attivita elaborato dal Settore Finanziario;

Le schede di valutazione di ogni dipendente;

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all'ultimo comma del vigente art. 27 del D.Lgs. N°® 77/1995 ¢
IL DIRIGENTE DEL  del 5° comma del vigente articolo 55 della Legge N° 142/90 come recepita con Legge Regionale N° 48/91 si appone
SETTORE il visto di regolarita contabile e si attesta la relativa copertura finanziaria.
FINANZIARIO -
P AR IMPEGNO N. 613-DEL201
‘ ;o g b 14rio
Data _?{' " 7 S0 i._‘w IL D'R]GENTE “ mn‘gmu del & o "E‘!’m
r | Dott. Vincenz Zajarana
_‘::l_" [
DETERMINA

® RICONOSCERE e corrispondere al personale dipendente, di cui all’allegato elenco facente parte integrale e
sostanziale del presente Atto, la somma accanto a ciascuno di ess indicata, per la partecipazione ai piani di
attivita annuali 2015 collegati agli obiettivi definiti dall’Ente:

* IMPUTARE la complessiva somma di €. 18.304,36 sul cap. 16,00 Mi.Pro.Tit. 01.10.1 - Macroaggregato 101,
del corrente Bilancio di previsione 2015/2017, esercizio provvisorio 2016, ove risulta gia impegnata all’imp. n.
610/2015, e reimputata ai sensi del D.lgs 118/2001 al n. 613 della competenza 2016, dando atto che viene ad
essere contestualmente incrementato di pari importo il F.P.V, 201 6;

s DARE

ATTO che le economie derivanti dalle somme non corrisposte, pari ad €. 6.695,64, sono portate in

aumento delle risorse dell’anno successivo in applicaziong_.dﬂl‘agt. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999 come
integrato dall’art. 36, comma 1, del CCNL del 2004, qq{alf’é’conomie.‘anno precedente;.
* Nulla osta alla pubblicazione. o p

4

IL DIRETTORE FINANZIARIO

( (/iﬁtt. Vincen;/ﬂ'lziil'zl.‘jm |

SIALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:

1) ELECNCO COMPENSI INCENTIVANTI SU PIANI4)
ATTIVITA' DIPENDENTI 2015

2)
3)

dal giorno

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta, delegata alla pubblicazione, certifica che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Istituto

al giorno

Caltanissetta, li

IL FUNZIONARIO DELEGATO
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