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OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato Posizioni QOreganizzative anno 2014.

1l sottoseritto arch. Calogero Punturo nella qualita di Direttore Generale

PREMESSO:

che con Deliberazione del C.D.A. n. 45/2004 e successive Deliberazioni commissariali n. 17 del 17/09/2009 e n. 34 del
16/10/2014, in conformit ai principi enunciati con lo Statuto ed ai criteri generali di cui al D.Igs 165/2011 e s.m.i., & stato
approvato il nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il quale all’art. 3 disciplina I’area delle
Posizioni Organizzative;

che con Deliberazione del C.D.A. n. 27/2004, & stata approvata la determinazione della dotazione organica e la relativa

* struttura operativa dell’Ente, successivamente rideterminata con Deliberazione commissariale n. 08/2014, la quale prevede la

VISTE

suddivisione dei settori in servizi con la relativa individuazione delle Posizioni Organizzative;

che con Determinazione DG n. 32 del 29/04/2014, & stato approvato il Documento di Gestione per I'esercizio finanziario
2014, assegnando ai Responsabili di Settore le risorse umane e finanziarie per il raggiungimento degli obiettivi previsti nella
Relazione previsionale e programmatica e nel Documento stesso;

che in data 14/10/2014 presso la sede dell’Istituto Autonomo Case Popolari di Caltanissetta & stato stipulato e sottoscritto
definitivamente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2014-2016 (parte normativa) e l'accordo relativo alla
Contrattazione Decentrata integrativa annuale 2014 (parte economica), approvando tutti gli istituti contrattuali del nuovo
CCDI 2014 — 2016 per disciplinare gli ambiti e le materie di competenza della contrattazione decentrata e le modalita di
conduzione delle relazioni sindacali nell’Ente;

che ai sensi dell’art. XXII, comma 3, del citato CCDI sono stati disciplinati i criteri e le modalita di destinazione delle risorse
del Fondo anno 2014 finalizzate alla retribuzione di posizione e risultato delle P.O., destinando al fondo per la retribuzione di
posizione €. 157.776,00, di cui €. 31.050,00 per la relativa indennita di risultato;

che ai sensi del comma 3.2 dell’art. XXII del vigente CCDI “i dipendenti incaricati di posizione organizzativa che svolgono
particolare attivitd a favore dell’Ente, con il diritto a percepire i compensi professionali riconosciuti dalle seguenti
disposizioni di Legge: art. 93 — commi da 7bis a 76-quinquies del D.lgs n. 13 163 del 12.4.2006 ¢ s.m.i; art. 27 del CCNL
del 14.09.2000: art. 9 della Legge 114/2014, nonché dalle altre disposizioni di legge e di contratto collettivo nazionale che
riconoscono compensi aggiuntivi, partecipano alla retribuzione di risultato; la retribuzione di risultato sara erogata per intero
qualora la somma per i compensi professionali anzidetti non superi il 30% della retribuzione di posizione in godimento. In
caso di superamento del suddetto importo, la retribuzione di risultato sara decurtata del 20%.

che con propria Determinazione n. 82 del 06/11/2014 ¢ stata effettuata la Pesatura delle singole Posizioni organizzative e la
quantificazione delle retribuzioni di posizione anno 2014;

che la retribuzione di risultato & fissata in un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita, ed & erogabile solo
in presenza di valutazione positiva e la sua entitd & determinata in uno con I'atto di valutazione annuale, effettuata con le
modalitd previste nel regolamento;

che con verbale n. 4/2014 'Organismo Indipendente di Valutazione della performance, in sede di valutazione dei Dirigenti,
ha accertato il raggiungimento degli obiettivi generali dell’Ente per i1 2014;

che a conclusione dell’esercizio finanziario 2014 e viste le risultanze di bilancio e I'andamento dell’Ente, si pud affermare
che gli obisttivi assegnati in occasione dell’approvazione del Bilancio di previsione e di quello gestionale relativo
all’esercizio 2014 sono stati ampiamente raggiunti;

le relazioni del Dirigente dell’ Avvocatura interna, del Dirigente del Settore Finanziario e del Dirigente del Settore Tecnico-
Patrimoniale;

ATTESO

Che il sottoscritto Direttore Generale, attesta che i funzionari: M.A. D’Agostini e M. Lombardo hanno raggiunto gli
obiettivi prefissati;

Che il Dirigente del Settore Tecnico-Patrimoniale ha attestato che i Funzionari incaricati di Posizione Organizzativa R. Leo,
G. Lacagnina, L.Aiesi, L. Cocca, A. Collodoro, F. Mangione e la Funzionaria M.F. Bugiada, hanno partecipato in eguale
misura al raggiungimento degli obiettivi e quindi si pud liquidare la percentuale massima prevista per I'indennita di
risultato;

Che il Dirigente dell’ Avvocatura interna ha attestato che I’Avv. Teresa La Russa ha raggiunto gli obiettivi assegnati;

Che il Dirigente del Settore Finanziario ha attestato che i Funzioari G. Rossi e C. Baglio hanno raggiunto gli obiettivi
prefissati;



RITENUTO

e di poter liquidare il 25% dell’indennita di posizione di tutti i suddetti funzionari incaricati di P.O. come riconoscimento
dell’'indennita di risultato dall’ 01.01.2014 al 31.12.2014, dando atto che all’ Avv. Teresa La Russa, incaricata di A.S.
dell’Avvocatura interna e al geom. Luigi Cocca, incaricato di P.O. Serv. Tecnici, vanno applicate le riduzione del 20%
previste dal comma 3.2 dell’ art. XXII de] vigente CCDI;

Premesso quanto sopra, e visto:

-l Regolamento Generale Organico degli Uffici e dei Servizi;

- 1l D.Lgs. N° 165/01;

- il CCNL vigente;

= il Regolamento dell’Avvocatura dello LA.CP;

- U Regolamento concernente Pamministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui all’ art. 18 c.4 della
L.r. n. 19 del 22,12.2005 nel testo coordinato del DPR 97/2003 modificato con DPRS 729/2008;

- Ilvigente regolamento di contabilita approvato con Delibera del C.d.A. n. 23 del 27.11.2007;

- La delibera Commissariale n. 08 del 14.02.2014 con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
dell’esercizio 2014;

- la Deliberazione commissariale n. 42 del 18/12/2014 con la quale & stata autorizzata la gestione provvisoria
del nuovo esercizio 2015 per non oltre 4 mesi, nella misura di un dodicesimo della spesa prevista da ciascun
capitolo del Bilancio di previsione 2014;

- il Contratto Collettive Decentrato Integrativo 2014-2016 (parte normativa) e I'accordo relativo alla
Contrattazione Decentrata integrativa annuale 2014 (parte economiea);

- il prospetto di calcolo delle indennita di posizione e risultato elaborato dal Settore Finanziario;

Al sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui all’ultimo comma del vigente art. 27 del D.Lgs,

IL DIRIGENTE DEL [N° 77/1995 e del 5° comma del vigente articolo 55 della Legge N° 142/90 come recepita con Legg

SETTORE Regionale N° 48/91 si appone il visto di regolarita contabile e si attesta la relativa copertur

FINANZIARIO  [finanziaria. -
IMPEGNO N° 550 DEL 2014

Data ILDIRIGENTE ] Difiverit

DETERMINA .
DI CORRISPONDERE P’indennita di risultato per I'anno 2014, pari al 25% dell’indennita d; posizione percepita, ai seguenti

1.
funzionari incaricati di P.O. nella misura dell’importo riportato accanto a ciascuno di essi, dando atto che all’ Avv. Teresa La
Russa, incaricata di A.S. dell’ Avvocatura interna e al geom. Luigi Cocca, incaricato di P.O. Serv. Tecnici, vanno applicate Ie
riduzioni del 20% previste dal comma 3.2 dell’art. XXII del vigente CCDI:
RETRIB, msum\ro_’
INTERA 25%
PESATURA POSIZIONE 2014 RETRIBUZIONE (comma 3.2 art. XXl ¢col
COD, FASCIA DI APPARTENENZA COGNOME NOME COD.FISC, P.0. x 12 mens. [RATEOQ TRED, TOTALE ridotta 20%)
3 FASCIA A- (NORMALE] AIESI LUiGI SAILGU4BL228425] | €7.40000 | €616,67 | €8.016.67 €2,004,17
7 FASCIA A - [ALTA) BAGLIO | GIUSEPPE CALOGERO | BGLGPPSAZDAI69A | €11658,48 | 07154 | ¢ 12.630,02 €3.157,51
10 FASCIAC COCCA* LUIGI ANTONIO CCCLNT53T20B429Y €10.661,52 € BEE,46 € 11.549,98 €2.310,00
11 FASCIA A - {NORMALE) COLLODORO | ANGELO ANTONIO CLLNLNSGE31B429K € 8.880,00 €740,00 €9.620,00 €2.405,00
13 FASCIA C D'AGOSTINI | MARIA ANTONIETTA | DGSMINTS3L51G273W €10.661,52 €888.46 | €11.549,98 € 2.887,50
140 FASCIA B LA RUSSA* TERESA LRSTRSE6BDS56G273X €11,658,48 €971,54 €12.630,02 €2.526,00
17 FASCIA A - [NORMALE) LACAGNINA, GIUSEPPE LCGGPP53P15R429H € 8.880,00 € 740,00 €9.620,00 € 2.405,00
] FASCIAB BUGIADA MARIA FELICIA BGDMFL59R50B4290 €11,658,48 €£971,54 € 12.630,02 €£3.157,51
20 FASCIA A - (NORMALE) LEQ RICCARDD LEORCRS5H24B429H € 8.830,00 €740,00 €9.620,00 €2.405,00
21 FASCIA A - {NORMALE) LOMBARDO MICHELE LMBMHLEOMO3B4292 € 8.880,00 € 740,00 € 9.620,00 €2.405,00
158 FASCIA A - [NORMALE) MANGIONE FRANCESCO MNGFNCBSE27B429Y € 8,880,00 €740,00 €5.620,00 €2.405,00
28 FASCIA A - (NORMALE) ROSSI GIORGID RSSCRGS1D11C6328 | €8.880,00 | €740,00 | €9.620,00 €2.405,00
€116.97848| €9.748,21] €126.726,69 £30.472,67
*Alesl x 10 mens, a seguito collocamenta a ripose in data 01/10/2014
* La Russa ridotta 20% ex comma 3.2 art, XXIl CCDI 2014/2016
* Cocea ridotta 20% ex comma 3.2 art, XXIl CCDI 2014/2016
2. IMPUTARE la complessiva somma di €. 30.472,67 sulla UPB 01 Cap. n. 10106 (ex cap. 16,00) gest. residui ove risulta gia
impegnata all’imp. 550/2014, dando atto che le economie derivanti dalle somme non corrisposte, pari ad €, 577,64,
| SOno portate in aumento delle risorse dell’anno successivo in applicazione dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.1999
f come integrato dall’art, 36, comma 1, del CCNL del 2004, quali economie anno precedente;.
| 3 DEMANDARE a] Dirigente Responsabile dei Servizi finanziari Pesecuzione degli adempimenti conseguenti al presente atto;

DISPORRE [a pubblicazione del presente provvedimento
IL DIRETTORE GENE E
(arch. Caloggfo Punt /B)/_-

/




SIALLEGANO 1 SEGUENTI DOCUMENT]I:

1)  Prospetto di calcolo del sett. finanziario 4)
2) 5) _
» 6)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La sottoscritta, delegata alla pubblicazione, certifica che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo Pretorio
questo Istituto dal giorno al giorno

Caltanissetta, i IL FUNZIONARIO DELEGATO




