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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CALTANISSETTA

% %k 3k

Area: DIREZIONE GENERALE
Servizio: Personale

DETERMINAZIONE N° 08 del 07/02/2017

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato Dirigenza anno 2016.

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE — SEGRETERIA AA.GG. STAFF

3t del A0 O Soi%

N.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO

- Che con Deliberazione commissariale n. 34/2014, in conformita ai principi enunciati con lo Statuto ed ai criteri
generali di cui al D.lgs 165/2011 e s.m.i., & stato approvato il nuovo Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi, il quale all’art. 9 disciplina che la struttura organizzativa dell’Ente si articolata in Aree funzionali e
Servizi;

- Che con Deliberazione commissariale n. 16 del 13/04/2016, & stata Rideterminata la Articolazione della
Struttura degli Uffici e Servizi e la Dotazione Organica dell’Ente prevedendo n. 4 Aree, Direzione Generale,
Finanziario, Tecnico-Patrimoniale e Avvocatura interna, tutti coordinati dal Direttore Generale e n. 13 Servizi il
cui coordinamento & affidato a dipendenti collocati nel’ambito dell’area delle posizioni organizzative e/o delle
alte professionalita;

- Che il CCNL dell’ area della dirigenza prevede I'erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti previa
positiva verifica dei risultati di gestione conseguiti nel rispetto degli obiettivi annuali fissati dagli enti;

- Che con delibera commissariale n. 23 del 31/05/2016, & stato approvato il bilancio di previsione finanziario per
il triennio 2016/2018;

- Che con Determinazione della Direzione generale n. 215 del 20/09/2016, ai sensi del vigente Regolamento di
Contabilita, & stato approvato il Documento Programmatico di Gestione 2016, della performance e degli
obiettivi, e disposta I'assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi;

- Che, nel rispetto dei vincoli imposti dal Patto di stabilita interno regionale, in data 17/05/2016 & stato
approvato I"Accordo di Concertazione decentrata integrativa della dirigenza anno 2016, sull’Utilizzo del Fondo
delle risorse decentrate per 'anno 2016 Area della Dirigenza, come costituito con Determinazione DG n. 63 del
30/03/2016;

- Che il suddetto Fondo & stato fissato, per I'esercizio finanziario 2016, nella misura di €. 214.604,00, risorse
stahili, oltre €. 29.960,00 economie fondo anno precedente - (ART. 28, C.2, CCNL 1999), per un totale di €.
244.564,00, previsti nel Bilancio di previsione 2016, di cui €. 130.798,00 destinati alla retribuzione di posizione,
ed £. 107.319,00 destinati alla retribuzione di risultato;

ATTESO CHE

in data 18/11/2014, ai sensi dell'art.7 del D.lgs. 150/2009, & stato adottato dall’Organismo Indipendente di
Valutazione il SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA DIRIGENZA dell’lstituto
Autonomo per le Case Popolari della provincia di Caltanissetta;

ai sensi dell’art. 4, del Titolo I, del suddetto Regolamento la funzione di misurazione e valutazione della
performance del Direttore Generale & svolta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, sentito I'OIVP, con i




funzione di misurazione e valutazione delle performance dei dirigenti dei Servizi & svolta dall’Organismo
indipendente di valutazione della performance, cui compete la misurazione e valutazione della performance della
struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti dei Settori, con i
criteri e le modalita previste dallo stesso Tit. Il
I'Organismo Indipendente di Valutazione della performance, ai sensi del citato Tit. 1ll del Regolamento, viste le
relazioni elaborate dai Dirigenti dell’Istituto sulla attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati con il Bilancio di
previsione finanziario 2016/2018 e con il Documento Programmatico di Gestione 2046, della performance e degli
obiettivi approvato con Determinazione della Direzione generale n. 215 del 20/09/2016, ed a seguito di analisi del
Bilancio gestionale 2016 e delle poste pil rilevanti del bilancio consuntivo, con Verbale n. 02 del 06/02/2017 ha
valutato positivamente 'attivita svolta dai dirigenti nell’anno 2016, asseverando il conseguimento degli obiettivi
generali dell’Ente, attestando che tali obiettivi prefissati dall’organo politico con I'approvazione del Bilancio
decisionale e dalla Direzione con il Documento Programmatico di Gestione 2016, sono stati raggiunti nella misura
delle schede di misurazione e valutazione della performance allegate al Verbale, assegnando i seguenti punteggi:

o Area Legale-Avvocatura Interna: Valutazione 91,00/100

o Area Tecnico-Patrimoniale: Valutazione 88,20/100

o Area Finanziaria-Amministrativa: Valutazione 90,40/100
Con Deliberazione n. 05 del 07/02/2017 il Commissario straordinario, nominato con D.P. Reg. n. 439/5.1°/5.G. del
18/09/2012 in sostituzione del C.D.A. di questo Istituto, nel prendere atto della valutazione positiva sull'andamento
generale dellEnte per l'anno 2016, relativamente alla dirigenza, effettuata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance con Verbale n. 02 del 06/02/2017, attestando che gli obiettivi prefissati dall’organo
politico con I'approvazione del Bilancio decisionale e gli obiettivi assegnati dalla Direzione Generale con il
Documento Programmatico di Gestione 2016, sono stati raggiunti nella misura delle schede di misurazione e
yalutazione della performance allegate al Verbale, ai sensi dell'art. 4 del citato Tit. Il-del Regolamento, vista la
relazione elaborata dalla Direzione Generale dell’Istituto sulla attivita svolta in relazione agli obiettivi assegnati con il
Bilancio di previsione finanziario 2016/2018, presa in esame I'attivita svolta nel corso del 2016 e tenuto conto che
allo stesso & stato affidato I'interim dell’Area Finanziaria, a seguito di analisi del Bilancio gestionale 2016 e delle
poste pit rilevanti del bilancio consuntivo, ha valutato positivamente lI'operato della Direzione Generale,
asseverando il conseguimento degli obiettivi generali dell’Ente prefissati dall’organo politico con I’'approvazione del
Bilancio decisionale, dando atto che gli stessi sono stati positivamente raggiunti nella misura della scheda di
misurazione e valutazione della performance allegata, assegnando il punteggio complessivo di 94,20/100, dando
mandato al Direttore Generale di procedere alla erogazione della relativa indennita di risultato:

o alla Direzione Generale nella misura massima prevista dall’art. 5 del vigente Accordo di Concertazione
decentrata integrativa della dirigenza anno 2016 e nei limiti di cui di cui all’art. 13 della L.R. n. 13/2014 e
S.m.i.;

o alla posizione ad interim della dirigenza dell’Area Finanziaria-Amministrativa, ricoperta dal Direttore Generale,
nella misura del 25% della retribuzione di posizione riconosciuta alla posizione dirigenziale vacante prevista
dal citato accordo decentrato, dando atto che, ai sensi del comma 5 dell’art. 13 della L.R. n. 13/2014 e s.m.i.,
detta ulteriore indennita percepita non grava sul bilancio della Regione;

o alla Dirigenza dell’Ente, nella misura massima prevista dall’art. 5 del vigente Accordo di Concertazione
decentrata integrativa della dirigenza anno 2016 e nei limiti di cui di cui all’art. 13 della L.R. n. 13/2014 e
S.m.i..

Che, ai sensi dell’art. 8 del citato Regolamento sul Sistema di misurazione e valutazione della performance della
dirigenza, il conseguimento di almeno 80 punti su 100 comporta la liquidazione per intero della retribuzione di
risultato teorica massima con i criteri fissati dal vigente CCDI;

ACCERTATO

Che ai sensi dell'art. 13 della L.R. n. 13/2014, come modificato dall’art. 14 della L.R. 8/2016, per il periodo 1° luglio
2014 — 31 dicembre 2016, il trattamento economico annuo complessivo fiscale dei dipendenti degli enti sottoposti
a controllo e vigilanza della Regione non pud essere superiore a 100.000 euro annui lordi;

Che l'eventuale adeguamento annuale dei limiti retributivi di cui al suddetto articolo si applica solo in
corrispondenza dei miglioramenti retributivi derivanti dalle procedure di contrattazione relative al contratto di
appartenenza. Resta in ogni caso ferma 'applicazione della disposizione normativa contenuta nell’art. 31 della
legge regionale 7 marzo 1997, n. 6.;

Che alla data odierna, ai fini dell’adeguamento annuale dei limiti retributivi di cui al suddetto articolo, non &
ancora stato sottoscritto il CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali, contratto di appartenenza degli IACP
siciliani;

che, ai sensi del comma 5 del citato articolo, non sono soggette al limite le ulteriori indennita percepite che non
gravano sul bilancio della Regione;

che la Conferenza dei Direttori ha ritenuto di far- proprio il parere pro veritate richiesto dallo IACP di Acireale al
Prof. Avv. Romeo di Catania, sulla applicabilita dell’art 14 L.R. 8/20186, in cui si afferma esplicitamente che la norma
suddetta non puo trovare applicazione agli Il.AA.CC.PP siciliani;

VISTA la nota prot. n. 15123 del 03.10.2016 dello IACP di Catania, inviata anche al servizio di vigilanza
dell’Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita, con la quale la Direzione ribadiva la non applicabilita dell’art.




13 della L.R. n. 13/2014, come modificato dall’art. 14 della L.R. 8/2016, agli 1l.AA.CC.PP siciliani chiedendo nella
stessa di fornire chiarimenti in merito all’eventuale modalita di applicazione della norma stesa;
- chein atto I'Assessorato Regionale Infrastrutture e Mobilita non ha fornito alcun riscontro alla suddetta nota;

RITENUTO

comungue, nelle more di ulteriori approfondimenti sulle refluenze che il citato art. 13 della L.R. n. 13/2014, come
modificato dall'art. 14 della L.R. 8/2016, possa avere nei confronti del trattamento economico dei Dirigenti dello IACP, di
procedere alla liquidazione della indennita di risultato da riconoscere agli stessi per I'anno 2016 in acconto fino alla
concorrenza del limite retributivo fiscale pari ad € 100.000,00, accantonando le somme eccedenti non liquidate;

VISTO l'allegato prospetto di calcolo della retribuzione di risultato spettante alla dirigenza per I'anno 2016 ai sensi
dell’Accordo di Concertazione decentrata integrativa della dirigenza anno 2016, decurtata e adeguata al limite di cui all’
art. 13 della L.R. n. 13/2014, come modificato dall’art. 14 della L.R. 8/2016;

RICHIAMATE:

- la delibera commissariale n. 23 del 31/05/2016, con cui & stato approvato il bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2016/2018;

- la determinazione della Direzione generale n. 215 del 20/09/2016, con cui, ai sensi del vigente Regolamento di
Contabilita, & stato approvato il Documento Programmatico di Gestione 2016, della performance e degli
obiettivi, e disposta I'assegnazione delle risorse ai dirigenti/responsabili dei servizi;

- ladelibera commissariale n. 33 del 20/12/2016 di autorizzazione all’esercizio provvisorio 2017;

- lagnota dell’Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della mobilita prot. n. 2521 del~17/01/2017, con la
quale & stata autorizzata la gestione prowvisoria di bilancio per I'esercizio 2017, sino al 30/4/2017;

VISTI:

a) il decreto legislativo n. 118/2011, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 42/2009,
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma del sistema di
contabilita delle regioni e degli enti locali finalizzata ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche
amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza pubblica ;

il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria “ allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011";
L’art 32 del vigente Regolamento di Contabilita “Impegni della Spesa”;

L'art 35 del vigente Regolamento di Contabilita “Liquidazione”;

L’art 36 del vigente Regolamento di Contabilita “Reimputazione Impegni non liquidati”

f) Il vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
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Tenuto conto che

il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni giuridicamente perfezionate,
attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando I'obbligazione ¢ perfezionata (impegno),
con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza;

alla fine dell’esercizio, gli impegni contabili non liquidati o non liquidabili nell’esercizio in corso di gestione sono
annullati e reimputati nell’esercizio in cui I'obbligazione risulta esigibile;

Ritenuto di provvedere in merito e di procedere alla reimputazione dell'impegno assunto al n. 413 del 2016 sulla
competenza finanziaria 2017, dando atto che trattasi di spesa obbligatoria per Legge, riguardante il personale
dipendente contrattualizzato;

Tenuto conto che le apposite dotazioni previste al Cap. 16.01 denominato “FONDO AREA DIRIGENTI ART. 26 CCNL
98/01” del bilancio di previsione 2017/2019, competenza 2017, in corso di approvazione risultano sufficientemente
capienti, dando atto che trattasi di spesa obbligatoria per legge riguardante il personale dipendente
contrattualizzato;

e Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano I' O.R.E.L.;

e Visto il D.Lgs. n. 165/2001che agli artt. 4 e 17 attribuisce ai Dirigenti la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa;

e \Visto lo Statuto;

e Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

e Vistoil vigente Regolamento di contabilita;

Per quanto in premessa,
CONSIDERATO che la stessa & conforme alle disposizioni di legge e ai regolamenti attualmente vigenti;
RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio;




VISTO il parere preventivo in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria reso in calce al
presente provvedimento dal Dirigente del Servizio Finanziario;

DETERMINA

1) DI CORRISPONDERE e liquidare I'indennita di risultato relativa all'anno 2016 alla Direzione Generale e ai
Dirigenti in servizio presso questo JACP di Caltanissetta, in proporzione percentuale’ al peso di ogni singola
posizione dirigenziale, decurtata e adeguata al limite di cui all’ art. 13 della L.R. n. 13/2014, come modificato
dall’art. 14 della L.R. 8/2016, nella misura a fianco di ognuno segnata:

a. Direttore Generale —dott. Vincenzo Zafarana: €.24.130,38
b. Dirigente Avvocatura Int. - Avv. Santo Scaglione: €, 25.737,96
c. Dirigente Sett. Tecnico-Patrim. - Arch. Antonino Mameli: €. 15.006,66

2) DI CORRISPONDERE e liquidare alla posizione ad interim della dirigenza dell’Area Finanziaria-Amministrativa,
ricoperta dal Direttore Generale, dott. Vincenzo Zafarana, la misura del 25% della retribuzione di posizione
riconosciuta alla posizione dirigenziale vacante prevista dal vigente accordo decentrato anno 2016, pari a
complessivi €. 8.926,61, dando atto che, ai sensi del comma 5 dell’art. 13 della L.R. n. 13/2014 e s.m.i.,, detta
ulteriore indennita percepita non grava sul bilancio della Regione;

3) DI REIMPUTARE, ai sensi dell’articolo 36 del vigente Regolamento di Contabilita, le somme di seguito indicate
sul bilancio di previsione finanziario 2017/2019, gestione 2017, in corso di approvazione, dando atto che
trattasi di spesa obbligatoria per legge riguardante il personale dipendente:

I 051 I

FONDO AREA DIRIGENTI ART. 26 CCNL 98/01
§

105

€.107.319,00

4) diimputare la spesa complessiva di €. 107.319,00, di cui €. 73.801,61 da liquidare come previsto ai precedenti punti
1e 2, ed£. 33.517,39 da accantonare, in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

€.73.801,61 1.1.1.1.4 16.01 494/16/17 2017

€.33.517,39 1.1.1.1.4 16.01 494/16/17 2017

5) diliquidare, ai sensi dell’articolo 35 del vigente Regolamento di Contabilita, le somme di seguito indicate:

FONDO AREA DIRIGENTI ART. 26 CCNL 98/01

105

| 73.801,61

6) diaccertare, ai sensi del principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118, che il seguente cronoprogramma dei pagamenti, con imputazione all’esercizio in cui viene a
scadenza, & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica:

27/02/2017 £.73.801,61

31/12/2017 £.33.517,39

7) di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui al D. Lgs. n. 165/2001, la
regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del dirigente responsabile;




8) di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 32, comma 4, del vigente Regolamento di
Contabilita, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, comporta i seguenti riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente per ritenute erariali e previdenziali a carico

dipendente:
- accertamento n. + /17 del [3- -9 Qo&cap 6020 art. 01, |d. 341.00 Tipologia 100, P.d.C. 9.1.2.1.1 delle Entrate,

comp. 2017 di €. 4,% 065,18

- accertamento n. %_/17 del 13- ) % w& cap. 6013 art. 01, Id. 344.00 Tipologia 100, P d.C. 9.1.2.1.1 delle Entrate,
comp. 2017 di €. _T1

- accertamento n. hS /17 del 13- 90~ ﬁoj,h_'cap 6016 art. 01, Id. 345.00 Tipologia 100, P.d.C. 9.1.2.1.1 delle Entrate,
comp. 2017 di €. é 557\ kg

9) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 cosi come recepito dall’lOREL che il responsabile del
procedimento & Zafarana Vincenzo;

10) di trasmettere il presente provvedimento:
— alla Direzione Servizi Finanziari per il controllo contabile e I'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

— Al Servizio Personale per la elaborazione delle conseguenti buste paga.
— al Servizio Affari Generali per la dovuta registrazione e pubblicazione.

Caltanissetta, i 07/02/2017

Li, 07/02/2017

Il Direttore Generale vista la superiore determina dirigenziale nulla osta allagUbbljcazione.

Li, 07/02/2017

IL DIRETTORE|GENERALE




PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii art. 55 comma 5 della Legge 142/90
recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.)

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento di contabilita;

Data, 07/02/2017
' Il Dirigente del'Sgrvi Finanziario

L\

ATTESTAZIONE PREVENTIVA DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Siattesta, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilita, la copertura finanziaria della spesa in
relazLone alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 'assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 32, comma 4, del vigente Regolamento di Contabilita:

lhbegno Data Importo

494/16/2017 2&}{1,\ 70l € 107.319,00 01-10 - 1.1.1.1.4 16.01 | 2017

‘Data, 07/02/2017

Con I'attestazione della copertura finanziaria allegata il presente prdvi/edifhento & esecutivo.

| Miss. Prog. PdC Capitolo | Esercizio |

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti @i bilancio e con le
regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1, lett.a), punto 2 del D.L. 78/2009)

Data, 07/02/2017 /
Il Responsabile del servizio Il Dirigente I DIrigent}a/del

ervizio kinanziario




