’ ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
DELLA PROVINCIA DI CALTANISSETTA

Via L. Rizzo, 14/a
IACP CALTANISSETTA
www.iacp.cl.it
Tel. 0934 500711

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI
CATEGORIA D, DIVERSI PROFILI, DELLO IACP DI CALTANI SSETTA
MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART.3 0 DEL
D.LGS 165/2001 E S.M.l.,, CON LE MODALITA DI CUI ALL 'ART. 9 DEL
VIGENTE REGOLAMENTO PER LA MOBILITA DEL PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI

il vigente Regolamento Generale sull'ordinamentoegale dei settori, dei servizi e degli uffici
approvato con Deliberazione commissariale n. 34L8£0/2014, disciplinante il rapporto di lavoro
del personale dell’Istituto Autonomo per le Cas@dari della provincia di Caltanissetta secondo i
principi stabiliti dal D.lgs 165/2001 e sm.i.;

il vigente Regolamento per la mobilita del perseregprovato con deliberazione commissariale n. 3
del 22/05/2009;

la deliberazione Commissariale n. 40 del 22/12/281a& successiva Deliberazione commissariale n.
29 del 25/09/2018 con le quali sono stati rispattiente approvati il Piano triennale del fabbisogno
del personale (PTFP) 2018-2020 e il PTFP 2019-26@4i come previsto dall’art. 39 della L. n°
449/97 e dall'art. 6 del D. Lgs n°® 165/2001, conwlificato dal D.Lgs. n. 75/2017, in esecuzione del
quale, per 'anno 2018, questo Istituto Autonomolp&ase Popolari della Provincia di Caltanissetta
ha I'esigenza di procedere alla copertura di nogtipvacanti di Categoria D, mediante procedura di
mobilita volontaria ex art. 30 del D.lgs. 165/2@94.m.i. cosi distinti:

Categoria/
Posizione Profilo N. Modalita
o . s Area/Serv. . :
Giuridica professionale unita di assunzione
Economica
D1 Istruttore dir. amministrativo 1 |Finanziaria amm. Concorso pubblico previo avviso
mobilita volontaria
(gia programmata anno 2017)
D3 Funzionario amm. Contabile 1 |Finanziaria/Bilancio |Mobilitd volontaria
D3 Funzionario Avvocato 1 |Awvocaturaint. Concorso pubblico previo avviso
mobilita volontaria

i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavordel Comparto Funzioni Locali;
la propria Determinazione n. 129 del 09/10/2018, laoquale e stato approvato il presente bando di
selezione pubblica;

VISTO

I comma 2 dell’'art. 2 del Regolamento General€@alinamento generale dei settori, dei servizi e
degli uffici, disciplinante le modalita di accegser la Dirigenza e la categoria D di questo IACP;
L'art. 9 del Regolamento per la mobilita del pemendisciplinante approvato con deliberazione
commissariale n. 3 del 22/05/2009, disciplinante reodalita di trasferimento da altra
Amministrazione (mobilita in entrata);

I comma 2-bis dell’art. 30 del D.Igs. 165/2001ms., ai sensi del quale “Le amministrazioninpai

di procedere all’espletamento di procedure con@disiinalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobditaui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenied# altre amministrazioni, in posizione di comando
o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa areaiturale, che facciano domanda di trasferimento nei
ruoli delle amministrazioni in cui prestano serwizil trasferimento € disposto, nei limiti dei post
vacanti, con inquadramento nell’area funzionaleosizione economica corrispondente a quella



posseduta presso le amministrazioni di provenieihsasferimento puo essere disposto anche se la
vacanza sia presente in area diversa da queltaydadramento assicurando la necessaria neutralita
finanziaria”;

RENDE NOTO

Art. 1

OGGETTO
E indetta selezione pubblica per la copertura 8iposti, a tempo pieno e indeterminato, di Caiagor
D dello IACP di Caltanissetta, mediante procedurandbilita volontaria ex art. 30 del D.Igs.
165/2001 e s.m.i., con le modalita di cui all@tdel vigente Regolamento per la mobilita del
personale, nei seguenti profili:

Categoria/
Posizione Profilo N. . Modalita
o . R Area funzionale . h
Giuridica professionale unita di assunzione
Economica
a. D1 Istruttore dir. amministrativo 1 |Finanziaria amm. mobilita volontaria ex art. 30 del
D.lgs 165/2001 e s.m.i.
b. D3 Funzionario amm. Contabile 1 [|Finanziaria/Bilancio |mobilita volontaria ex art. 30 del
D.lgs 165/2001 e s.m.i.
c. D3 Funzionario Avvocato 1 |Avvocatura int. mobilita volontaria ex art. 30 del
D.lgs 165/2001 e s.m.i.

La procedura selettiva di cui al precedente comn&riservata ai dipendenti di ruolo a tempo
indeterminato delle Pubbliche Amministrazioni di allart. 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, in possesso di una anzians&rizio di almeno 5 anni nella categoria D del
vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, matura¢sclusivamente presso pubbliche
amministrazioni con lo svolgimento effettivo di fiani o incarichi strettamente inerenti alle funzio
istituzionali assegnate dall'ordinamento all'lstdappartenentilla stessa categoria e area funzionale
richiesta, che facciano domanda di trasferimentiti Pequisiti devono essere posseduti alla data di
pubblicazione del presente Bando.

Trova applicazione il comma 2-bis dell’art. 30 d@elgs. 165/2001 e s.m.i., ai sensi del quale “Le
amministrazioni, prima di procedere all'espletaroedi procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico, devonovate le procedure di mobilita di cui al comma 1,
provvedendo, in via prioritaria, allimmissione iruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuamlo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento nei ruoled@inministrazioni in cui prestano servizio. In tal
caso, accertato il possesso dei requisiti richidgafiart. 3 del presente bando, il trasferimenébd d
candidato da immettere nei ruoli di questa Ammia@bne, & disposto, nei limiti dei posti vacanti,
senza dar luogo alla procedura di valutazione ptadal successivo art. 5 del presente Bando, con
inquadramento nell’area funzionale e posizione egooa corrispondente a quella posseduta presso
'amministrazione di provenienza; il trasferimerpad essere disposto anche se la vacanza sia
presente in area diversa da quella di inquadransssicurando la necessaria neutralita finanziaria”

Art. 2
TRATTAMENTO ECONOMICO

. Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies, al dipemig trasferito per mobilitd & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalemig CCNL del comparto Funzioni Locali,
comprensivo della eventuale retribuzione di posiei@ di risultato qualora attribuita e spettante,
come disciplinata e integrata dal contratto deeg¢mtintegrativo vigente dell’Ente.

Art. 3

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione al concorso € previsto iseeso dei seguenti requisiti previsti dall’art.e2 d
vigente Regolamento Generale sull’ordinamento gdeetei settori, dei servizi e degli uffici dello
IACP di Caltanissetta, nonché dall’art. 30 del B.I$§65/2001 e s.m.i.:

TITOLI DI STUDIO : Diploma di laurea in materie giuridiche e/o eamnche conseguiti con il
vecchio ordinamento: (DL), o laurea in materie igiiche e/o economiche conseguita con il nuovo
ordinamento: laurea specialistica (LS), o laureagisteale (LM), o sola Laurea (L), nonché




l'iscrizione ai relativi albi professionali, quaborichiesti dal profilo professionale da ricopiesensi
del precedente art. 1, comma 1, come di seguittifsyao:

Art. | Categoria/ . i ) Iscrizione Albi
1 Posizione Profilo N. . T'.tOIO di studio . Professionali
c.1| Giuridica professionale unita Area funzionale (essere in possesso di uno
; dei seguenti titoli di studio)
Economica
a. D-1 Istruttore dir. amministrativo 1 Finanziaria amministrativa DL-LS-LM-L NO
b. D-3 Funzionario amm. Contabile 1 Finanziaria/Bilancio DL-LS-LM-L NO
c. D-3 Funzionario Avvocato 1 Avvocatura interna DL-LS-LM-L Elenco speciale
annesso all'’Albo
professionale, previsto
dalla legge
sull'ordinamento della
professione forense.
3. congiuntamente ai titoli di studio di cui al preeate comma 2, ai candidati e richiesto il possdeso

seguenti requisiti:

a.

essere in possesso della categoria e posizion&igaleconomica del previgente sistema di
classificazione del personale, prevista allartcdmma 1, del presente Bando, per il Profilo
professionale cui si intende partecipare;

essere in possesso di una anzianita di servizaingéno 5 anni nella categoria D del vigente
CCNL Funzioni Locali, maturata esclusivamente prassa Pubblica Amministrazione di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 mea2001, n. 165 con lo svolgimento effettivo di
funzioni o incarichi strettamente inerenti alle Ziomi istituzionali assegnate dall’ordinamento
all’lstituto, appartenenti alla stessa categordea funzionale richiesta;

essere in possesso del nulla osta preventivo edmwonato al trasferimento mediante mobilita
volontaria ex art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.milasciato dalla Pubblica Amministrazione di
provenienza alla data di presentazione della domdnpartecipazione al presente Bando;
godimento dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali o altre migiseiplinari che escludano dalla nomina agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione, aisselelle vigenti disposizioni in materia;

non essere stati destituiti o dispensati dall’igpigoresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o licenziati aver conseguito la nomina con frode;

non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. BS, c. 1, lett. b) del D. Igs 165/2001,
insussistenza delle cause di inconferibilitd etmmpatibilita alle disposizioni di cui all’art. 20
del D.Igs 8 aprile 2013 n. 39;

| requisiti sopra elencati, ad eccezione di quamevisto dalla lett. ¢) del comma 3, devono essere
posseduti alla data di pubblicazione del preseat&dB sul sito web istituzionale dell’Ente.

Art. 4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

L'istanza di mobilita, redatta in carta semplice¢ando il modello allegato (All. A), e debitamente
sottoscritta, dovra essere recapitata, per il terdel servizio postale o brevi manu, alllstituto
Autonomo per le Case Popolari della Provincia ditabéssetta — Direzione Generale — Ufficio
AA.GG. — Centro Direzionale — Via L. Rizzo 14/a3190 Caltanissetta — entro e non oltre il 15°
giorno successivo a quello della pubblicazione 'aellso del presente bando sul sito web
istituzionale dellEnte (www.iacp.cl.it), ovvermrasmessa tramite Posta Elettronica Certificata
(PEC) al seguente indirizzo: info@pec.iacp.cl.it

Il termine di presentazione dell'istanza ove cadgiorno festivo, sara prorogato di diritto al gior
seguente non festivo.

Non saranno prese in considerazione le domandepehnegjualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, non venissero prea@nin tempo utile.

L'istanza di mobilita, redatta sul modello (allegdf”), debitamente firmata dal concorrente in
forma leggibile e per estesounitamente ai documenti allegati richiesti alwsage punto 6, puo
essere trasmessa, come previsto al precedente ywrdo le seguenti modalita:

* in busta chiusa, recapitata tramite il serviziotaleso brevi manu, riportante sul frontespizio
la seguente indicazionéSELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURTA DI N. 3
POSTI DI CATEGORIA D, PROFILO PROFESSIONALE

(indicare uno dei profili previsti all’art. 1, cuii éntende concorrere




MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS
165/2001",e con apposizione sul retro del cognome, nome eirzdidel concorrente;

* acquisita digitalmente in formato PDF e trasmessallegato tramite PEC all'indirizzo:
info@pec.iacp.cl.it con ad oggetto la seguente indicaziof®=LEZIONE PUBBLICA
PER LA COPERTURTA DI N. 3 POSTI DI CATEGORIA D, PRELO
PROFESSIONALE (indicare uno dei profili previsti all'art.

1, cui si intende concorreldlEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART.
30 DEL D.LGS 165/2001".

5. Nella istanza di mobilitd gli aspiranti dovrannachiarare sotto la propria responsabilita, pena
I'esclusione, secondo le modalita di cui al D.R28/12/2000, n. 445:

a) La posizione giuridico/economica, Profilo professite, Area funzionale, per la quale si intende oomce;

b) Cognome e nome, data di nascita, codice fiscale;

¢) Comune e indirizzo di residenza;

d) Comune diiscrizione nelle liste elettorali;

e) dinon avere mairiportato condanne penali né di@procedimenti penali in corso, di non essete stEtoposto
a stato di interdizione, provvedimenti di prevemzico altre misure disciplinari che escludano I'asceai
pubblici impieghi;

f) di non essere stato destituito o dispensato dgli8go presso una pubblica amministrazione per gterge
insufficiente rendimento o dichiarato decaduto ger conseguito la nomina con frode, nonché diessere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sm#a passata in giudicato;

g) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall’ad® bis, c. 1, lett. b) del D. Igs 165/2001;

h) Tlinsussistenza delle cause di inconferibilita E¥compatibilita alle disposizioni di cui al D.lgsaprile 2013 n.

39;

i) Il titolo di studio posseduto, utile per la parfeione alla selezione, indicando I'Ateneo presspiale detto
titolo e stato conseguito, I'anno di conseguimentvoto conseguito;

j) diessere in possesso dei seguenti titoli di siervizhiesti dall’art.3 del bando:

1. Dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminatttancategoria D, posizione economica D__ dal

(da almeno 5 anni), assunto a seguitoodtarso pubblico presso la seguente Pubblica
Amministrazione: gosiE ;

2. avere effettivamente svolto funzioni e/o incaristiettamente inerenti alle funzioni istituzionasagnate
dall'ordinamento all'Istituto appartenenti alla sta categoria e profilo professionale richiesgnehti
nell’allegato Curriculum vitae professionale;

k) di impegnarsi ad accettare, senza riserve, le zmmipreviste dal Regolamento generale sull'Ordieato
degli Uffici e dei servizi in vigore al momento tiehomina e dai Regolamenti di Organizzazione e B@genti;

6. Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare lausege documentazione:

1- Curriculum vitae professionale, debitamente sottiscnel quale dovranno essere indicati i titoli
di studio posseduti, le esperienze professionalieeentuali altre esperienze formative. In
particolare, nel curriculum devono essere inditatiunzioni e gli incarichi ricoperti, la loro
tipologia e durata, i motivi della loro eventuakveoca, nonché ogni altro elemento utile per
consentire all’Ente una valutazione completa daltdessionalita dell'aspirante;

2- Copia documento di identita personale in corscatidita;

3- Nulla Osta preventivo e incondizionato della Amrsirazione di appartenenza, previsto dalla lett.
c) del comma 3 del precedente art. 3.

7. Listanza di partecipazione alla selezione, cosneadl Curriculum vitae professionale allegato,
devono essere sottoscritti dal candidato, a pemsausione. Non e richiesta I'autenticazione della
sottoscrizione.

8. aifini della presente procedura non verranno presensiderazione le istanze di mobilita gia prtelo
all’'Ente al di fuori del presente avviso di moldlipertanto, coloro che abbiano gia presentatozata
di mobilita e siano tuttora interessati dovrannespntare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita di cui al presente bando.

Art. 5
PROCEDURA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

1. Leistanze di mobilita, corredate di curriculumeetprofessionale, saranno valutate, unitamenta ad u
colloquio.

2. Preposto alla valutazione dei curricula ed al cplio € il Direttore Generale, assistito da duegeinki
dell’Ente e da un dipendente del Servizio AA.GQ &unzioni di segretario verbalizzante.

3. Scaduto il termine per la presentazione delle damata commissione, come sopra costituita,
procedera all'istruttoria delle domande pervenuts termini, disponendo I'ammissione alla
procedura di mobilita dei candidati che avrannohidi@to il possesso di tutti i requisiti di
partecipazione e I'esclusione di quelli che neltgsanno privi.



10.

11.

12.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi diitoerattinenti alla posizione da ricoprire,
documentati o, in alternativa, dettagliatamentaiaramente dichiarati nel Curriculum professionale
prodotto. Le valutazioni della Commissione sonanidacabili.
In presenza di piu istanze di mobilita del postoavde da ricoprire, sono valutati prioritariamente:

a. l'esperienza maturata in posizione organizzaticarm funzioni dirigenziali;

b. titoli di studio, formazione, ed esperienza cegtifa, congruente con il posto da ricoprire;

c. ricongiungimento al nucleo familiare con figli inmore eta;

d. la data di presentazione dell'istanza;

e. serie situazioni di salute del dipendente o di a@epanti al nucleo familiare (L.104/92);

f. trasferimento per compensazione.
E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di moacedere alla copertura del posto oggetto di ritabil
gualora la Commissione incaricata non rilevi I'e=iga di professionalita adeguate tra le candidatur
esaminate.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrabficdto sul sito internet dell’ente. Tali
pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione tthreagli interessati. Ad ogni modo qualsiasi
comunicazione dovesse rendersi necessaria vegtiuefia esclusivamente tramite posta elettronica
all'indirizzo indicato dal candidato nella domardigartecipazione.
| candidati ammessi, con un preavviso di almenie $#orni consecutivi comunicato esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito internet istituzitnaello IACP, verranno invitati a sostenere un
colloguio selettivo finalizzato alla verifica debgsesso dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti, nonché delle conoscenze relative altevigt proprie del posto da ricoprire. | candidati
ammessi al colloquio, dovranno presentarsi munitatido documento di riconoscimento. L'assenza
del candidato al colloquio nella data e nell'ordigati nella comunicazione di convocazione, quale
ne sia la causa, sara considerata come rinuneipattecipazione alla procedura di mobilita.
Il colloquio e finalizzato alla verifica del possedlei requisiti attitudinali e professionali riekii per
il posto da ricoprire, tenendo conto dei segudatnenti di valutazione:
» Preparazione professionale specifica;
* Grado di autonomia nell’'esecuzione del lavoro;
» Conoscenza di tecniche e procedure predetermieatssarie all’esecuzione delle mansioni;
» Capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta.
E facolta del’Amministrazione non individuare afciwcandidato rispondente alle esigenze ed
aspettative dell’Ente.
Ultimata la procedura selettiva viene formulatdal@lommissione un verbale di idoneita a ricoprire
il posto vacante. L’esito del procedimento & ncéifo al candidato idoneo a ricoprire il posto vaean
mediante posta elettronica certificata (PEC), ooamtto altra idonea forma di comunicazione. Nei
successivi tre giorni il Direttore Generale inalérall Amministrazione di appartenenza del candidat
idoneo formale richiesta del prescritto nulla od&dinitivo al trasferimento. La stipula del nuovo
Contratto individuale di lavoro e la presa di seividevono avvenire entro 30 giorni dalla data di
notifica di accoglimento dell'istanza di mobilita.
Decorso infruttuosamente il termine di 30 giorrepsto dal comma precedente, ovvero in assenza
del prescritto nulla osta definitivo al trasferini@da parte dell’Amministrazione di appartenenza de
candidato idoneo, questa Amministrazione potra guere alla valutazione degli altri candidati
idonei, ovvero, in assenza, alla copertura delgpestante mediante le normali procedure concorgsuali
previa comunicazione dell'avvio della proceduraadsunzione al Dipartimento della Funzione
Pubblica ex art. 34-bis D.lgs. n. 165/2001.

Art. 6
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’assunzione in servizio del Dipendente, a segdit@sito positivo della procedura di mobilita
volontaria di cui al presente Bando, resta subatdial rispetto dei vincoli imposti dalle vigerggyi
finanziarie in materia di assunzioni e di spesgdetonale, tenuto anche conto delle compatiliita
bilancio dell’Ente.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato, $a& attestata la relativa disponibilita finanaiar
decorrera dalla data di sottoscrizione del comrattividuale di lavoro, cosi come regolato dal
vigente C.C.N.L., accertata la regolarita dellawdnentazione prodotta sotto forma di dichiarazione
sostitutiva personale, che implica anche l'accaitag, a tutti gli effetti di legge, delle condizion
stabilite dal Regolamento Generale sull'ordinamey@oerale dei settori, dei servizi e degli uffiti i



vigore, dal C.C.N.L. di riferimento vigente, ancimemateria di incompatibilitd, nonché di quanto
disciplinato dal vigente CCDI e dagli accordi detcatn annuali.

3. Il Dipendente trasferito per mobilita, sara inwitat presentare, entro e non oltre gg.30 dallalatipu
del Contratto individuale di Lavoro, e sotto pemalecadenza, la documentazione di rito richiesta,
gualora non gia trasmessa dall’Edieappartenenza unitamente al nulla osta

4. 1l candidato assunto per mobilita conserva la pos& economica in godimento all’interno della
categoria, ed e esentato dall’espletamento dedgedi prova gia superato presso I’Amministrazione
di provenienza.

Art. 7

INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N° 196/2003

1. Aisensidell’art.13, del D.Lgs 30.06.2003 n. 10@ati personali forniti dai candidati saranno Katc
presso llstituto Autonomo per le Case Popolariad€rovincia di Caltanissetta per le finalita di
gestione del concorso e dell'eventuale assunziongoteanno essere trattati anche in forma
automatizzata.

2. La presentazione della istanza di partecipaziorla sélezione costituisce autorizzazione al
trattamento dei dati ai soli fini dell’'espletameniiel concorso stesso e dell’eventuale assunzione.

3. L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 Ideitato D.Lgs 196/2003, tra cui figura il diritih
accesso ai dati che lo riguardano. Il conferimelgiodati richiesti ha natura obbligatoria. Il mateca
conferimento comporta I'impossibilita di accesse@hcorso.

4. 1l titolare del trattamento dei dati e l'lstitutoufonomo per le Case Popolari della Provincia di
Caltanissetta. Il responsabile del trattamentd@réttore Generale.

ART 8
ACCESSO AGLI ATTI

1. Il diritto di accesso alla documentazione attineziti@avori concorsuali puo essere esercitato aisen
delle vigenti disposizioni legislative, nonché riegoentari dell’Ente.

Art. 9

NORME FINALI

1. Per quanto non esplicitamente previsto dal predsarido, si fa riferimento alle norme regolamentari
interne, all’Ordinamento Amministrativo degli EE.LInella Regione Sicilia, ai CC.CC.NN.LL.
vigenti ed alle norme statali in quanto applicabili

2. Ai sensi degli artt. 35 e 57 del D.Igs. 165/2004.ra.i. e del D.Igs. 195/2006 é assicurato il rigpet
delle pari opportunita tra lavoratrici e lavorataosi come previsto nel vigente Piano delle Azioni
Positive.

3. Il presente bando ed i relativi allegati sono dispih anche sul sito internet www.iacp.cl.it -

4. Per eventuali chiarimenti, gli interessati potrannolgersi al Servizio “Affari Generali” dello IAE
di Caltanissetta — tel. 0934 500711 — emafb@iacp.cl.itPEC:info@pec.iacp.cl.it

5. L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo m#acabile giudizio, di sospendere, prorogare o
revocare il presente bando di concorso, anche doere effettuato la selezione, per il venire meno
alle esigenze che hanno determinato tale selezione.

6. Il presente bando costituisce la legge speciala delezione, pertanto la presentazione della ddeman
di partecipazione alla selezione comporta, im@ioénte, I'accettazione, senza riserva alcunattei tu
le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

7. |l presente Bando e pubblicato all'albo on lind'tgituto e sul sito internet dello stesso perglérni
consecutivi.

8. Avverso il presente bando € proponibile ricorsaatinario al Presidente della Giunta Regionale
della Sicilia entro centoventi giorni dalla datgpdbblicazione dell’avviso di avvenuta pubblicazon
di cui al comma precedente, ovvero, ricorso altrdde amministrativo della Sicilia competente per
territorio entro sessanta giorni dalla stessa data.

1

Il Direttore Generale

R

Caltanissetta, 09/10/2018



(Allegato A al Bando)

(SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO (DA REDIGERSN CARTA SEMPLICE)

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURTA DI N. 3 POSTDI CATEGORIA D, PROFILO
PROFESSIONALE (indicare uno dei profili previsti all’ art. 1, cisi intende concorreje
MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D.LGS 165/2001

Al Direttore Generale

dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari
della Provincia di Caltanissetta

Direzione Generale

Centro Direzionale

Via L. Rizzo 14/a

93100 Caltanissetta
PEC: info@pec.iacp.cl.it

I sottoscritt chiede di essere ammess a partecipare

al selezione pubblica per la copertura di n. 3ipasegoria D, per la posizione giuridica/economica
profilo professionale , dedgAfunzionale , mediante
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 deld3.1165/2001 e s.m.i..

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e €7 0.P.R. 28/12/2000 n. 445 e consapevole delleisaipenali
previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R., sottpriapria personale responsabilita, quanto segue:

a)

b)

c)
d)

f)

)

K)

di voler concorrere alla copertura del posto di €t posizione giuridico/economica profilo
professionale dell’Areazi@male dell'lstituto
Autonomo per le Case Popolari della Provincia dia@éssetta, mediante procedura di mobilita voloata
ex art. 30 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;
di essere nat__ il a ¢ codice fiscale X
di essere residente in () via I |
di essere iscritto nelle liste elettorali del Corauln
di non avere mai riportato condanne penali né drayprocedimenti penall in corso, di non esser® sta
sottoposto a stato di interdizione, provvedimenprévenzione o altre misure che escludano l'accass
pubblici impieghi;
di non essere stat _ destituit__ o dispensat_ingikkgo presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaratlecadut__ per aver conseguito la nomina con frode,
nonché di non essere stat__interdett _ dai puhliffici in base a sentenza passata in giudicato;
di non trovarsi nelle condizioni previste dall'a3b bis, c. 1, lett. b) del D. Igs 165/2001;
l'insussistenza delle cause di inconferibilitd glcompatibilita alle disposizioni di cui al D.lgs&prile
2013 n. 39;
di essere in possesso del seguente titolo di stigfieesti dall’art.3, comma 2, del bando:
1. Laurea in (DL) (LS) (LM) (L) nseguita con la vota2|one di
presso la Universita degli Studi di nell’A.A. ;
di essere in possesso dei seguenti titoli di servighiesti dall'art.3, comma 3, del bando:
1. Dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminaltarcategoria D, posizione economica D__ dal
(da almeno 5 anni), assunto a seguitoraiazso pubblico presso la seguente Pubblica
Amministrazione: goaiz
2. avere effettivamente svolto funzioni e/o incarichiettamente inerenti alle funzioni |st|tu2|onall
assegnate dall'ordinamento all’lstituto appartenafit stessa categoria e profilo professionale
richiesti, elencati nell’allegato Curriculum vitpeofessionale;
di accettare incondizionatamente e senza risette lel disposizioni contenute nel presente bando di
concorso disciplinante le procedure e modalitasduazione, le condizioni previste dal Regolamento
generale sull’Ordinamento degli Uffici e dei seryin vigore al momento della nomina, nonché quanto
previsto dai vigenti Regolamenti di Organizzazide#’Ente, dai CCNL e CCDI vigenti;

Dichiaro, inoltre:

che ogni comunicazione inerente il presente avéso inviata all'indirizzo email sotto riportato,
impegnandosi a comunicare tempestivamente evestuaiessive variazioni dello stesso;

che il proprio recapito telefonico e: — email PEC: - email
ordinaria: ;




» diesprimere il consenso al trattamento dei dasg®li ai sensi del D. Igs 30/06/2003 n. 196 linzato
agli adempimenti per I'espletamento della selezione

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell'&@tdgl DPR 28/12/2000 n. 445, qualora dai contoblicui
sopra emerga la non veridicita del contenuto de#gente dichiarazione, il dichiarante decadrébdagfici
eventualmente conseguiti per effetto del provvedimemanato sulla base della dichiarazione notieei

Li,

FIRMA

Allega alla presente:
1. fotocopia in carta semplice di un documento d’idannh corso di validita.
2. Curriculum vitae professionale relativo Bando degm®ne per la copertura di n. 3 posti di categ@ja

posizione giuridica/economica profilo fessionale , dellArea
funzionale , mediante proaediumobilita volontaria ex art. 30 del D.Igs.

165/2001 e s.m.i..

3. nulla osta preventivo e incondizionato al trasfermo mediante mobilita volontaria ex art. 30 del

D.lgs. 165/2001 e s.m.i., rilasciato dalla PubbAcaministrazione di provenienza.



