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SETTORE TECNICO-PATRIMONIALE

Servizio Categoria 1° Profilo Professionale Unita Posti Posti Copertura
Inquadramento previste Coperti vacanti temporanea
Tempo ind. Con contratto
t.d.
DIRIGENTE DIRIGENTE TECNICOQ 1 0 1 ] INTERIM D.G.
GEST.PATRIMONIO D Capo Serv. Funzionario amm. P.O. 1 1 ]
CESSIONE ALLOGGI C Istruttore tecnico 1 0 1
U.D.A. B Esecutore amministrativo 4 4 0
Tot. Servizio 6 5 1
CONDOMINI D Capo Serv. Funzionario tecnico P.O. 1 1 0
C Istruttore tecnico 1 ] 1
B Esecutore amministrativo 1 0 1
Tot. Servizio 3 1 2
GEST. TECNICA D Capo Serv. Funz. Tecnico. P.O. 1 1 0
PATRIMONIO D Istruttore direttivo tecnico 1 1 0
C Istruttore tecnico 1 (4] 1
B Esecutore 1 0 1
Tot. Servizio 4 2 2
Manutenzione 1- D Capo Serv. Funz. Tecnico. P.O, 1 1 0
nord
C Istruttore tecnico 1 4] 1
B Esecutore 1 1 0
Tot. Servizio 3 2 1
Manutenzione 2- CL D Capo Serv. Funz. Tecnico. P.O. 1 1 0
C Istruttore tecnico 1 1 0
Tot. Servizio 2 2 0
Manutenzione 3-sud D Capo Serv. Funz. Tecnico. P.O. 1 1 0
D Istruttore dir, tecnico 1 1 0
C Istruttore tecnico 1 0 1
B Esecutore 1 1 0
Tot. Servizio 4 3 1
Manutenzione 4-gela D Capo Serv. Funz. Tecnico. P.O. 1 1 9]
C Istruttore tecnico 1 1 0
B Esecutore tecnico 1 0 1
Tot. Servizio 3 2 1
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RIEPILOGO GENERALE DIRIGENZA

Profilo Professionale Unita Posti Posti Di cui
previste Coperti a vacanti Con contratto a
tempo ind. t.d.
DG Direttore gen. 1 0 0 1
Dirigente Dirigente tecnico-patrim. 1 0 1
Dirigente Dirigente Amm. Finanziario 1 1 0
Dirigente Dirigente Avvocatura interna 1 1 0
Totale complessivo 4 2 1 1
RIEPILOGO GENERALE PERSONALE
Categoria 1° Profilo Professionale Unita Posti | Posti | Con contratto | In comando
Ingquadramento previste | coperti | vacanti a t.d.
D Funzionario direttivo |tutte le aree) 13 13 0
D Istruttore dir. [tutte le aree) 8 4 &
C Istruttore — (tutte le aree) 16 5 11 1
B Esecutore (tutte le aree) 26 22 4
Totale complessivo 63 44 19 1
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nel triennio precedente al 2016 (2013-2015) si sono avute n. 5 cessazioni di personale a tempo indeterminato, di cui n. 2 dirigenti, le cui
quote, ai sensi del D.L. 90/2014 convertito il Legge 114/2014, possono essere conteggiate ai fini del turn over.

le posizioni dirigenziali vacanti al 31/12/2015 sono 2 su 4, di cui una coperta ad interim ed una in corso di copertura mediante procedura
concorsuale pubblica.

la copertura del posto dirigenziale vacante riguarda figura non fungibile e, ad ogni buon conto, non comporta nessun aumento di spesa
complessiva del personale, essendo la stessa gia ricompresa nelle previsioni 2014/2016.

ha effettuato la rideterminazione della dotazione organica nel triennio precedente (art. 6, comma 6, del decreto legislativo 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni);

ha effettuato la ricognizione delle eventuali cccedenze di personale (art. 33, comma 2, del decreto legislativo 165/2001 e successive
madifiche ed integrazioni);

ha adottato il piano della performance (art. 10, comma 5, del decreto legislativo 150/2009);

ha adottato il piano triennale delle azioni positive (art. 48, comma 1, del decreto legislativo 198/2006);

¢ in regola con la normativa riguardante l'obbligo di garantire il rispetto dei tempi di pagamento di cui al comma 2 dell'art. 41 del decreto
legge 66/2014, convertito in legge n. 89/2011).




